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หลักการ

ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ

เหตุผล

โดยที่มาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ กํ าหนดใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดย
คํ านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ  ทั้งนี ้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดในกฎ ก.พ.  ซึ่งในทางปฏิบัติที่ผานมา การ
เล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญไดกํ าหนดใหเล่ือนปละหนึ่งครั้งในเดือนตุลาคมของป  
ดังนั้น เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน จึงเห็นสมควรกํ าหนดใหเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญปละสองครั้งในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคมของป   จึงจ ําเปนตองออกกฎ ก.พ.นี้



กฎ ก.พ.
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน

                                                     พ.ศ. ๒๕๔๔

เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับ
อันเปนประโยชนตอประเทศชาติ  ไดรับบ ําเหน็จความชอบโดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ก.พ. จึงเห็นสมควรวางหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เพื่อให 
ผูบังคับบัญชานํ าไปใชประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเกิดความเปนธรรม ไดมาตรฐาน 
และเปนส่ิงจูงใจใหขาราชการเกิดความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน รวมทั้งดํ าเนินการเพื่อใหผูที่ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือมีความประพฤติที่
ไมเหมาะสมไดเกิดความสํ านึก  โดยไดรับการปฏิบัติที่แตกตางจากผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา ๗๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ก.พ. จึงออกกฎ ก.พ. ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไวดังตอไปนี้

ขอ ๑  กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่๑ เมษายน ๒๕๔๔ เปนตนไป

ขอ ๒  ใหยกเลิก
(๑)  กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน
(๒)  กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ ๓  ในกฎ ก.พ. นี้
“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ
“ครึ่งปแรก”  หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที ่๓๑ มีนาคม
“ครึ่งปหลัง”  หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน
“ครึ่งปที่แลวมา”  หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง ท่ีผานมา แลวแต

กรณี
“อธิบดี”  หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  และรัฐมนตรี 

เจาสังกัด สํ าหรับสํ านักงานเลขานุการรัฐมนตรีและราชบัณฑิตยสถานดวย



๒

ขอ ๔  ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญปละสองครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กํ าหนด

ขอ ๕  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้
(๑)  ครั้งที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวันที ่๑ เมษายนของปท่ีไดเล่ือน
(๒)  ครั้งที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวันที ่๑ ตุลาคมของปถัดไป

ขอ ๖  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนสํ าหรับต ําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  เวนแต

(๑)  ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํ ารงต ําแหนงในระดับตํ่ ากวาเดิมโดยไดรับเงินเดือนในอันดับ
และข้ันที่ไดรับอยูเดิม  ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนเดิม

(๒)  ผูที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับและไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้นอีกหนึ่ง
อันดับ  ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนนั้น

ขอ ๗  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต
ละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ ๔
แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

(๒)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคํ าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย
ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตํ าแหนงหนาที่ราชการของตน
ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือนข้ันเงินเดือน 
และไดถูกงดเลื่อนข้ันเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ
ในกรณีนั้นมาแลว ใหผู บังคับบัญชาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าครึ่งปตอไปใหผู นั้นต้ังแตวันท่ี  
๑ เมษายน หรือวันที ่๑ ตุลาคมของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป

(๓)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน
(๔)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(๕)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน
(๖)  ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา

ฝกอบรม หรือดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดู
งาน ณ ตางประเทศ ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน



๓

(๗)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรอืมาทํ างานสายเกินจ ํานวนครั้งที่อธิบดีผูบังคับบัญชา
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีกํ าหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํ านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน

(๘)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน
แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้

(ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน

(ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน
(ค)  ลาปวยซึ่งจ ําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทํ าการ
(ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่
(จ)  ลาพักผอน
(ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

 การนับจํ านวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสํ าหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยที่ไม
ใชวันลาปวยตาม (๘) (ง) ใหนับเฉพาะวันทํ าการ

ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต
ละครั้ง  ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๗ และอยู
ในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย

(๑)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได

(๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดด ําเนินการตามความคิดริเริ่ม
หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น

(๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรํ าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู
ที่เส่ียงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตํ าแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในต ําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

(๕)  ปฏิบัติงานตามตํ าแหนงหนาที่ดวยความตรากตร ําเหน็ดเหนื่อย ยากลํ าบากเปน
พิเศษ และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

(๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํ ากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสํ าเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ



๔

ขอ ๙  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตามขอ ๗ และขอ ๘ ให
ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูที่ไดรับมอบหมายน ําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานที่ไดดํ าเนินการตามขอ ๔  มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้ง
ท่ีสอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํ างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอื่น ๆ ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น
พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลํ าดับจนถึงผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้น
เงินเดือน

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนดวย

ขอ ๑๐  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๗ (๘) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ
เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๗ (๕) หรือ (๖)  ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน
เปนเกณฑพิจารณา

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโอน  เลื่อนตํ าแหนง  ยาย สับเปล่ียนหนาท่ี  ไป
ชวยราชการในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองาน
พิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๗ (๘) (ช) ในครึ่งปที่แลวมา  
ใหนํ าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตํ าแหนงและทุกแหงมาประกอบการ
พิจารณาดวย

ขอ ๑๑  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
พจิารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ ๙ ถาเห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลัก
เกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๗  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น ถาเห็นวาขาราชการผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
หลักเกณฑตามขอ ๘ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น

ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกไมถึงหนึ่ง
ข้ัน ถาในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง ผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนไดพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงิน
เดือนหนึ่งข้ันสํ าหรับปนั้น ผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนอาจมีคํ าส่ังใหเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมท้ังป
ของขาราชการผูนั้นเปนจ ํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได แตผลการปฏิบัติงานทั้งปของขาราชการผูนั้นจะตองอยู
ในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย

(๑)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม

(๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควา หรือประดิษฐ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ



๕

(๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรํ าเสี่ยงอันตราย หรือมีการตอสูท่ีเส่ียง
ตอความปลอดภัยของชีวิต

(๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตํ าแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการและปฏิบัติงานในต ําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

(๕)  ปฏิบัติงานตามตํ าแหนงหนาที่ดวยความตรากตร ําเหน็ดเหนื่อย ยากลํ าบากและ
งานนั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

(๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํ ากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสํ าเร็จเปนผลดี
แกประเทศชาติ

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการ
เล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได เพราะมีขอจ ํากัด
เกี่ยวกับจํ านวนเงินท่ีจะใชเล่ือนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งป
หลังขาราชการผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไมมีขอ
จํ ากัดเกี่ยวกับจํ านวนเงินท่ีจะใชเล่ือนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น ผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนอาจมี 
คํ าสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจ ํานวนสองขั้นได

ขอ ๑๒  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งในครึ่งป
ที่แลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๗ (๘) (ช)  ใหผูมี
อํ านาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนพิจารณาส่ังเล่ือนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ันเม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการ  โดยใหสั่งเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเลื่อน  ทั้งนี ้ ใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีผูบังคับบัญชากํ าหนด

ขอ ๑๓ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง   ถาผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
เห็นสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน แตปรากฏวาไดมีคํ าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขาราชการผูนั้นวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคํ าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนให 
ผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวกอน และใหกันเงินสํ าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาดังนี้

 (๑)  ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง 
ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว  แมวาผูนั้นจะไดออก
จากราชการไปแลวก็ตาม

(๒)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดข้ัน
เงินเดือน ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง   
ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวย
เหตุอื่นท่ีมิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบ ํานาญขาราชการ  ใหงดเล่ือนข้ัน
เงินเดือนในครั้งท่ีจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุ



๖

เกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบ ํานาญขาราชการ  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ผูมีอ ํานาจส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือนไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่ ๓๐ กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะ
พนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนไว

(๓)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกจาก
ราชการ หรือจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก
ครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (๑) (๒) และ (๓)  สํ าหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนวากระท ําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณ ี ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป

ขอ ๑๔  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถาผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
เห็นสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญา
ในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดท่ีทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตํ าแหนง
หนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทํ าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ี
พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให และศาลไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคํ าส่ังเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงินสํ าหรับ
เล่ือนขั้นเงินเดือนไวดวย  เม่ือศาลไดมีคํ าพิพากษาแลว ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณา 
ดังนี้

(๑)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

(๒)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจํ าคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อน
ไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่
ศาลพิพากษาใหลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุ
ตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบ ํานาญขาราชการ  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะไดเลื่อนขั้นเงิน
เดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบ ําเหน็จ
บํ านาญขาราชการ  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีผูมีอ ํานาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนไดรอการเล่ือนขั้นเงิน
เดือนไวในวันท่ี ๓๐ กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหสั่ง
เล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

(๓)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจํ าคุกหรือโทษหนักกวาจ ําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือน
ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (๑) (๒) และ (๓) สํ าหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญา
หลายคดี ใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ ไป

ขอ ๑๕  ในกรณีที่ผูมีอ ํานาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนไดรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญผูใดไวเพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๓ และเหตุถูกฟองคดี
อาญาตามขอ ๑๔  ใหผูมีอํ านาจดังกลาวรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการ
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พิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ  และจนกวาศาลมีคํ าพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
พจิารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ ๑๓ (๑) (๒) หรอื (๓) หรือตามขอ ๑๔ (๑) (๒) หรือ (๓) 
แลวแตกรณี  ทั้งนี ้ โดยถือเกณฑจํ านวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มากกวาเปนหลักในการ
พิจารณา  เวนแตผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
ขอ ๑๓  หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ ๑๔ กรณีใดกรณีหนึ่ง จึงจะพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง

ขอ ๑๖  ในกรณีที่ผูมีอ ํานาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือน
ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบ ําเหน็จบ ํานาญขาราชการ  ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
เพื่อประโยชนในการคํ านวณบ ําเหน็จบ ํานาญใหผูนั้นในวันท่ี ๓๐ กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่จะ
พนจากราชการ

ขอ ๑๗  ในกรณีที่ผูมีอ ํานาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือน
ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที ่ ๑ ตุลาคม 
หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ หลังวันท่ี ๑ เมษายนหรือวันที ่ ๑ ตุลาคม  แตกอนที่จะม ี
คํ าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนจะส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหผูนั้น
ยอนหลังไปถึงวันที่ ๑ เมษายนหรือวันที ่๑ ตุลาคมของครึ่งปที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพน
จากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการไปกอนท่ีจะมีคํ าส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํ านวณบ ําเหน็จบ ํานาญ   ผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนจะส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที ่๓๐ กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได

ขอ ๑๘  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนได 
ครึ่งขั้นตามขอ ๗ เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมา
ทํ างานสายตามท่ีก ําหนดในกฎ ก.พ. นี้ แตผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือน
ข้ันเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อน
ข้ันเงินเดือนไดตามกฎ ก.พ. นี้ แตผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหผูมีอํ านาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน เสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณา
อนุมัติใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย

ขอ ๑๙  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอนกฎ ก.พ. นี ้
ใชบังคับ  เนื่องจากอยูในระหวางถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทํ าผิดวินัยหรือถูกฟองคดี
อาญา  ถาการสอบสวนและการพิจารณากรณีทางวินัยเสร็จส้ินลง หรือคดีอาญาศาลมีคํ าพิพากษาเม่ือ
กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับแลว  และเปนเวลาภายหลังวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๔  การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวสํ าหรับผูนั้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ก ําหนดในกฎ ก.พ. นี ้ 
แตถาการสอบสวนและการพิจารณากรณีทางวินัยหรือคดีอาญานั้นเสร็จส้ินลงกอนส้ินวันท่ี  ๓๑ 
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มีนาคม ๒๕๔๔ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวสํ าหรับผูนั้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีก ําหนดใน  กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยกฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ ๒๐  การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๔ ใหนํ าผลการปฏิบัติงานและ
ขอมูลเกี่ยวกับการลา  พฤติกรรมการมาทํ างาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ   และขอควรพิจารณาอื่น  ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๓ ถึงวันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๔๔  
ที่ขาราชการผูนั้นมีอยูกอนกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 
๑๐ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนมา
ประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎ ก.พ. นี้ได  ทั้งนี ้  สํ าหรับผูที่ไดรับบรรจุเขารับ 
ราชการใหม  บรรจุกลับ  หรือผูที่ไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา  ฝกอบรม หรอื
ดูงาน ณ ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวนับถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๔ เปนเวลา
ไมนอยกวาสี่เดือน

ใหไว  ณ  วันที ่      พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๔

 

                                 (นายปองพล  อดิเรกสาร)
                               รองนายกรัฐมนตรี

                               ผูรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี
                              ประธาน ก.พ.
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