
 
 
 
 
 
 

ประกาศกองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

................................................................. 
  

 โดยที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง และมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ นักเรียนหรือ
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ นักเรียนหรือ
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดี
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศ และนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม  

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 1. มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  

  ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๑.๒ มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
 ๑.๔ ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๑.๕ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ๑.๖ ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 

 ๑.๗ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 ๑.๘ ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วนท้องถิ ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 ๑.๙ ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรค การเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามป ี

๑.๑๐ ไม่เป็นผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้ างหุ้นส่วนหรือ 
บริษัทหรือองค์กรอื่นใด 

๑.๑๑ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุนหรือในกิจการที่กระทำให้แก่กองทุนไม่ว่าโดยตรง 
หรือโดยอ้อม 

๑.๑๒ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ได้รับการจ้างตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566                  
หรือในบริษัทอ่ืนใดที่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลดังกล่าว 
 

2. คุณสมบัติ… 
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  2. คุณสมบัติทางการศึกษา 

   สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
 

 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะต้องห้าม 

 ๓.๑ มีความรู้ความสามารถด้านเศรษฐกิจ การเงิน การบัญชี การบริหาร การบริหารความเสี่ยง 
กฎหมาย หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การเงิน หรือการธนาคาร              
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานในตำแหน่งได้ 

 ๓.๒ มีประสบการณ์ในการบริหารองค์กร ดังนี้ 
3.2.1 ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารส่วนราชการ ต้องดำรงตำแหน่งระดับบริหารต้น

หรือบริหารสูงหรือตำแหน่งวิชาการระดับทรงคุณวุฒิเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
3.2.2 ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

ต้องดำรงตำแหน่งตามโครงสร้างองค์กรไม่ต่ำกว่าระดับสองนับตั ้งแต่ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กร เป็นเวลา                 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

3.3.3 ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนต้องดำรงตำแหน่งตาม
โครงสร้างองค์กรไม่ต่ำกว่าระดับสองนับตั้งแต่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี นับถึงวัน             
ยื่นใบสมัคร ทั้งนี้ องค์กรนั้นต้องเป็นธุรกิจที่มีสินทรัพย์ขณะดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 1,0๐๐ ล้านบาท หรือ
กรณทีี่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์หรือบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ต้องมขีนาดสินทรัพย์ภายใต้
การบริหารจัดการ (Assets Under Management) ไมน่้อยกว่า 100,000  ล้านบาท 

ในกรณีที่มีประสบการณ์ทำงานหลายแห่งอาจนำระยะเวลาดังกล่าวมานับรวมกันได้ 
๓.๓ มีวิสัยทัศน์และมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถติดต่อประสานงานระดับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๔ มีความรอบรู ้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเงิน การคลัง และการตรวจสอบ การใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีภาวะผู้นำ สามารถตัดสินใจได้อย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล 
 ๓.๕ มีความรู้ด้านการจัดการและบริหารสภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Management)           

การว ิเคราะห์และบริหารล ูกหนี ้  (Accounts Receivable Analysis and Administration) รวมถึงความรู้             
ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กรในด้านต่างๆ (Risk Management) 

3.6 ไม่เคยเป็นผู้กูย้ืมเงินที่ผิดนัดชำระหนี้กับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
3.7 ไม่เคยเป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ตามเงื่อนไข โดยมียอดค้างชำระ เงินต้น หรือดอกเบี้ยติดต่อกัน

เกินกว่า 90 วันกับสถาบันการเงิน 
3.8 ไม่เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดู แล
ของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

 

  4. เงื่อนไขการจ้าง 

  สัญญาจ้างผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กำหนดคราวละไม่เกินสี่ปี และเม่ือครบกำหนด
อายุสัญญาจ้างแล้ว คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษาจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกครั ้งหนึ ่งก็ได้  
แต่ต้องไม่เกิน 4 ปี ทั้งนี้ จะต้องมีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์  

 
             5. ค่าจ้าง... 
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  5. ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

  ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาจะได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษากำหนด โดยให้ผู้สมัครระบุค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่ต้องการใส่ซองปิดผนึกแยกต่างหากตามรายละเอียดในข้อ ๗.9 ยื่นพร้อมใบสมัครนี้   
  6. การรับสมัคร  

 6.1 การรับสมัคร : ผู้สนใจขอทราบรายละเอียดและขอรับใบสมัครได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั ้น 6 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 หรือ ดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ https://www.studentloan.or.th 
 6.2 การยื่นใบสมัคร : ผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มที่กองทุนฯ กำหนดได้  2 วิธี ดังนี้ 

  6.2.1 ยื่นด้วยตนเองหรือมอบอำนาจให้ผู ้แทนเป็นผู้ยื ่นใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัคร จำนวน 7 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 6 ชุด ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)  
ใส่ซองปิดผนึก ประทับตรา “ลับเฉพาะ” และจ่าหน้าซองถึง “ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการกองทุน            
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” โดยยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เลขที่ 89  
อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 หรือ 
  6.2.2 ส่งใบสมัครตามแบบฟอร์มที ่กองทุนฯ กำหนด ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) 
ลงทะเบียน พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร จำนวน 7 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 6 ชุด ลงนาม
รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) ใส่ซองปิดผนึก ประทับตรา “ลับเฉพาะ” และจ่าหน้าซองถึง “ประธานอนุกรรมการ
สรรหาผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” โดยส่งใบสมัครมาที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองทุนเงินให้กู้ยืม            
เพื่อการศึกษา เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 โดยจะต้องประทับตราส่งไปรษณีย์ภายในวันที่  19 มิถุนายน 2569 
 6.3 กำหนดการรับสมัคร : ตั้งแต่วันที่ 4-19 มิถุนายน 2569 ในวันทำการ ระหว่างเวลา 
08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

 หากประสงค์จะสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมกรุณาติดต่อนางสาวสิร ิว ิมล เอี ่ยมไกรสร                  
ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา อีเมล Sirivimone@studentloan.or.th 
 

 7. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
 7.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งผู ้จ ัดการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา                
(ตามแบบฟอร์มที่กองทุนฯ กำหนด) 
 7.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน               
6 เดือน) 
 7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการ/บัตรพนักงานองค์กรของรัฐ 
 7.4 สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 
 7.5 หลักฐานแสดงคุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงาน โครงสร้างองค์กร              
ที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหาร และหลักฐานแสดงการเทียบเท่าของตำแหน่ง (ถ้ามี)   
 7.6 หนังสือรับรองของบุคคลอ้างอิงของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้จัดการ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา จำนวน 2 คน 
 7.7 สำเนารายงานข้อมูลเครดิตของผู้สมัคร (ไม่เกิน 1 เดือน) 
 7.8 หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
              7.9 เอกสาร... 
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 7.9 เอกสารบรรจุซองปิดผนึกแยกกันแต่ละส่วน พร้อมระบุว่าเป็นส่วนใดไว้ที่มุมซองด้านขวาล่าง  
รวมทั้งสิ้น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที ่ 1 ผลงาน/โครงการสำคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และความสำเร็จ                 
ที่ภาคภูมิใจในอดีตที ่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา                
ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 Point (Cordia New)  จำนวน 7 ชุด 
(ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 6 ชุด ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 
ส่วนที่ 2 วิสัยทัศน์ แนวความคิดในการบริหารงานกองทุนเงิน ให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา                
ให้มีความยั่งยืน ไม่เป็นภาระงบประมาณ รวมถึงเสนอแนวทางในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการให้เงินกู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา และการบริหารการจัดเก็บหนี ้เพื ่อตอบโจทย์               
ในการให้บร ิการผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ โดยกำหนดความยาวไม ่ เกิน                  
5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 Point  (Cordia New) จำนวน 7 ชุด (ต้นฉบับ               
1 ชุด และสำเนา 6 ชุด ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 
ส่วนที่ 3 ค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน จำนวน 7 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และ
สำเนา 6 ชุด ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 

 7.10 เอกสารอื่นที่เก่ียวกับผู้สมัครเพื่อประโยชน์ในการพิจารณา (ถ้ามี) 
 ในการยื ่นใบสมัคร เอกสารและหลักฐานข้างต้นทั ้งหมด ให้ใส่ซองรวมกันและดำเนินการ                 
ยื่นใบสมัครตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6.2  

   8. การพิจารณาสรรหา  
   8.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากใบสมัครและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร โดยจะเชิญผู้สมัครดังกล่าวเข้ารับการสัมภาษณ์
และนำเสนอวิสัยทัศน์ตามวัน เวลา และสถานที่ ซึ ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป ผู้สมัครที่ไม่เข้ารับ การสัมภาษณ์             
ตามท่ีกำหนด จะถือว่าสละสิทธิ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีจำเป็น ผู้สมัครอาจจะต้องเข้ารับการทดสอบด้านอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  
   8.2 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู ้สมัครที ่มีความรู ้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม  
เพื ่อการศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2566 และตามประกาศฉบับนี ้ รวมทั้ง          
การเจรจาต่อรองเงื ่อนไขเกี ่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือประโยชน์ตอบแทนอื ่นในเบื ้องต้น เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการกองทุนฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567 โดยผู้สมัครตกลงยินยอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรร
หาฯ และคณะกรรมการกองทุนฯทุกประการ ทั้งนี้ ความเห็นของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ถือเป็นที่สุด และผู้สมัครตกลงยินยอมสละสิทธิในการโต้แย้งและการเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชย
ใดๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่ากรณีใดจากคณะอนุกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ 
    8.3 หากปรากฏว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือ               
ไม่ถูกต้องตามที่ได้รับรองไว้หรือมีข้อความเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรแจ้ง คณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
อาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัครและผู้นั้นไม่อาจเรียกร้องสิทธิใด ๆ และตกลงยินยอมสละสิทธิฟ้องร้องเรียก
ค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่ากรณีใด ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ และ
คณะกรรมการกองทุนฯ ให้ถือเป็นที่สุด  
 
 
                                                                                                             9. การประกาศ… 



5 
 

 9. การประกาศรายชื่อ 
  9.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
และผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาให้เข้ารับการสรรหาให้ทราบในวันที่ 8  กรกฎาคม 2569 ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.studentloan.or.th 

 9.2 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผู้สมัครที่มีรายชื่อตามประกาศในข้อ 9.1 เข้ารับการ
สัมภาษณแ์ละนำเสนอวิสัยทัศน์ตามวันเวลาที่กำหนด ผู้ที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์และนำเสนอวิสัยทัศน์ตามกำหนด
ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ 

 ทั ้งนี ้ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิที ่จะพิจารณาวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ที ่เกี ่ยวกับ           
การพิจารณาคัดเลือกและจะคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนดเท่านั้น โดยการวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเป็นที่สุด 

     ประกาศ  ณ  วันที่  29 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นางแพตริเซีย  มงคลวนิช) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
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