
 

 

 

(สําเนา) 
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

---------------------------------- 

 ด วยสําน ักงานปล ัดกระทรวงการคล ังจะดําเน ินการสอบแข งข ัน เพื ่อบรรจุบ ุคคล 
เขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗  
ลงวันที ่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  
จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนที่จะไดรับ 
  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ และอัตราเงินเดือนระหวาง ๑๘,๑๕๐ - ๑๙,๙๗๐ บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ  
และเงื่อนไข เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 
พลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2559 

 2. จํานวนตําแหนงวางคร้ังแรก  2 ตําแหนง (สถานที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยคอมพิวเตอรหลัก 
จังหวัดปทุมธานี) สังกัดสวนบริหารและพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีภารกิจและหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี   
 1) ฝายระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและฐานขอมูล 
   (๑) วางแผน ออกแบบ จัดหา พัฒนา ปรับแตง บริหารจัดการ และบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 
แมขายซอฟตแวร เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และระบบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของของศูนยคอมพิวเตอรหลัก (Data Center)  
ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง ปลอดภัย คุมคา เหมาะสม เพียงพอ รองรับการใชงานทั้งในปจจุบัน 
และในอนาคต ภายใตกรอบของแบบสถาปตยกรรมองคกร 
   (๒) วางแผน ออกแบบ จัดหา พัฒนา ปรับแตง บริหารจัดการ และบํารุงรักษา เคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายซอฟตแวรเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย และระบบอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ของศูนยคอมพิวเตอร
สํารองกรณีเกิดภัยพิบัติ (Disaster Recovery Center) ใหเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อรองรับการใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สําคัญไดอยางตอเน่ือง ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติจนทําใหศูนยคอมพิวเตอรหลัก (Data Center) 
ไมสามารถใชงานได 
  (3) ปองกัน ตรวจสอบ และแกไข ปญหาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
ซอฟตแวรเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย และระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  (4) ติดตามและศึกษาแนวโนมเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ของเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
ซอฟตแวรเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และระบบอื่น  ๆท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาพัฒนาและประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม 
  (5) สรางบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในเร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย ซอฟตแวรเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขาย และระบบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  (6) ใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองที่เก่ียวของกับ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ซอฟตแวรเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายและระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

(7) อํานวย... 
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  (7) อํานวยความสะดวก หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่ เก่ียวของ  
หรือไดรับมอบหมาย เพื่อให การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี เก่ียวของ  
หรือไดรบัมอบหมาย 
 2) ฝายระบบเครื่องคอมพิวเตอรและบํารุงรักษา 
  (๑) วางแผน ออกแบบ จัดหา พัฒนา ปรับแตง บริหารจัดการ และบํารุงรักษา  
เคร่ืองคอมพิวเตอร สวนบุคคล ซอฟตแวรเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ใหสามารถ 
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพปลอดภัย คุมคา เหมาะสม เพียงพอ รองรบัการใชงานท้ังในปจจุบันและในอนาคต 
  (๒) วางแผน ออกแบบ จัดหา พัฒนา ปรับแตง บริหารจัดการ และบํารุงรักษา  
เคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล ซอฟตแวรเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือรองรับ 
การใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สําคัญไดอยางตอเนื่อง ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติจนทําใหศูนยคอมพิวเตอรหลัก 
(Data Center) ไมสามารถใชงานได 
  (๓) ปองกัน ตรวจสอบ และแกไข ปญหาตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับ เคร่ืองคอมพิวเตอร 
สวนบุคคล ซอฟตแวรเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลและระบบอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  (๔) เฝาระวัง ปองกัน รับแจง ประสานงาน แจงเตือน แกไขเบื้องตน จัดทํารายงาน และบริหาร
จัดการ ปญหาที่เก่ียวของกับ ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล ระบบอํานวย 
ความสะดวก (Facilities) และระบบที่ เกี่ ยวของอ่ืน ๆ ภายในศูนยคอมพิวเตอรหลัก (Data Center) และศูนย
คอมพิวเตอรสํารองกรณีเกิดภัยพิบัติ (Disaster Recovery Center) 
  (๕) ติดตามและศึกษาแนวโนมเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร 
สวนบุคคล ซอฟตแวรเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล และระบบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อนํามาพัฒนาและประยุกต 
ใชงานไดอยางเหมาะสม 
  (๖) สรางบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในเร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล ซอฟตแวร
เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล และระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  (๗) ใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ เคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล ซอฟตแวร
เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล และระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  (๘) อํานวยความสะดวก หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมายเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
  (๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
หรือไดรับมอบหมาย 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ของสํานักงาน ก.พ.  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  3.1 ดานการปฏิบัติการ 
   (1) ติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 
   (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
   (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง  
ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 

(4) เขียน... 
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   (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ได
วางแผนไว เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   (5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือให
ระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ 
   (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบ
ขอมูลของหนวยงานท่ีไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
   (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต 
เพ่ือใหไดระบบงานประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
   (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเคร่ือง  
การติดตั้งระบบเคร่ือง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใช 
ของหนวยงาน 
  (9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขา
ขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
   (10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อใหการออก
ใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 3.3 ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
 (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ือใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวย
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนา 
แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
 (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 4.๑ ผู สมั ครสอบตองมีคุณสมบัติทั่ วไป และไมมีลั กษณะตองห ามตามมาตรา ๓๖  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

 
(๓) เปน... 
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 (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข. ลักษณะตองหาม 
 (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. (ปจจุบันคือ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566) 
 (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรอืตามกฎหมายอื่น 
 (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม 
(๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม 
ตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน 
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัคร
สอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองแลว 
 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว. 89/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564 
 4.๒ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง โดยตองไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร 
 ทั้งนี้  ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบคุณวุฒิและการรับรองคุณวุฒิของสํานักงาน ก.พ.  
ไดที่เว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation เลือกหัวขอ “การคนหารับรองคุณวุฒิ” 
 4.3 เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 
ของสํานักงาน ก.พ. ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดทาย 
 
 
 

5. การรับสมัคร… 
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 5. การรับสมัครสอบ 
  ผูประสงคจะสมัครสอบ สามารถสมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 3 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 08.30 น. ถึงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2569 เวลา 24.00 น. ไมเวนวันหยุดราชการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ ๑ กรอกขอมูลการสมัครสอบและพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน 
 1) เขาเว็บไซตกระทรวงการคลัง https://www.mof.go.th หัวขอ ขาวประชาสัมพันธ  
> ขาวสมัครงานกระทรวงการคลัง > “ระบบรบัสมัครงานออนไลนสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง” หรือทางเว็บไซต 
http://paladmof.thaijobjob.com แลวกรอกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด 
พรอมอัปโหลด (upload) ไฟลรูปถาย (รูปสี) หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป 
พื้นหลังไมมีลวดลาย ตองเปนรูปถายท่ีมีความเหมาะสมในการสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการ  
มีขนาด 1 นิ้ว ประเภทของไฟล JPG ขนาดไฟลไมเกิน 1 MB รูปถายท่ีอัปโหลด (upload) จะปรากฏในใบสมัคร 
 2) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินที่มี QR Code ใหผูสมัครสอบสามารถสแกน
ชําระเงินผานแอปพลิเคช ัน “Krungthai NEXT” ไดทันที หรือสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน 
ลงในกระดาษขนาด A4 เพ่ือชําระเงินในภายหลัง หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะน้ัน ใหบันทึกขอมูลเก็บไว 
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทกึขอมูล  
 ในกรณีที่แบบฟอรมการชําระเงินสูญหาย หรือกรอกใบสมัครแลวแตยังไมไดพิมพแบบฟอรม 
การชําระเงนิ ผูสมัครสอบสามารถเขาไปคนหาในระบบรับสมัครสอบ และพิมพแบบฟอรมการชําระเงนิใหมได 
 ข้ันตอนที่ ๒ ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 1) ผูสมัครสอบตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 400 บาท ประกอบดวย 
คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 370 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน ๓๐ บาท 
โดยคาธรรมเนียมสอบและและคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ตดังกลาวจะไมจายคืนให 
ไมวากรณีใด  ๆทั้งสิ้น  
 2) ผูสมัครสอบสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบได 3 ชองทาง คอื 
 ชองทางท่ี 1 ชําระเงินผานทางเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร และตามวัน เวลาที่กําหนดในแบบฟอรมการชําระเงิน และใหเก็บหลักฐาน
การชําระเงินไวดวย ท้ังนี้ ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตอง 
ใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาที่ชําระเงินทันที ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2569 
 ชองทางท่ี 2 ชําระเงินผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามวัน เวลา 
ที่กําหนดในแบบฟอรมการชําระเงิน โดยผูสมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถ 
นําแบบฟอรมการชําระเงิน ไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยจํากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภทบริการ “บริการอื่น ๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ”เลือก “สาธารณูปโภค/อื่น ๆ”  
ใสเลข Company code 97764 และใหปฏิบัติตามข้ันตอนที่ระบบกําหนดไว โดยตองชําระเงิน ภายในเวลา 
22.00 น. ของวันที่ 25 พฤศจิกายน 2569 และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวดวย 
 ชองทางท่ี 3 ชําระเงินผานทางแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ตามวัน เวลาที่กําหนด 
ในแบบฟอรมการชําระเงิน โดยผูสมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ที่ไดลงทะเบียน 
(Register) ขอใชบริการแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT แลว สามารถนํา QR Code ไปทํารายการชําระเงินผานแอปพลิเคชัน 
Krungthai NEXT และใหปฏิบัติตามข้ันตอนที่ระบบกําหนดไว โดยตองชําระเงิน ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2569 และใหพมิพหนายืนยันการชําระเงินจากระบบเก็บไวเปนหลักฐานดวย 
 การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเม่ือผูสมัครไดชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบเรียบรอยแลว 
 

ขั้นตอนท่ี ๓… 
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 ข้ันตอนที่ ๓ ตรวจสอบรายช่ือผูสมัครสอบ 
 เม่ือสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว ใหผูสมัครสอบเขาไปที่
เว็บไซตกระทรวงการคลัง https://www.mof.go.th หัวขอ ขาวประชาสัมพันธ > ขาวสมัครงานกระทรวงการคลัง > 
“ระบบรับสมัครงานออนไลนสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง” หรือทางเว็บไซต http://paladmof.thaijobjob.com 
หัวขอ “ตรวจสอบสถานะการสมัคร” 
 ข้ันตอนที่ ๔ พมิพใบสมัครพรอมเลขประจําตัวสอบ 
 เมื่อสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว ผูสมัครสอบสามารถ
พิมพ ใบสมัครท่ีมีรูปถาย (รูปสี) หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา พรอมเลขประจําตัวสอบ  
ที่เว็บไซตกระทรวงการคลัง https://www.mof.go.th หัวขอขาวประชาสัมพันธ > ขาวสมัครงานกระทรวงการคลัง  
> “ระบบรบัสมัครงานออนไลนสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง” หรือทางเว็บไซต http://paladmof.thaijobjob.com 
หัวขอ “พิมพใบสมัคร” 
 ท้ังนี้ การสมัครสอบจะถือวามีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครสอบไดดําเนินการครบทุกข้ันตอน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 6. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
 6.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 4.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดทาย คือ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2569 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ขั้นปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑโดยจะตองสําเร็จการศึกษา ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดทาย  
คือ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2569 
 6.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนในขอ 4 ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง 
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 6.3 ผูสมัครสอบตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปนจริง  
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่น 
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จะถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมสอบและบริการ 
ทั้งนี้ ในกรณีผูสมัครสอบยื่นเอกสารปลอม สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะดําเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย 
 6.4 ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบจะถูกนําไปใชประโยชนในการจัดทําและตรวจสอบ 
ประวัติของผูสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และกรณี
ที่ผูสมัครสอบสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบจะถูกจัดเก็บและนําไปใชเปนฐานขอมูลของบุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูสมัคร ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวจะถูกเก็บ ใช และเปดเผยตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 
 

7. การประกาศ… 
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 7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ ภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2569 ท่ีเว็บไซตกระทรวงการคลัง https://www.mof.go.th หัวขอขาว
ประชาสัมพันธ > ขาวสมัครงานกระทรวงการคลัง > “ระบบรับสมัครงานออนไลนสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง”  
หรือทางเว็บไซต http://paladmof.thaijobjob.com ท้ังนี้  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
กรณี ไมมีชื่อปรากฎในประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขันฯ โปรดนําหลักฐานไปติดตอกับเจาหนาท่ีดวยตนเอง  
ณ สวนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง อาคารกระทรวงการคลัง  
ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2569  ในวันและเวลาราชการ 
หากปรากฏวาเปนผูสมัครสอบ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะประกาศรายชื่อเปนผูสมัครสอบแขงขันฯ เพ่ิมเติมตอไป 
ถาไมดําเนินการภายในกําหนดดังกลาว จะไมมีสิทธิเขาสอบแขงขันฯ ในคร้ังนี้ 

 8. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 8.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 
 1) ความรูเก่ียวกับระบบเครือขายและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
 2) ความรูเก่ียวกับระบบโครงสรางพ้ืนฐานและมาตรฐาน Data Center 
 3) ความรูเก่ียวกับระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
 4) ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 
 5) ความรูเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม  
 6) ความรูเก่ียวกับกฎหมายเทคโนโลยีดิจิทัล 

 7) ความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรม 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรฐัมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 
 8.๒ การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เปนการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธี 
การสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืน เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม  
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน  
เพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  ทั ้งนี ้ จะสอบแขงขัน เพื ่อวัดความรู ความสามารถที ่ใช เฉพาะตําแหน งก อน  
และเมื ่อสอบผานการสอบแขงขันวัดความรู ความสามารถที ่ใช เฉพาะตําแหน งแล ว จึงจะมีส ิท ธิ 
เขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
 9. หลักฐานการสมัครสอบ 
 9.1 หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 1) บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ หรือใบอนุญาตขับขี่  
ฉบับจริง ท่ียังไมหมดอายุ ซึ่งมีรูปถายและเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเทาน้ัน ทั้งนี้ หากไมมี
เอกสารดังกลาวในการแสดงตนเพ่ือการเขาสอบ จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด 
 2) ใบสมัครที่พิมพจากเว็บไซตกระทรวงการคลัง www.mof.go.th ที่หัวขอ “ระบบ
รับสมัครสอบออนไลน” หรือ http://paladmof.thaijobjob.com ที่มีรูปถาย (รูปสี) หนาตรง ไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาดํา พรอมเลขประจําตัวสอบ และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

 
3) สําเนา… 
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 3) สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันรับสมัครสอบวันสุดทาย จํานวนอยางละ 2 ฉบับ ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมายื่นในวันสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันรับสมัครสอบวันสุดทายมายื่นแทน 
 4) ในกรณี จบการศึกษาหลักสูตรปริญ ญาตรีต อ เนื่ อง ๒  ป  ให แนบสํา เนา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือสําเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสําเนาอนุปริญญา
หลักสูตร ๒ ป หรือ ๓ ป จํานวน ๒ ฉบับ และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) 
จํานวน ๒ ฉบับ 
 9.2 หลักฐานที่ตองย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
 1) บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ หรือใบอนุญาตขับขี่  
ฉบับจริง ซึ่งมีรูปถายและเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น ทั้งนี้ หากไมมีเอกสารดังกลาว 
ในการแสดงตนเพ่ือการเขาสอบ จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด 
 2) ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ฉบับจริง  
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันรับสมัครสอบวันสุดทาย พรอมสําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript  
of Records) จํานวนอยางละ 2 ฉบับ ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นในวันสอบแขงขัน 
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศกึษาและวันที่ท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันรับสมัครสอบวันสุดทายมายื่นแทน  
 3) ในกรณีจบการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ๒ ป ใหนําประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) เทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป หรือ ๓ ป ฉบับจริง พรอมสําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) จํานวนอยางละ 2 ฉบับ  
 4) หนังสือรับรองผลการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถทั่วไปในระดับเดียวกัน 
กับคุณวุฒิที่ ใชสมัครสอบหรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ. (ฉบับจริง) พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ  
ในกรณีที่ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถทั่วไปในระดับปริญญาโท ใหแนบสําเนา 
ปริญญาบัตรระดับปริญญาโท ตามลําดับ เพ่ิมอีก 1 ฉบับ ทั้งน้ี หากไมมีเอกสารดังกลาวในการเขาสอบ  
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบโดยเดด็ขาด 
 5) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีชื่อ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
 6) เอกสารทางทหาร เชน หนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจําตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสําคัญ (แบบ สด.๙) สําหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทที่ ๒  
หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.๔๓) 
 สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียน คํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือชื่อ  
พรอมวัน เดือน ป และระบุบเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสาํเนาเอกสาร  

 ท้ังนี้ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน 
และเม่ือสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหนงแลว จะมีสิทธิ 
เขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 

๑๐. เกณฑ… 



-๙- 
 

 ๑๐. เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

 ๑๑. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะประกาศการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับที่ 
จากผูไดคะแนนรวมของการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบได
คะแนนการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน 
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ 
ที่สูงกวา  
 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบ
แขงขันไดคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก 

 ๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง 
 ๑๒.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในขอ ๑ 
 ๑๒.๒ ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองปฏิบัติราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  
ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕69 

 ๑๓. การรับโอนผูสอบแขงขันได   
        สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไม รับโอนผูสอบแขงขันไดที่ เปนขาราชการหรือ 
พนักงานของรัฐทุกประเภทไมวากรณีใด ๆ  

        สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะดําเนินการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรม
และเสมอภาค ดั งนั้น  หากมีผู ใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหผู สอบแขงขันได รับการขึ้น บัญชี  
หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงใหปลัดกระทรวงการคลังทราบดวย  

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2569 
 

     (ลงชื่อ)   อรรถพล  อรรถวรเดช 
(นายอรรถพล  อรรถวรเดช) 

รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 


