








เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข ๑ 
ทักษะ ความรู ความเช่ียวชาญ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะหลักของกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 
 

ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 
 ทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะหลักของกรรมการธนาคารเพ่ือการสงออก 

และนำเขาแหงประเทศไทย ดังนี้ 

๑)  ดานการบริหารทุนมนุษย 

        ๒)  ดานการธนาคาร 

ผูสมัครโปรดระบุทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญ ไดไมเกิน ๓ ดาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เลขท่ีสมัคร……………… 

เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข ๒ 

แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ของธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 

 

 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................... 

สัญชาติ ...................... เกิดวนัท่ี .................. เดือน ................... พ.ศ. ................. อายุ .......... ป ............ เดือน 

(นับถึงวันสมัคร) เลขประจำตัวประชาชน ..................................................ออกให ณ อำเภอ ............................ 

หมายเลขท่ีสะดวกติดตอ ...........................หมายเลขภายใน ....................... โทรศัพทเคลื่อนท่ี .......................... 

อีเมล ........................................................ 
 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

เลขท่ี ................  หมูท่ี ........... ซอย ......................... ถนน ..................... ตำบล/แขวง ................ 

อำเภอ/เขต ............................. จังหวัด ....................... รหัสไปรษณีย ................................... 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 

 เชนเดียวกับท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

 อาคาร / หมูบาน / โครงการ....................................... เลขท่ี ...................... หมูท่ี ............  

ซอย ......................... ถนน ......................... ตำบล/แขวง ............................อำเภอ/เขต ...............................  

จังหวัด ....................... รหัสไปรษณีย ................................... 
 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ประเทศ 

ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

      

      

      

      

      
 

ประวัติการอบรม 

ช่ือหลักสูตร สถาบัน / หนวยงาน ป พ.ศ. รายละเอียดการฝกอบรม 

    

    

    

    

  

 

 

 

 
 
 

ติดรูปถาย 
ขนาด ๑.๕ x ๒ นิว้ 
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ประวัติการทำงาน 

ตำแหนงปจจุบัน 

หนวยงาน ................................. อาชีพ ........................ ประเภทตำแหนง...................................... 

ดำรงตำแหนง ………………………………………………………. วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนง ................................................. 
 

ประสบการณการทำงานท่ีผานมา 

การทำงาน (หากมีมากกวา 1 ตำแหนง โปรดระบุตำแหนงสูงสุดไวบนสุด) 

หนวยงาน ................................ อาชีพ ......................... ประเภทตำแหนง...................................... 

ดำรงตำแหนง ……………………………………………………. วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนง ...................................................... 

หนวยงาน ................................ อาชีพ ......................... ประเภทตำแหนง...................................... 

ดำรงตำแหนง ……………………………………………………… วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนง .................................................... 

หนวยงาน ............................... อาชีพ ......................... ประเภทตำแหนง...................................... 

ดำรงตำแหนง ………………………………………………………. วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนง .................................................. 
 

ประสบการณการเปนกรรมการ 

ประเภท

หนวยงาน หนวยงาน 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง 

(เดือน - ป) 

   

   

   

   
 

การเปนบุคคลในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (DP) 

(   ) เปน (   ) ไมเปน 
 

ผลงานและรางวัลสำคัญท่ีผานมา 

ช่ือรางวัล 
หนวยงาน / 

สถาบัน 
ระดับรางวัล ป พ.ศ. หมายเหตุ 
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ทักษะ ความรู ความเช่ียวชาญ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะหลัก (โปรดระบุไมเกิน 3 ดาน) 
 

สาขาความเช่ียวชาญ เหตุผลในการระบุความเช่ียวชาญ อางอิงจาก 

1. 

 

 

  

2. 

 

 

  

3. 

 

 

  

 

การดำเนินการทางวินัยหรือการถูกใหออกจากราชการ และการถูกดำเนินคด ี

- การถูกดำเนินการทางวินัย 

  (   ) เคย  (   ) ไมเคย (   ) อยูระหวางการดำเนินการทางวินัย 
 

หากเคยหรืออยูระหวางการดำเนินการทางวินัย โปรดระบุขอกลาวหา พรอมผลการพิจารณา 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

- การถูกดำเนินคดีอาญา/ลงโทษทางอาญา/คดีลมละลาย  

    (   ) เคย  (   ) ไมเคย (   ) อยูระหวางการดำเนินคดี 

หากเคยหรืออยูระหวางการถูกดำเนินคดีอาญา/ลงโทษทางอาญา/คดีลมละลาย โปรดระบุรายละเอียด       

พรอมผลการพิจารณา 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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เอกสารอ่ืนๆ ท่ีคาดวาเปนประโยชนในการประกอบการพิจารณา ดังนี้

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาไดอานใบสมัครดวยความรอบคอบและกรอกขอมูลตามท่ีเปนจริงทุกประการรวมท้ังยอมรับเง่ือนไข 

ในประกาศรับสมัครและขาพเจาใหคำรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตรงตามท่ีกำหนดไวในประกาศ 

รับสมัคร ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบในภายหลังปรากฏวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหาม 

ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครในครั้งนี้มาตั้งแตตน และขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใดๆ 

ท้ังสิ้น และยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 

และไมติดใจฟองรองหรือดำเนินคดีใดๆ ท้ังสิ้น และหากขาพเจาไดรับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ ขาพเจายอมใหใชหรือเปดเผยประวัติของขาพเจาแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงบนเว็บไซต 

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

 

ลงชื่อ ................................................................... ผูสมัคร 

(.................................................................) . 

วันท่ี ........ เดือน ............................ พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 3 

ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง 
 

ขาพเจา ........................................................................ ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก
เพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจในคณะกรรมการธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 
ตามท่ีกระทรวงการคลังไดประกาศไว ระหวางวันท่ี 26 ตุลาคม ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2569 หากปรากฏ
ภายหลังวาขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนความจริงตามท่ีไดรับรองไว ขาพเจา
ยินดีสละสิทธิ์และไมเรียกรองสิทธิใดๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ 

1. มี คุณสมบัติและไม มีลักษณะตองห ามตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส งออก 
และนำเขาแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ ณ วันปดรับสมัคร 
(3) มีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้นๆ 
(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(5) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด

ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(7)  ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวย

ผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(8) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน 
(9) ไมเปนขาราชการการเมือง เวนแตเปนการดำรงตำแหนงกรรมการตามบทบัญญัติ 

แหงกฎหมาย 
(10) ไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 
(11) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี 
(12) ไมเปนผูถือหุนของรัฐวิสาหกิจนั้นหรือผูถือหุนของนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น 

ถือหุนอยู 
(13) ไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นเปนผูถือหุน เวนแตคณะกรรมการ

ของรัฐวิสาหกิจนั้นมอบหมายใหดำรงตำแหนงกรรมการหรือดำรงตำแหนงอ่ืนในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น 
เปนผูถือหุน 

(14) ไมเปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือผู มีอำนาจในการจัดการ หรือมีสวนไดเสีย 
ในนิติบุคคลซ่ึงเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน หรือมีประโยชนไดเสียเก่ียวของกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  
เวนแตเปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูบริหารโดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น 

(15) ไมดำรงตำแหนงเปนกรรมการของรัฐวิสาหกิจแหงอ่ืนแลวเกิน 2 แหง ท้ังนี้   
ใหนับรวมการเปนกรรมการโดยตำแหนงและการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนในตำแหนงกรรมการดวย 
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3. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามในการเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีตองการสมัคร 
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีใชบังคับกับรัฐวิสาหกิจแหงนั้น  

4. เปนบุคคลท่ีมีจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
5. ไมเปนอดีตผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจท่ีจะสมัคร เวนแตพนจากตำแหนงผูบริหารสูงสุด

ของรัฐวิสาหกิจนั้นแลวอยางนอย 2 ป กอนวันไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีสมัคร 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดใหไวขางตน เปนความจริง  

 
 
 
 ลงชื่อ ................................................................. (ผูสมัคร) 

 (……………………………………………………..…) 
……….../…………………../…………. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



หนังสือขอความยินยอม 

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

กระทรวงการคลัง     

 

วันท่ี..........เดือน....................... พ.ศ. ........... 

 

 เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงการคลัง 

ซ่ึงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของกระทรวงการคลังท่ีมีตามกฎหมาย 

หรือตามสัญญาท่ีมีอยูกับเจาของขอมูล หรือเพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของกระทรวงการคลัง  

โดยกระทรวงการคลังไดระบุรายละเอียด และขอบเขตการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูล เชน วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ประเภทของขอมูล 

สวนบุคคลท่ีจัดเก็บ ระยะเวลาในการจัดเก็บ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี สคร. อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ใหสิทธิอันชอบดวยกฎหมายของกระทรวงการคลังในการจัดเก็บขอมูล สิทธิของเจาของขอมูลตามกฎหมาย 

เปนตน ตามท่ีปรากฏในประกาศความเปนสวนตัวของกระทรวงการคลังท่ี เผยแพรบนเว็บไซตของ

กระทรวงการคลังและประกาศความเปนสวนตัวสำหรับเฉพาะประเภทบุคคล (ถามี) 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ........................................ นามสกุล ……...................................... 

(บัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ี..............................................................................................................) 

�� ขาพเจารับทราบและตกลงยินยอมใหกระทรวงการคลังเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา ท่ีไดใหไวหรือมีอยูกับกระทรวงการคลัง หรือท่ีกระทรวงการคลังไดรับ หรือเขาถึงได

จากแหลงอ่ืน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในประกาศความเปนสวนตัวของกระทรวงการคลังท่ีเผยแพรบนเว็บไซต

ของกระทรวงการคลังและประกาศความเปนสวนตัวสำหรับเฉพาะประเภทบุคคล (ถามี) 

�� ขาพเจารับทราบและตกลงยินยอมใหกระทรวงการคลังเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล ท่ีเปนขอมูลออนไหวของขาพเจา ตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ เชน ขอมูลเชื้อชาติ หรือศาสนา ตามท่ีระบุไวในบัตรประจำตัวประชาชน ขอมูลประวัติ

อาชญากรรม (หากมี) 

ท้ังนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานหนังสือยินยอมเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ 

โดยตลอดแลว  ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจปราศจาก

การบังคับหรือชักจูง และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเม่ือใดก็ได เวนแต ในกรณี 

มีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหวางขาพเจากับกระทรวงการคลังท่ีใหประโยชนแกขาพเจาอยู  

 

 

 

 

 

 

 

/กรณี ... 

 

 



- ๒ - 

 

กรณีท่ีขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอม จะมีผล

ทำใหขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการนอยลง หรือไมสามารถเขาถึงฟงกชันการใชงานบางอยางได 

ท้ังนี้ ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีได

ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแลวกอนการถอนความยินยอม ในกรณีท่ีทานประสงครองขอใชสิทธิของเจาของขอมูล

สวนบุคคลตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดไว ทานสามารถติดตอ

กระทรวงการคลังเพ่ือรองขอใชสิทธิตามกฎหมายผานชองทางตามท่ีกำหนดในเว็บไซตของกระทรวงการคลัง    
  

 

 

 

ลงชื่อ .................................................................... 

(..................................................................) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




