
 

 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป และต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

----------------------------- 

  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป และต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ  เพ่ือปฏิบัติงานในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะจ้ำง และค่ำจ้ำงที่จะได้รับ  
- ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ค่าจ้างเดือนละ 18,150 บาท  

   - ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ค่าจ้างเดือนละ 18,150 บาท 
   2. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก   

 - ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
 - ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน 2 อัตรา 

3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 4.1  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   4.2 ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

(2) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(3) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน โดยอนุโลม 
(4) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน โดยอนุโลม        
(5) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(6) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(7) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(8) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 

        (9) เป็นผู้เคย... 
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(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(10)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน โดยอนุโลม 
(11)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น โดยอนุโลม 
(12)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

     ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก
เพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร 
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคมที่ 1/2564 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 โดยอนุโลม 
 ๔.3 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งดังนี้ 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๕. กำรรับสมัครสอบ 
  5.1 เปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 18 - 30 พฤศจิกำยน 2569 ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถ 
ดาวน์ โหลดรายละเอียด ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดื อนได้ที่ เว็บไซต์
กระทรวงการคลัง https://mof.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์  > ข่าวสมัครงาน โดยผู้สมัครกรอก
รายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 

 5.2 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง จะเปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังนี้ 
   1) ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครพิมพ์ใบสมัครตามข้อ 5.1 พร้อมด้วยหลักฐาน

ตามข้อ 6 และส่งได้ที่ส่วนบริหารงานบุคคล ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
อาคารกระทรวงการคลัง ภาคเช้า 08.30 - 12.00 น. และภาคบ่าย 13.00 - 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 

   2) สมัครทางไปรษณีย์ โดยผู้สมัครพิมพ์ใบสมัคร ตามข้อ 5.1 และส่งใบสมัครพร้อม
หลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จ่าหน้าซองถึง ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 
อาคารกระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ให้วงเล็บมุมซอง
จดหมายว่า “สมัครงานลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง    (ที่ต้องการสมัคร)     ” ไปรษณีย์ต้องประทับตรา 
รับจดหมายภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2569 และใบสมัครจะต้องส่งถึงส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 3 ธันวาคม 2569 ในเวลาราชการ (เวลา 16.30 น.) หากเกินก าหนดเวลา 
จะไม่ได้รับการพิจารณา ทั้งนี ้ รวมถึงใบสมัครที่ไปรษณีย์ลงรับหรือส่งถึงส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ก่อนวันรับสมัครจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำเช่นเดียวกัน 
    5.๓ การสมัครไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ๕.๔ การให้เลขประจ าตัวผู้สมัคร จะเรียงเลขประจ าตัวผู้สมัคร ตามวันเวลาที่ส่งใบสมัคร
ด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ถึงส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 ๖. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร 
     6.1 ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ที่พิมพ์จากเว็บไซต์ 
กระทรวงการคลัง http://www.mof.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ > ข่าวสมัครงาน โดยให้กรอกรายละเอียด
ลงในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 
ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) พร้อมทั้งลงลายมือชื่อในใบสมัครด้วยตนเอง 
 
              6.2 ส าเนา... 
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    6.2 ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2569 
     ในกรณีที่ไม่สามารถส่งส าเนาหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาพร้อมใบสมัครได้ 
ให้ส่งส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับ
อนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมาแทนได้ ส่วนผู้สมัครที่จบการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ต่อเนื่อง 2 ปี ให้แนบส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือส าเนาอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือ 3 ปี
และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
    6.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
    6.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ในกรณีหลักฐานและเอกสารสมัครสอบไม่ตรงกัน เช่น ใบส าคัญ
การสมรส หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล เป็นต้น อย่างละ 1 ฉบับ 
    6.6 ส าเนาใบผ่านการรับราชการทหาร (เพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 

    ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 

    อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบหรือคุณสมบัติ 
การสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะถือว่า
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณและไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

๗. หลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันสอบคัดเลือกเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
(สอบปฏิบัติ) 
    - บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 

8. หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันสอบคัดเลือกเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)  
 8.1 วุฒิกำรศึกษำฉบับจริง ได้แก่ ปริญญำบัตร และระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 
(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2569 (กรณีไม่น ำวุฒิกำรศึกษำฉบับจริงมำ
ไม่มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือกเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์)) 
  8.2 บัตรประจ าตัวประชาชน  
 9. เงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบ 
  9.1 ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 
  9.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
คือ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2569 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด 
จะถือตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  
  9.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ และไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

9.4 ข้อมูล... 
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  9.4 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครสอบจะถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าและตรวจสอบประวัติ
ของผู้สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณ ในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และกรณีที่ผู้สมัครสอบสอบผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
จากเงินนอกงบประมาณ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครสอบจะถูกจัดเก็บ
และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลของบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย
ของผู้สมัคร ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะถูกเก็บ ใช้ และเปิดเผย ตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 ทั้งนี้ กรณีเลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสอบ ไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเข้าห้องสอบ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้น ในกรณี ชื่อ - สกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐาน 
การแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบ ผู้สมัครต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิ  
เข้าห้องสอบ 
 10. กำรประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ  
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 16 ธันวำคม 2569 ที่เว็บไซต์กระทรวงการคลัง http://www.mof.go.th 
หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ > ข่าวสมัครงาน หัวข้อ “กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ  
และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ” 
 11. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ 
 หลักสูตรและวิธีการสอบตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑1. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  - ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป และต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสด ุ
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สอบผ่าน
การสอบคัดเลือกเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

12. กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะประกาศการขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าได้คะแนนการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสม 
กับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ 
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

              
   

 
 
 
 

              
               

ประกาศ ณ วันที่    10    พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

            (ลงชื่อ)  อรรถพล  อรรถวรเดช 
 (นายอรรถพล อรรถวรเดช) 

รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

 
ส าเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวมาศสุภา  พรามจร) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

http://www.mof.go.th/
http://www.mof.go.th/
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คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ลงวันที่   10    พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

หน่วยที่ 1 ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานระดับต้น ที่ ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  

 1.1 การสอบคัดเลือกเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ดังนี้    
 (1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกระทรวงการคลัง สังคม และเศรษฐกิจ 
 (2) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 (3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 (4) ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 
 1.2 การสอบคัดเลือกเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะจัดจ้าง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกและพฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

.................................................. 
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หน่วยที่ 2 ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  

 1.1 การสอบคัดเลือกเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ดังนี้    
 (1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 (2) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 (3) ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 
 (4) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 
 1.2 การสอบคัดเลือกเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะจัดจ้าง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกและพฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 
...................................................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

ใบสมคัรเขา้รบัการสอบคดัเลือกเป็นลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน 

สงักดัส านกังานปลดักระทรวงการคลงั  
 

                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

1. ขอ้มูลส่วนตวัของผูส้มคัร 

ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................... 

เกิดวนัท่ี.........................เดือน..........................................พ.ศ. ..........................ปัจจุบนัอาย.ุ.....................ปี...................เดือน 

 

สญัชาติ.............................เช้ือชาติ..............................ศาสนา..........................E-Mail : ........................................................ 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน  _   _ _ _ _   _ _ _ _ _   _ _   _   ออก ณ อ าเภอ/เขต....................................................... 

จงัหวดั..............................ออกเมือ่วนัท่ี..........เดือน...................พ.ศ............หมดอายวุนัท่ี...........เดือน..................พ.ศ............. 

ท่ีอยู่ตามทะเบียนบา้น บา้นเลขท่ี...............หมู่ท่ี..........ตรอก/ซอย..........................ถนน........................ต าบล/แขวง.................. 

อ าเภอ/เขต.............................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์......................หมายเลขโทรศพัท.์............................. 

ท่ีอยู่ปัจจุบนั บา้นเลขท่ี...............หมู่ท่ี............ตรอก/ซอย............................ถนน..........................ต าบล/แขวง.......................... 

อ าเภอ/เขต.............................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์......................หมายเลขโทรศพัท.์............................. 

กรณีฉุกเฉินติดต่อ (ระบุช่ือบุคคล ความสมัพนัธ ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูส้มคัร สถานท่ี หมายเลขโทรศพัท)์............................................... 

............................................................................................................................................................................................ 

2. ประวติัครอบครวั 

บิดาช่ือ.................................................................................. มารดาช่ือ................................................................................. 

ปัจจุบนั     (   )  ยังมชีวีิตอยู่      (   )  ถงึแก่กรรม ปัจจุบนั     (   )  ยงัมชีีวิตอยู่      (   )  ถงึแก่กรรม 

 

กรณียงัมีชีวิตอยู่ใหร้ะบุ อาย.ุ.................ปี อาชีพ...................... 

 

กรณียงัมีชีวิตอยู่ใหร้ะบุ อาย.ุ.................ปี อาชีพ...................... 

ต าแหน่ง..............................หมายเลขโทรศพัท.์........................ ต าแหน่ง..............................หมายเลขโทรศพัท.์......................... 

สถานภาพการสมรส     (   )  โสด      (   )  สมรส       (   )  หมา้ย      (   )  หย่ารา้ง         จ านวนบุตร.............คน 

สามี/ภรรยาช่ือ..............................................อาย.ุ...............ปี ช่ือบุตร.......................................................อาย.ุ.................ปี 

อาชีพ.....................................ต าแหน่ง.................................. ช่ือบุตร.......................................................อาย.ุ.................ปี 

หมายเลขโทรศพัท.์................................................................. ช่ือบุตร.......................................................อาย.ุ.................ปี 

 

 
     (ติดรปูถ่าย) 

ต าแหน่ง........................................... 
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 ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเกบ็รวบรวมข้อมูลและเปิดเผย

ข้อมูลของข้าพเจ้า รวมถึงยินยอมให้ตรวจสอบรายละเอียดที่ระบุไว้ในใบสมัครสอบและเอกสารส่วนบุคคลอื่นของข้าพเจ้าที่แนบ  

เพ่ือวัตถุประสงคใ์นการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามพระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดงักล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

                        (ลงชื่อ) ____________________ 

                                                                               (_____________________) 

                                                                       วนัที่_____เดอืน__________พ.ศ._______ 

3. วุฒิการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ 

การศึกษา 
ช่ือสถานศึกษา วุฒิท่ีไดร้บั วิชาเอก/สาขา 

คะแนน 

เฉลีย่ 

................. ............................................ ............................................... ................................ .................. 

................. ............................................ ............................................... ................................ .................. 

................. ............................................ ............................................... ................................ .................. 

     

4. ประวติัการท างาน/ฝึกงาน 

ปี พ.ศ. - ปี พ.ศ. ช่ือหน่วยงาน ต าแหน่ง ลกัษณะงาน เหตุท่ีลาออก 

........................... ....................................... ......................................... .............................. ........................ 

........................... ....................................... ......................................... .............................. ........................ 

........................... ....................................... ......................................... .............................. ........................ 

........................... ....................................... ......................................... .............................. ........................ 
     

5. ความรูค้วามสามารถพเิศษ  

    5.1 การใชเ้ทคโนโลยีและสื่อดิจิทลั  

            1. ...............................................    2. ....................................................   3. ...................................................... 

    5.2 คอมพวิเตอร ์(โปรดระบุโปรแกรม) 

            1. .........................................................................     2. ....................................................................................... 

            3. .........................................................................     4. ....................................................................................... 

    5.3 อ่ืนๆ ....................................................................................................................................................................... 

           .............................................................................................................................................................................. 
 


