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ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

      ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน 
----------------------------------- 

  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการคลังประสงค์จะรับสมัครคนพิการ (ทางการได้ยิน หรือ
สื่อความหมายหรือทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายในระดับที่ สามารถปฏิบัติ งานได้ ) เพ่ือจัดจ้าง  
เป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการแล ะ              
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลัง 
ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ ที่ นร 1004.1/คพร./พิเศษ 1791 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2554 เรื่อง การสรรหา
และเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรคนพิการ  
เป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริการ 
 ต าแหน่ง  พนักงานประจ าส านักงาน  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 
 1. ทางด้านธุรการ ทั้งงานสารบรรณ และงานการพิมพ์ หรือบันทึกข้อมูล ตรวจทานความถูกต้อง 
ของตัวอักษร รหัสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิมพ์ หรือบันทึกข้อมูล การถ่ายเอกสาร 
 2. การสรุปรายงาน การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องต้น 
 3. การเบิกจ่ายพัสดุ จัดท าบัญชีเบื้องต้น การจัดเอกสารให้เป็นระบบ 
 4. ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 อัตราว่างครั้งแรก  1 อัตรา 
 ค่าตอบแทน 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ 13,660 บาท และค่าครองชีพ
เดือนละ 940 บาท รวมค่าจ้างเดือนละ 14,600 บาท หรือตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
 ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571       

 

 2.คุณสมบัติ...
ทั่วไป… 

 

 

(ส าเนา) 
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 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   1) มีสัญชาติไทย 
   2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
   3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 คือ 
    (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรื อรุนแรงและ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (8 ) เป็นผู้ พิการทางการได้ยิน หรือสื่อความหมาย หรือทางการเคลื่อนไหว 
หรือทางร่างกาย ตามข้อ 3 (3) ของประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง 
ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ พ.ศ. 2552 (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2555) 
และมีบัตรประจ าตัวคนพิการ  
   หูหนวก หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือ
การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการได้ยินจนไม่สามารถรับ
ข้อมูลผ่านทางการได้ยิน เมื่อตรวจการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถ่ีที่ 500 เฮิรตซ์ และ 2,000 เฮิรตซ์ ในหูข้างที่
ได้ยินดีกว่าจะสูญเสียการได้ยินที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบลขึ้นไป  
   หูตึง หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือ 
การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการได้ยิน เมื่อตรวจวัดการได้ยิน
โดยใช้คลื่นความถี่ที่  500 เฮิรตซ์ 1 ,000 เฮิรตซ์ และ 2 ,000 เฮิรตซ์ ในหูข้างที่ได้ยินดีกว่าจะสูญเสีย              
การได้ยินที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบลลงมาจนถึง 40 เดซิเบล 
   ความพิการทางการสื่อความหมาย หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่อง
ทางการสื่อความหมาย เช่น พูดไม่ได้ พูดหรือฟังแล้วผู้อื่นไม่เข้าใจ เป็นต้น   

   ความพิการทางการเคลื่อนไหว หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม
ในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องหรือ                  
การสูญเสียความสามารถของอวัยวะในการเคลื่อนไหว ได้แก่ มือ เท้า แขน ขา อาจมาจากสาเหตุอัมพาต 
แขน ขา อ่อนแรง แขน ขาขาด หรือภาวะเจ็บป่วยเรื้อรังจนมีผลกระทบต่อการท างาน มือ เท้า แขน ขา 
 

ความพิการ... 
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   ความพิการทางร่างกาย หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิต 
ประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องหรือ 
ความผิดปกติของศีรษะ ใบหน้า ล าตัว และภาพลักษณ์ภายนอกของร่างกายที่เห็นได้อย่างชัดเจน   
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
    ส าหรับพระภิกษุและสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 8 9/2501 
ลงวันที่  27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2564   
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 
  3. การรับสมัคร 
  3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง จะเปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังนี้  

 1) ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครพิมพ์ใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานตามข้อ 4 
ส่งได้ที่ส่วนบริหารงานบุคคล ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ภาคเช้า 08.30 - 12.00 น. และภาคบ่าย 13.00 - 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
   2) รับสมัครทางไปรษณีย์ โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดรายละเอียด 
และแบบแสดงความจ านงในการสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง
พนักงานประจ าส านักงาน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ได้ที่ เว็บไซต์กระทรวงการคลัง 
http://www.mof.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ > ข่าวสมัครงานกระทรวงการคลัง > ข่าวสมัครงาน 
โดยผู้สมัครกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 

 3.2 ก าหนดวันรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 13 – 27 มิถุนายน 2568 โดยผู้สมัครพิมพ์
ใบสมัคร ตามข้อ 4 และส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จ่าหน้าซองถึง 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่  6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 ให้วงเล็บมุมซองจดหมายว่า “สมัครสอบพนักงานราชการ (คนพิการ)” ไปรษณีย์ต้อง
ประทับตรารับจดหมายภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 27 มิถุนายน 2568 และใบสมัครจะต้องส่งถึง
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ในเวลาราชการ (เวลา 16.30 น.) 
หากเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณา ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครที่ไปรษณีย์ลงรับหรือส่งถึงส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ก่อนวันรับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณาเช่นเดียวกัน 

 3.3 การสมัครไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  3.4 การให้เลขประจ าตัวผู้สมัคร จะเรียงเลขประจ าตัวผู้สมัคร ตามวันเวลาที่ใบสมัคร 
ส่งทางไปรษณีย์ถึงส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 

4. เอกสาร... 
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 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 4.1 แบบแสดงความจ านงในการสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่พิมพ์จากเว็บไซต์
กระทรวงการคลัง http://www.mof.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ > ข่าวสมัครงานกระทรวงการคลัง > 
ข่าวสมัครงาน หรือเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง https://palad.mof.go.th หัวข้อ ข่าวสมัครงาน 
โดยให้กรอกรายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและ 
ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ ้ว ซึ ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) พร้อมทั ้งลงลายมือชื่อ 
ในใบสมัครด้วยตนเอง 
 4.2 ส าเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ  
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 27 มิถุนายน 2568  

  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้  
  4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
 4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
  4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 1 ฉบับ  
 4.6 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ในกรณีหล ักฐานและเอกสารสมัครสอบไม่ตรงกัน เช ่น 
ใบส าคัญการสมรส หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล เป็นต้น อย่างละ 1 ฉบับ  
  4.7 ส าเนาใบผ่านการรับราชการทหาร (เพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ  
 ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย  
 อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบหรือคุณสมบัติ                
การสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะถือว่า
ผู ้สมัครสอบเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั ้งนี ้ตั ้งแต่ต ้น และจะไม่มีส ิทธิได้รับการจัดจ้าง  
เป็นพนักงานราชการ และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 5. เอกสารที่ต้องยื่นในวันสอบสัมภาษณ์ 
 5.1 วุฒิการศึกษาฉบ ับจริงของประกาศน ียบ ัตร และระเบ ียนแสดงผลการเร ียน 
(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 27 มิถุนายน 2568 กรณีไม่น าวุฒิการศึกษาฉบับจริงมายื่น
จะไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 5.2 บัตรประจ าตัวคนพิการ  
 5.3 บัตรประจ าตัวประชาชน  
 
 
 
 
 

 6. เงื่อนไข... 
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  6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้  
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน (สอบสัมภาษณ์) 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน (สอบสัมภาษณ์ )  
ภายในวันที ่15 กรกฎาคม 2568 ทีเ่ว็บไซต์กระทรวงการคลัง http://www.mof.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
> ข่าวสมัครงานกระทรวงการคลัง > ข่าวสมัครงาน หรือเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
https://palad.mof.go.th หัวข้อ ข่าวสมัครงาน 
 8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม 
(100) 

วิธีการประเมิน 

- พิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่  ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติ งานในหน้าที่  การมุ่ งผลสัมฤทธิ์  บริการที่ ดี 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
และการประพฤติตามรอยพระยุคลบาทความร่วมแรง 
ร่วมใจ การคิดวิเคราะห์ความถูกต้องของงาน ความยืดหยุ่น
ผ่อนปรน และบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจาวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
มนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติต่ องานราชการ ความประพฤติ 
และอุปนิสัย 

  
 
 
 
 
  สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน (สอบสัมภาษณ์) 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนในการประเมิน (สอบสัมภาษณ์) โดยจะเรียงล าดับที่
จากผู้สอบได้คะแนนสัมภาษณ์สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู ้ที่ได้รับ  
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10. การประกาศ... 
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 10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ 
คะแนนสอบ ที่เว็บไซต์กระทรวงการคลัง http://www.mof.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ > ข่าวสมัครงาน
กระทรวงการคลัง > ข่าวสมัครงาน หรือเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง https://palad.mof.go.th 
หัวข้อ ข่าวสมัครงาน ในวันที่ 1 สิงหาคม 2568 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป 
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   

 11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการคลังก าหนด 
   
    

 

ประกาศ ณ วันที่   5    มิถุนายน พ.ศ. 2568 
         ลงชื่อ   อัครุตม์  สนธยานนท์ 

 (นายอัครุตม์  สนธยานนท์) 
รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติราชการแทน  

ปลัดกระทรวงการคลัง 

ส าเนาถูกต้อง 

  
(นางสาวมาศสุภา  พรามจร) 

นักทรัพยากรบุคคล 



 
 

 

เรียน  ปลัดกระทรวงการคลัง 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................สัญชาติ........................... 
เกิดวันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................อายุ.................ปี.....................เดอืน (นับถึงวันที่สมัคร) 
เลขประจ าตัวประชาชน.........................................ออกให้ ณ อ าเภอ........................จังหวัด................................ 
วันที่.........................เดือน......................................พ.ศ. .................... 
เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ................................................................วันหมดอายุ............................. ................... 
ประเภทความพิการ (ตามที่ระบุในบัตรประจ าตัวคนพิการ) 

ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย  
ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 

  ข้าพเจ้ามีความประสงค์ที่จะขอรับการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
กลุ่มงานบริการ ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอให้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก) บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...................ตรอก/ซอย.................. ......... 
ถนน..............................ต าบล/แขวง................................อ าเภอ/เขต...............................จงัหวัด......................... 
รหัสไปรษณีย์......................................E-mail…………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์บ้าน......................................................................โทรศัพท์มือถือ............................................................ 
อาชีพ  ก าลังศึกษาต่อ 
  พนักงานบริษัทเอกชน 
  พนักงานหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ 
  ว่างงาน 
  อ่ืน ๆ............................................................................................. ............................................. 
สถานที่ท างาน............................................................................โทรศัพท์ที่ท างาน..................... ........................... 
สถานภาพสมรส  โสด  สมรส  หม้าย  หย่า 
ชื่อสามี/ภรรยา............................................สัญชาติ...............อาชีพ.................    มีชีวิต  ถึงแก่กรรม 
ชื่อบิดา........................................................สัญชาติ...............อาชีพ.................    มีชีวิต  ถึงแก่กรรม 
ชื่อมารดา....................................................สัญชาติ...............อาชีพ.................    มีชีวิต  ถึงแก่กรรม 
 
 

 
 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 

1 นิ้ว 
 

แบบแสดงความจ านงในการสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

/กายอุปกรณ…์ 

เลขประจ ำตัวผู้สมัคร………………. 
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กายอุปกรณ์ท่ีใช้  ไม่มี  มี (โปรดระบุ)............................................................................. ....... 
โรคประจ าตัว  ไม่มี  มี (โปรดระบุโรค/อาการ)................................................................. 
ยาประจ าตัว  ไม่มี  มี (โปรดระบุชื่อยา)........................................................................... 

2. ประวัติการศึกษา/ฝึกอาชีพ (กรอกทุกคุณวุฒิที่ได้รับและแนบส าเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิ 
ที่ใช้คัดเลือกมาพร้อมแบบฟอร์มแสดงความจ านงในการคัดเลือก) 

คุณวุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนน
เฉลี่ยตลอด
หลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา เริ่มเข้าศึกษา 
ในปี พ.ศ. 

ส าเร็จ
การศึกษา
ในปี พ.ศ. 

      

      

      

      

3. ประวัติการท างาน 

สถานที่ท างาน ต าแหน่ง ระยะเวลาการท างาน 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในแบบแสดงความจ านงในการสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร  
คนพิการเป็นพนักงานราชการทั่วไปนี้  ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้ามี                 
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ได้ระบุไว้ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ในการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 
                                                          (......................................................) 
                                              ยื่นใบสมัครวันที่..........เดือน.......................พ.ศ. .............. 

 


