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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย  
 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ หมายถึง ความสําเร็จ
ของสวนราชการในการดําเนินการจัดทําแผนการยกเลิก ปรับปรุง แกไขบทบัญญัติของกฎหมายของสวน
ราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับ
กระทรวง หรือคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรม และรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กํากับดูแลแลวแตกรณี 
รวมท้ังความสําเร็จในการสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณา
ความสําเร็จของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย กําหนดเปนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยสวนราชการที่จะตองดําเนินการ ประกอบดวย 

 สวนราชการระดับกรมทั่วไป  
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายจะตองพัฒนา 

2. ความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ กําหนด
เปนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  โดยสวน
ราชการที่จะตองดําเนินการ ประกอบดวยสํานักงานปลัดกระทรวงทั้งที่มีและไมมีกฎหมายจะตองพัฒนา (ยกเวน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
 ทั้งนี้ตัวชี้วัดท่ีสวนราชการจะตองดําเนินการ รวมทั้งการกําหนดน้ําหนัก ดังรายละเอียดตารางตอไปนี้ 
 

สวนราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 14.2 ระดับความสําเร็จของ
การสนั บสนุ นการดํ าเนิ นการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ดําเนินการ น้ําหนัก ดําเนินการ น้ําหนัก 
สวนราชการระดับกรมทั่วไป
และสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 1.0 ไมตองดําเนินการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงที่ไม
มีกฎหมายจะตองพัฒนา 

ไมตองดําเนินการ  1.0 

สํานักงานปลัดกระทรวงที่มี
กฎหมายจะตองพัฒนา 

 0.5  0.5 

ส่ิงที่สงมาดวย 
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กรณีที่ 1 สําหรับสวนราชการระดับกรมทั่วไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายจะตองพัฒนา 
 
ตัวช้ีวัดที่ 14.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
 
น้ําหนัก : รอยละ 1  สําหรับสวนราชการระดับกรมทั่วไป และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
              รอยละ 0.5 สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงที่มีกฎหมายจะตองพัฒนา 

คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการหมายถึงความสําเร็จของสวนราชการ
ในการดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อจัดทําแผนการยกเลิก ปรับปรุง แกไขบทบัญญัติของกฎหมายของสวน
ราชการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 ใหแลวเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
ระดับกระทรวงหรือคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมและรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กํากับดูแลแลวแต
กรณี โดยเปนการยกเลิก ปรับปรุงแกไข บทบัญญัติของกฎหมายที่สวนราชการรักษาการ หรืออยูในความ
รับผิดชอบของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับเกี่ยวกับการอนุมัติหรืออนุญาตทั้งที่มีใบอนุญาต
และไมมีใบอนุญาตแตเปนการอนุมัติหรืออนุญาตที่ไมถูกตอง ไมมีความจําเปนหรือไมเหมาะสม เชน ซ้ําซอนกับ
กฎหมายอื่น ลาสมัยหรือสรางภาระใหกับผูขอรับอนุมัติหรือผูขอรับอนุญาตเกินความจําเปน เมื่อเทียบกับ
ประโยชนของประชาชนและสวนราชการ  โดยการดําเนินการแบงออกเปน 2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 เปนการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ 
ระยะที่ 2 เปนการจัดทํากฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายที่ไดรับอนุมัติใหแลวเสร็จ ในปงบประมาณ

พ.ศ. 2554  

ซึ่งการพัฒนากฎหมายของสวนราชการดังกลาวเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 
2553 รวมทั้งสอดคลองกับคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีในนโยบายดานกฎหมายและการยุติธรรมที่มี
นโยบายในการปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบกับ
การพัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุมครองสิทธิสวนบุคคล  

เกณฑการใหคะแนน :  
ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยในแตละระดับ
กําหนดคะแนนและรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
 

ระดับคะแนน คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 1 2 คะแนน 
ระดับที่ 2 2 คะแนน 
ระดับที่ 3 3 คะแนน 
ระดับที่ 4 2 คะแนน 
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ระดับคะแนน คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 5 1 คะแนน 
รวม 10 คะแนน 

 

   

 สูตรการคํานวณ 

   คะแนนสําหรับนําไปประเมินผล เทากับ 

  (ผลคะแนนระดับที่1 + ผลคะแนนระดับที่2 + ผลคะแนนระดับที่3 + ผลคะแนนระดับที่4 +ผลคะแนนระดับที่5) 

                                                            2 

   เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ เกณฑการใหคะแนน 
1 ขั้นตอนที่  1  (2 คะแนน) ประกอบดวย 

1.1 สวนราชการ สํารวจ ตรวจสอบ  และรวบรวมรายชื่อกฎหมายที่สวนราชการรักษาการหรือ
อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานในกํากับใหครบถวนถูกตอง  
โดยจําแนกหมวดหมูวา กฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติฉบับใดบาง (1 คะแนน) 
1.2 สวนราชการ สํารวจ  ตรวจสอบ  และรวบรวมบทบัญญัติของกฎหมายตามขั้นตอนที่ 1.1 ที่
เกี่ยวกับการอนุมัติ หรืออนุญาตทั้งที่มีใบอนุญาต  และไมมีใบอนุญาต  โดยแยกประเภทของ
กฎหมายตามลําดับชั้น  (Hierarchy   of  Law)  พรอมระบุหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับบทบัญญัติ  
เชน  ตองไดรับการพิจารณารวมกันหรือตองไดรับการอนุมัติหรืออนุญาตรวมกับสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนที่ไมอยูในการบังคับบัญชาหรือการกํากับดูแล  เปนตน  ให
ครบถวน  (1 คะแนน) 

2 ขั้นตอนที่  2  (2 คะแนน)   
สวนราชการ  ศึกษา  วิเคราะหบทบัญญัติของกฎหมายตามขั้นตอนที่ 1.2 วามีความถูกตอง ความ
จําเปน  หรือความเหมาะสม  เชน ขัดหรือแยงกับกฎหมายอื่นทั้งในระดับที่สูงกวาหรือในระดับ
เดียวกัน ซ้ําซอนกับกฎหมายอื่น ลาสมัย หรือสรางภาระใหกับผูขอรับอนุมัติ  หรือผูขอรับอนุญาต
เกินความจําเปนหรือไม เมื่อเทียบกับประโยชนของประชาชนเปนหลักและประโยชนของสวน
ราชการ หากเห็นวาบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว ไมถูกตอง  ไมมีความจําเปนหรือไมมีความ
เหมาะสม ตามหลักเกณฑขางตนแลวใหเสนอยกเลิกหรือปรับปรุงแกไขแลวแตกรณี ทั้งนี้ หากมี
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว ใหสวนราชการนํามาวิเคราะหดวย ในกรณี
บทบัญญัติของกฎหมายที่เสนอขอยกเลิกหรือปรับปรุงแกไขเก่ียวของกับสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
และหนวยงานอื่นที่ไมอยูในการบังคับบัญชาหรือ การกํากับดูแลใหประสานการดําเนินการใน
ลักษณะบูรณาการ เชน รวมกันศึกษา วิเคราะห เพื่อดําเนินการยกเลิก หรือปรับปรุงแกไข
บทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวตอไป 
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ระดับที่ เกณฑการใหคะแนน 
3 ขั้นตอนที่  3  (3 คะแนน) 

สวนราชการนําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 และ  2 เผยแพรใน website ของสวนราชการ  
และจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย 
(Focus Group) โดยใหเปนการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมายหรือผูมีสวนได
เสียอยางแทจริง เชน ใชวิธีการท่ีบุคคลดังกลาวสามารถทราบและแสดงความคิดเห็นไดอยางแทจริง 
หากเปนการประชุมหรือสัมมนาตองจัดใหมีผูเขารวมประชุมสัมมนาทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวยกับ
บทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว  ทั้งนี้  ใหสวนราชการนําผลการรับฟงความคิดเห็นดังกลาวมา
วิเคราะหอยางเที่ยงธรรม เพื่อจัดทําแผนพัฒนากฎหมายตอไป 

4 ขั้นตอนที่  4  (2 คะแนน) 
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  และเสนอแผนพัฒนากฎหมาย  โดยระบุกฎหมายและ
บทบัญญัติที่จะยกเลิก  หรือปรับปรุงแกไข พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนในการ
ยกเลิกหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายกับแจงรายชื่อกฎหมายท่ีจะดําเนินการรางเพ่ือยกเลิกหรือ
ปรับปรุง แกไขกฎหมายดังกลาว โดยระบุหลักการและเหตุผล สรุปสาระสําคัญเสนอคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายระดับกระทรวง  พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ ในกรณีสวนราชการสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  หรือสวนราชการไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงใหนําแผนพัฒนากฎหมายเสนอตอคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของตน
ใหความเห็นชอบ 

5 ขั้นตอนที่  5 (1 คะแนน) 
นําแผนพัฒนากฎหมายที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับกระทรวง  
หรือคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรม เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กํากับดูแล
แลวแตกรณีอนุมัติ แลวสงมาที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่  30  มิถุนายน พ.ศ. 
2553 

 
เงื่อนไขในการสงแผนพัฒนากฎหมายมาที่สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีตามขั้นตอนที ่ 5 
 1. สวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือสวนราชการ
ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงที่ตองสงแผนพัฒนากฎหมายมาที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเอง หาก
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายลาชากวาวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553 จะถูกปรับลดคะแนนในขั้นตอนนี้ วันละ 0.05 
คะแนนตอวันทําการ 
 2. สวนราชการระดับกรมที่สํานักงานปลัดกระทรวงเปนผูดําเนินการจัดสงแผนพัฒนากฎหมายใหตองสง
แผนพัฒนากฎหมายของตนเองใหสํานักงานปลัดกระทรวงกอนวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2553 หากจัดสงแผนพัฒนา
กฎหมายลาชากวาวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2553 จะถูกปรับลดคะแนนในขั้นตอนนี้  0.2  คะแนน และหากสงเกิน
กวาวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553 จะถูกปรับลดคะแนนตามเงื่อนไขในขอ 1 ดวย 
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หมายเหตุ : 
กรณีสวนราชการใดไมมีกฎหมายที่จะตองดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการใหแจงขอยกเวนการดําเนินการดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อแจงให
สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ส.ล.ค.) พิจารณา หาก ส.ล.ค. พิจารณาแลวเห็นวาสวนราชการไมมีกฎหมายที่
จะตองดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สวนราชการไมตองประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้ ใหนําน้ําหนักไปรวมไว
ในตัวชี้วัดท่ี 12 และ 13 ตัวชี้วัดละรอยละ 0.5 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
 

ช่ือผูรับผิดชอบ           เบอรโทรศัพท 
นายศิริ  เลิศธรรมเทวี  0 2280 9000 ตอ 301 
นายอํานาจ  พวัเวส 0 2280 9000 ตอ 303 
นางสาวกัญชลี  จํานงควงศ 0 2280 9000 ตอ 111 
นายรังสิต  มาศรีจันทร 0 2280 9000 ตอ 557 
นางสาวสุภัทรา  สังขทอง 0 2280 9000 ตอ 558 
นายเศรษฐชัย  อันสมศร ี 0 2280 9000 ตอ 556 
นางสาวกรทิพย  รัตนวงศ 0 2280 9000 ตอ 556 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่  1  ประกอบดวย 
1.1 ส ว น ร า ช ก า ร  สํ า ร ว จ 
ตรวจสอบ  และรวบรวมรายชื่อ
ก ฎ ห ม า ย ที่ ส ว น ร า ช ก า ร
รักษาการหรื ออ ยู ในความ
รับผิดชอบของสวนราชการ รัฐ
วิสาหกิจ  และหนวยงานใน
กํากับใหครบถวนถูกตอง  โดย
จําแนกหมวดหมูวา กฎหมาย
หลักฉบับใดมีอนุบัญญัติฉบับ
ใดบาง  
 
 
 

 
  พิจารณาจากบัญชีรายชื่อกฎหมายที่สวนราชการเสนอมาใน 

แผนพัฒนากฎหมาย โดยจําแนกกฎหมายหลักและอนุบัญญัติ
ภายใตกฎหมายหลัก 

  บันทึกการประชุมหรือเอกสารอ่ืนที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการ
ไดสํารวจ ตรวจสอบ  และรวบรวมรายชื่อกฎหมายท่ีสวน
ราชการรักษาการหรืออยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานในกํากับใหครบถวนถูกตอง   

  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการรวบรวมรายชื่อ
กฎหมายที่สวนราชการรักษาการหรืออยูในความรับผิดชอบของ
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับ โดยจําแนก
หมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติฉบับใดบาง ไม
ครบถวนหรือไมถูกตอง ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.2  คะแนน 

1.2 ส ว น ร า ช ก า ร  สํ า ร ว จ  
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม
บทบัญญัติของกฎหมายตาม
ขั้นตอนที่ 1.1 ที่ เกี่ยวกับการ
อนุ มั ติ  หรื อ อนุญาตทั้ ง ที่ มี
ใบอนุญาต และไมมีใบอนุญาต  
โดยแยกประเภทของกฎหมาย
ตามลําดับชั้น (Hierarchy of  
Law) พรอมระบุหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับบทบัญญัติ เชน  
ตองไดรับการพิจารณารวมกัน
หรือตองไดรับการอนุมัติหรือ
อนุญาตรวมกับสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืน
ที่ไมอยูในการบังคับบัญชาหรือ
การ กํา กับดูแล  เปนตน  ให
ครบถวน  

  พิจารณาจากแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
  หากคณะกรรมการฯตรวจสอบวาสวนราชการรวบรวมบทบัญญัติ

ของกฎหมายตามขั้นตอนที่ 1.2 ที่เกี่ยวกับการอนุมัติหรืออนุญาต 
โดยแยกประเภทของกฎหมายตามลําดับชั้นวาไมถูกตองหรือไม
ครบถวน ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.1  คะแนน 

  หากคณะกรรมการฯตรวจสอบวาสวนราชการระบุชื่อหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับบทบัญญัติขางตน ไมถูกตองหรือไมครบถวน  ปรับ
ลดคะแนนไมเกิน  0.1  คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
2 ขั้นตอนที่   2  สวนราชการ  

ศึกษา  วิเคราะหบทบัญญัติของ
กฎหมายตาม ขั้นตอนที่ 1.2 วา
มีความถูกตอง ความจําเปน  
หรือความเหมาะสม เชน ขัด
หรือแยงกับกฎหมายอื่นทั้งใน
ระดับที่ สู งกว าหรือในระดับ
เดียวกัน ซ้ําซอนกับกฎหมายอื่น 
ลาสมัย หรือสรางภาระใหกับผู
ขอรั บอนุ มั ติ   หรื อผู ขอรั บ
อนุญาตเกินความจําเปนหรือไม
เมื่ อ เที ยบกับประโยชนของ
ประชาชนเปนหลักและประโยชน
ของสวนราชการ หากเห็นวา
บทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว 
ไมถูกตอง  ไมมีความจําเปน
หรือไมมีความเหมาะสม ตาม
หลักเกณฑขางตนแลวใหเสนอ
ยกเลิก  หรือปรับปรุ งแก ไข
แ ล ว แ ต ก ร ณี  ทั้ ง นี้  ห าก มี
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกลาว ใหสวน
ราชการนํามาวิเคราะหดวย ใน
กรณีบทบัญญัติของกฎหมายที่
เสนอขอยกเลิกหรือปรับปรุง
แกไขเกี่ยวของกับสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นที่
ไมอยูในการบังคับบัญชาหรือ 
การกํากับดูแลใหประสานการ
ดําเนินการในลักษณะบูรณาการ 
เชน รวมกันศึกษา วิเคราะห 
เพื่ อดําเนินการยกเลิก หรือ
ปรับปรุงแกไขบทบัญญัติของ
กฎหมายดังกลาวตอไป 
 

  พิจารณาจากแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ   
  บันทึกการประชุมหรือเอกสารอ่ืนที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการ

ไดศึกษา  วิเคราะหบทบัญญัติของกฎหมายตาม ขั้นตอนที่ 1.2 
ถึงความถูกตอง ความจําเปนหรือความเหมาะสม เมื่อเทียบกับ
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก รวมทั้งเอกสารท่ีแสดงการนํา
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว มา
ประกอบการวิเคราะห (ถามี) 

  บันทึกการประชุมหรือเอกสารอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงการประสาน
การดําเนินการในลักษณะบูรณาการ ในกรณีบทบัญญัติของ
กฎหมายที่เสนอขอยกเลิกหรือปรับปรุงแกไขเก่ียวของกับสวน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นที่ไมอยูในการบังคับบัญชา
หรือการกํากับดูแลของสวนราชการ 

  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการได ศึกษา  
วิเคราะหบทบัญญัติของกฎหมายตามขั้นตอนที่  2  ไมถูกตอง
หรือไมครบถวน ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.2  คะแนน 

  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการไดประสานการ
ดําเนินการในลักษณะบูรณาการกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับกฎหมายดังกลาว ไมถูกตองหรือไม
ครบถวน ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.2  คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
3 ขั้นตอนที่  3  สวนราชการนําผล

การดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 
และ  2 เผยแพรใน website ของ
สวนราชการ  และจัดทําการรับ
ฟ งความคิดเห็นของผู อยู ใต
บังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวน
ได เ สี ย ในกฎหมาย  ( Focus 
Group) โดยให เปนการรับฟง
ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
ของกฎหมายหรือผูมีสวนไดเสีย
อยางแทจริง เชน ใชวิธีการที่
บุคคลดังกลาวสามารถทราบและ
แสดงความคิดเห็นได อย าง
แทจริง หากเปนการประชุมหรือ
สัมมนาตองจัดใหมีผู เขารวม
ประชุมสัมมนาทั้งที่เห็นดวยและ
ไมเห็นดวยกับบทบัญญัติของ
กฎหมายดังกลาว  ทั้งนี้  ใหสวน
ราชการนําผลการรับฟงความ
คิดเห็นดังกลาวมาวิเคราะหอยาง
เที่ยงธรรม เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายตอไป 

การเผยแพรผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 และ  2 ใน website 
  พิจารณาจากขอมูลที่เผยแพรใน Website    
  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการไมไดนําผลการ

ดําเนินการในขั้นตอนที่  1 - 2  เผยแพรใน  website  ของสวน
ราชการ ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.2 คะแนน 

การจัดทํา Focus Group 
  พิจารณาจากรายงานการสรุปการสัมมนาการรับฟงความคิดเห็น

ของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย 
(Focus Group) รวมทั้งเอกสารการจัดทํา  Focus Group  

  บันทึกการประชุมหรือเอกสารอ่ืนที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการได
นําผลการรับฟงความคิดเห็นดังกลาวมาวิเคราะห เพื่อจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย 

  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการไดจัดทําการรับฟง
ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสีย  
(Focus Group) ไมเหมาะสม เชน ผูมีสวนไดเสียไมครอบคลุม ไม
มีผูเขารวมประชุมสัมมนาทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวย เปนตน
ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.5  คะแนน 

  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการไมไดนําความ
คิดเห็นของการรับฟงความคิดเห็นมาพิจารณา  และวิเคราะหอยาง
เที่ยงธรรมและมีเหตุผล  ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.2  คะแนน 

 

4 ขั้นตอนที่  4  จัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ  และ
เสนอแผนพัฒนากฎหมาย  โดย
ระบุกฎหมายและบทบัญญัติที่จะ
ยกเ ลิก   หรือปรับปรุ งแก ไข 
พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญ
และความเรงดวนในการยกเลิก
หรือปรับปรุงแกไขกฎหมายกับ
แ จ ง ร า ย ชื่ อ ก ฎ ห ม า ย ที่ จ ะ
ดําเนินการรางเพ่ือยกเลิกหรือ
ปรับปรุง  แกไขกฎหมายดังกลาว 
โดยระบุหลักการและเหตุผล สรุป
สาระสําคัญเสนอคณะกรรมการ

  พิจารณาจากแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
  หากคณะกรรมการฯตรวจสอบวาสวนราชการระบุกฎหมายและ

บทบัญญัติที่สมควรยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง ไมถูกตองหรือไม
ครบถวน  ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.1  คะแนน 

  หากคณะกรรมการฯตรวจสอบวาสวนราชการระบุหลักการ  
เหตุผล และสรุปสาระสําคัญของกฎหมายที่จะยกรางขึ้นใหม  ไม
ถูกตองหรือไมครบถวน  ปรับลดคะแนนไมเกิน  0.1  คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
พัฒนากฎหมายระดับกระทรวง 
พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ 
ในกรณีสวนราชการสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  หรือสวน
ร า ช ก า ร ไ ม สั ง กั ด สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงใหนํา
แผนพัฒนากฎหมายเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ
ตนใหความเห็นชอบ 

5 ขั้นตอนที่  5 นําแผนพัฒนา
กฎหมายทีไ่ดรบัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายระดับกระทรวง  หรือ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
ของกรม เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัด
หรอืรฐัมนตรีทีก่ํากับดูแลแลวแต
กรณีอนุมัติ แลวสงมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายใน
วันที่  30  มิถนุายน พ.ศ. 2553 

  พิจารณาจากหนังสือนําสงแผนของสวนราชการและการ
ลงทะเบียนรับหนังสือดังกลาวของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

  หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาสวนราชการเสนอแผนพัฒนา
กฎหมายมาที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีลาชากวากําหนดคือ
ภายในวันที่  30  มิถุนายน พ.ศ. 2553  ปรับลดคะแนนวันละ 0.05 
คะแนนตอ วันทํ าการ  โดยนับถึ ง วันที่ สํ านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีลงทะเบียนรับเรื่อง 

     (กรณีกระทรวงเสนอแผนพัฒนากฎหมายมาที่สํานักเลขาธิการ   
คณะรัฐมนตรีลาชากวาวันที่ 30  มิถุนายน พ.ศ. 2553 
ตรวจสอบวา กรมสงแผนไปที่กระทรวงกอนวันที่  9  มิถุนายน 
พ.ศ. 2553 หรือไม หากลาชากวาวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2553
ปรับลดคะแนน 0.2 คะแนน และหากสงเกินกวาวันที่  30  
มิถุนายน พ.ศ. 2553  ปรับลดคะแนนวันละ  0.05  คะแนนตอ
วันทําการ) 

 
หมายเหตุ : ในกรณีที่สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายแลวเสร็จและสามารถเสนอรางกฎหมาย
ตามแผนพัฒนากฎหมายที่ตองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณามาที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 30  
มิถุนายน พ.ศ. 2553 หรือจัดทํากฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการสามารถออกไดเอง และ
ประกาศใชบังคับไดภายใน วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ใหคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินการ
พัฒนากฎหมายของสวนราชการ นําหลักเกณฑ และวิธีการประเมินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายมาประเมินการ
จัดทํารางกฎหมายโดยอนุโลม และหากสวนราชการนั้น ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายหรือจัดทําราง
กฎหมายรายฉบับไมครบถวนตามหลักเกณฑ ขั้นตอน หรือวิธีการ  ใหคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการ
ประเมินการพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีอํานาจในการไมปรับลดคะแนนสําหรับการไมดําเนินการดังกลาวได
ตามท่ีเห็นสมควร ทั้งนี้  หลักเกณฑ  วิธีการดําเนินการ  ตลอดจนรูปแบบการรายงาน  และ  จํานวนเอกสาร
ประกอบการรายงานใหเปนไปตามที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด 



รายละเอียดแนวทางการประเมินผลของตัวชี้วัดที่ 14  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  

 

 

 10

กรณีที ่ 2 สําหรับ สํานักงานปลัดกระทรวงทั ้งที่มีและไมมีกฎหมายที่จะตองพัฒนา (ยกเวน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 14.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ     
น้ําหนัก : รอยละ 1  สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงที่ไมมีกฎหมายที่จะตองพัฒนา  
   รอยละ 0.5  สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงที่มีกฎหมายที่จะตองพัฒนา 

คําอธิบาย :   

ความสําเร็จในการจัดสงแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในกระทรวงจะพิจารณาจากความสําเร็จของ
สํานักงานปลัดกระทรวงในการดําเนินการรวบรวมแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  ซึ่งประกอบดวย
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในสังกัดกระทรวงไดครบถวน และจัดสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553 
 
เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  เกินกําหนด  6  วันทําการ  2 
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  เกินกําหนด  5  วันทําการ  4 
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  เกินกําหนด  4  วันทําการ  6 
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  เกินกําหนด  3  วันทําการ  7 
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  เกินกําหนด  2  วันทําการ  8 
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  เกินกําหนด  1  วันทําการ  9 
จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 30  
มิถุนายน พ.ศ. 2553   

10 

   
 

   สูตรการคํานวณ 

   คะแนนสําหรับนําไปประเมินผล เทากับ       ผลคะแนน 

                                                           2 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ช่ือผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 

นายศิริ  เลิศธรรมเทวี  0 2280 9000 ตอ 301 
นายอํานาจ  พวัเวส 0 2280 9000 ตอ 303 
นางสาวกัญชลี  จํานงควงศ 0 2280 9000 ตอ 111 
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ช่ือผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
นายรังสิต  มาศรีจันทร 0 2280 9000 ตอ 557 
นางสาวสุภัทรา  สังขทอง 0 2280 9000 ตอ 558 
นายเศรษฐชัย  อันสมศร ี 0 2280 9000 ตอ 556 
นางสาวกรทิพย  รัตนวงศ 0 2280 9000 ตอ 556 

 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
1 - 5 ขั้นตอนที่  5  

จัดสงแผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวง  ใหสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 30  
มิถุนายน พ.ศ. 2553 

  พิจารณาจากหนังสือนําสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง  
ซึ่งประกอบดวยแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงที่ครบถวนทุกสวนราชการและทะเบียนลงรับหนังสือ
ดังกลาวของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยนับถึงวันที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีลงทะเบียนรับหนังสือดังกลาว 

  หากสํานักงานปลัดกระทรวงดําเนินการรวบรวมแผนพัฒนา
กฎหมายของกระทรวงและจั ดส ง ให สํ านั ก เลขาธิ การ
คณะรัฐมนตรีลาชากวากําหนดคือภายในวันที่ 30  มิถุนายน พ.ศ. 
2553 ปรับลดคะแนน ดังนี้ 
  ปรับลดคะแนนวันละ 1 คะแนนตอวันทําการ กรณีสงลาชา

เกินกําหนด 1 – 4 วันทําการ 
  ปรับลดคะแนนวันละ 2 คะแนนตอวันทําการ กรณีสงลาชา

เกินกําหนดต้ังแต 5 วันทําการเปนตนไป 
  ตัวอยางการคํานวณ กรณีสงแผนพัฒนากฎหมายลาชา 

สํานักงานปลัดกระทรวง ก. สงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงให 
สลค.ลงรับในวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเลยกําหนดสง 5 วันทํา
การ การคํานวณคะแนนที่ปรับลด 
 4 วันทําการแรก วันละ 1 คะแนน รวม 4 คะแนน 
 วันที่ 5 วันละ 2 คะแนน รวม 2 คะแนน 
 รวมคะแนนที่ปรับลด 6 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

เหลือ 4 คะแนน 
 คะแนนสําหรับนําไปประเมินผลสํานักงานปลัดกระทรวง ก. 

เทากับ 2 คะแนน 
 


