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ผลักดันใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาประสงคและนําไปสูวิสัยทัศนขององคกรตอไป 
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สํานักนโยบายและยุทธศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ปงบประมาณ 2559 ภายใตแนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะหขอมูลในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 

มาตรา ๓ อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริยผูทรงเปนประมุขทรงใช
อํานาจนั้นทางสภานิติบัญญัติแหงชาติ คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๔ ภายใตบังคับบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาค บรรดาท่ีชนชาวไทยเคยไดรับการคุมครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทยใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีประเทศไทยมี
อยูแลว ยอมไดรับการคุมครองตามรัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๕ เม่ือไมมีบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้บังคับแกกรณีใด ใหกระทําการนั้นหรือวินิจฉัย
กรณีนั้นไปตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
แตประเพณีการปกครองดังกลาวตองไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญนี้ 

 

2. นโยบายรัฐบาล 

 ขอ ๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบ

แหงชาติไดจัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 

ท่ีใหความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงาน รวมท้ังนําแหลงเงินอ่ืนมา

ประกอบการพิจารณาดวย เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไมซํ้าซอน และมี

ประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน 

และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน เพ่ือชวยสรางงานและ

กระตุนการบริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 

 ขอ ๑๐. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ท้ังใน

ระดับประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ี ซํ้าซอน หรือ

ลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช 

แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ

อัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปน

ศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดตนทุน

ดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 3 



ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ี

กฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 

  ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ

สาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ี

หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหาย

แกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ 

การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

  ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ

ใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดิน

ทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้ง

ตามท่ีชุมชนตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัว

บุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ 

พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด  

มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  ๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวาง

มาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

  ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและ

จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุก

ระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน

เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ

บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

  ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญ

เรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือ

ของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การ

จัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของ

เจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมา

เปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

4 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



  ๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดต้ังข้ึน

เพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวาง

มาตรการคุมครองพยานและผูเ ก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
 

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 1 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย  

7 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

 5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

 6. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

 7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

5. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต 
  การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2556-2560) ซ่ึงประกอบไปดวย 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต และพัฒนาเครือขาย
ในประเทศ 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 5 



  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 
  

6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

หมวด 1 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

มาตรา 9 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได 

 

๗. ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณภายใตนโยบายของรัฐบาล และแผนการบริหารราชการ

แผนดิน รวม 8 ยุทธศาสตร และ 1 รายการ ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 

 2. ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 

 3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

 4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

 5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

 7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

 8. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 9. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
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สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร
การจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้  
 

ความเช่ือมโยงระดับหนวยงาน 
ยุทธศาสตร 
การจัดสรร 
งบประมาณ 

แผนงาน
ภายใต

ยุทธศาสตร 

 
ผลผลิต 

 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
หนวยงาน 

กลยุทธหนวยงาน 

การสรางความ

เจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยาง

ยั่งยืนและเปน

ธรรม 

บริหารจัดการ

เศรษฐกิจ 

มหภาคใหเกิด

ความยั่งยืน 

การบริหาร

จัดการการ

ติดตาม และ 

การประเมินผล  

การปฏิบัติ

ราชการของ

หนวยงานใน

กํากับ 

 

หนวยงานใน

กํากับของ

กระทรวง 

การคลัง

ดําเนินงาน

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

- ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรให

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

- สรางนวัตกรรมและบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

- กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สงเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการองคกร 

- เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

- ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการ

คลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ

องคกรแหงการเรียนรู 

- พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

- พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกระทรวงการคลัง 

- พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
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7. ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง   

ภาพรวมยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2556-2559 สรุปไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
เปาหมายท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ (Narrowing Inequality Gap) 
1. การเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแก
คนฐานราก 

1.1 การพัฒนาทุนมนุษย 
1.2 การเสริมสรางความรูความสามารถทางการเงิน 
1.3 การสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

2. การขยายระบบสวัสดิการพ้ืนฐาน
ใหท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2.1 การขยายความคุมครองสวัสดิการทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุก
กลุม 
2.2 การปรับปรุงการบริหารจัดการสวัสดิการของภาครัฐ 
2.3 การลดรายจายผูมีรายไดนอย 

3. การกระจายรายไดและการถือ
ครองทรัพยสินอยางเปนธรรม 

3.1 การปฏริูปกลไกการกระจายรายไดและทรพัยสิน 

เปาหมายท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน (Enhancing Competitiveness) 
1. การสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ การ
พัฒนาภาคเอกชนใหเกิดการสราง
มูลคา (Value Creation) 

1.1 การเพ่ิมขีดความสามารถธุรกิจ SMEs, Microenterprises 
1.2 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของภาคเอกชน 
1.3 การสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. การเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสู
เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 

2.1 การสนับสนุนการพัฒนาหวงโซอุปทาน 
2.2 การใชมาตรการทางการเงินการคลังเพ่ือสงเสริมการคาการลงทุนของไทย
ในตางประเทศ 

3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 

3.1 การปรับปรุง/พัฒนากฎระเบียบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางธุรกิจและ
การลงทุนของประเทศ 
3.2 การผลักดันการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการเงิน 

เปาหมายท่ี 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง (Ensuring Fiscal Sustainability) 
1. การเสริมสรางความม่ันคงทางการ
คลัง 

1.1 การบริหารจัดการรายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 การบริหารจัดการรายจายอยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 การบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐและรัฐวิสาหกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
1.4 การบริหารจัดการหนี้สินและความเสี่ยงทางการคลัง 

2. การสงเสริมความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (Anti-
Corruption) 

2.1 การขจัดโอกาสทุจริต 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานของกระทรวงการคลัง 

3.1 การปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
3.2 การพัฒนาบุคลากร 
3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  

8 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



8. การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร  

 สภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถวิเคราะหโดยใชหลักการ S.W.O.T. 
Analysis เ พ่ื อ ร ะ บุ ถึ ง จุ ด แ ข็ ง  ( Strength)  แ ล ะ จุ ด อ อ น  ( Weakness)  สํ า ห รั บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 
สภาพแวดลอมภายใน โอกาส (Opportunity) และขอจํากัด (Threat) สําหรับการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะหได ดังนี้  
 

จุดแข็ง จุดออน 

S1 เปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานกับ

หนวยงานกลางและหนวยงานในระดับนโยบาย ทําให

สามารถตอบสนองนโยบายไดอยางรวดเร็ว 

S2 ใกลชิดกับขอมูล และมีระบบเครือขายขอมูล

ขาวสารท่ีเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานในสังกัด 

S3 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ความเปนผูนํา ความคิด

ริ เริ่มสรางสรรค ในการพัฒนาองคกร และใหการ

สนับสนุนแนวทางการดําเนินงาน 

S4 มีสภาพแวดลอมท่ีดี  และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอตอการทํางาน 

S5 มีการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด และเปาหมายการปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมในทุกดาน 

S6 มีโครงสรางขององคกรท่ีรองรับการปฏิบัติงานท่ี

มีประสิทธิภาพและมีสายการบังคับบัญชาสั้น 

W1 ลักษณะงานเปนงานประจําทําใหบุคลากรขาดการ

ทํางานในเชิงรุก และขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ

ทํางาน 

W2 โครงสรางตําแหนงของบุคลากรยังไมเหมาะสม 

W3 ภารกิจหลักไมชัดเจน องคกรมีภารกิจเฉพาะงาน

สนับสนุน 

W4 ขาดการประสานงานและการถายทอดความรู

ระหวางกันภายในองคกร 

W5 การประชาสัมพันธบทบาท หนาท่ี และงานของ

องคกรไมเพียงพอโดยเฉพาะการสรางและรักษาภาพลักษณ

ท่ีดีขององคกร 

W6 การบริหารอัตรากําลังและศักยภาพของบุคลากรไม

เหมาะสม 

W7 การสื่อสารภายในองคกร และสรางความเขาใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบ นโยบายการดําเนินงาน และผลการ

ดําเนินงานไมท่ัวถึงท้ังองคกร 

W8 มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารเปนประจํา ทําใหไมมี

ความตอเนื่องในการดําเนินภารกิจหลักขององคกร 

โอกาส ภัยคุกคาม 

O1. กฎกระทรวงมอบอํานาจให สป.กค. ปฏิบัติ

ภารกิจท้ังในระดับกระทรวงและในระดับกรม 

O2. องคความรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหม สามารถนํามาประยุกตใชใน การปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

O3. กระแสสังคมเรงรัดใหภาคราชการมีการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค โปรงใสและเปน

T1 การเปลี่ยนแปลงของนโยบายท่ีมาจากผลกระทบ

ทางการเมือง 

T2 ปริมาณงานท่ีนอกเหนือภารกิจมีจํานวนมาก อาทิ 

งานใหความรวมมือจากหนวยงานภายนอก งานตาม

นโยบายรัฐบาล ซ่ึงสงผลตองานประจํา 

T3 ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐท่ีไม

เพียงพอตอความตองการของบุคลากร 
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ธรรม สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

O4 การบริหารจั ดการภาครั ฐ เ อ้ื อประโยชน

หนวยงานนําความรูไปเปนเครื่องมือในการยกระดับ

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

O5 นโยบายรัฐบาลท่ีสนับสนุน และกําหนดทิศ

ทางการบริหารงานไวอยางชัดเจน 

T4 ขาดความรวมมือและขาดการมีสวนรวมจาก

หนวยงานภายนอก 

T5 สภาวะแวดลอมทางการเมืองและเศรษฐกิจมีผลตอ

ภาพลักษณขององคกร 

T6 อาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกสท่ีพยายามเขาถึง

ฐานขอมูลของกระทรวงการคลัง 

 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ท้ังการวิเคราะห

สมรรถนะภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก สามารถประเมินสถานภาพองคกรออกเปนแตละหัวขอ

ไดดังนี้ 
 

จุดแข็ง จุดออน 

ส ป . ก ค .  เ ป น ศู น ย ก ล า ง ใ น ก า ร ติ ด ต อ
ประสานงานกับหนวยงานกลางและหนวยงานใน
ระดับนโยบาย ทําใหสามารถตอบสนองนโยบายได
อยางรวดเร็วใกลชิดกับขอมูล และมีระบบเครือขาย
ขอมูลขาวสารท่ีเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานในสังกัดอีก
ท้ังการท่ีผูบริหารมีวิสัยทัศน ความเปนผูนํา ความคิด
ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาองคกร และใหการ
ส นั บ ส นุ น แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม ถึ ง มี
สภาพแวดลอมท่ีดี และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย เพียงพอตอการทํางานมีโครงสรางของ
องคกรท่ีรองรับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและมี
สายการบังคับบัญชาสั้นมีการกําหนดยุทธศาสตร 
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้ วัด และเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนและครอบคลุมในทุกดาน 

งานสวนใหญใน สป.กค. เปนงานประจํา ขาด
ก า ร ทํ า ง า น เ ชิ ง รุ ก  มี ภ า ร กิ จห ลั ก ไ ม ชั ด เ จ น 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพไมแนนอน ขาดการ
ประสานงานและการถายถอดความรูระหวางกันใน
องคกร รวมถึงขาดการประชาสัมพันธในบทบาทและ
หนา ท่ีในองคกรโดยเฉพาะการสรางและรักษา
ภาพลักษณ ท่ีดี ขององคกรรวมถึ งการบริ หาร
อัตรากําลังและศักยภาพของบุคลากรไมเหมาะสม
นอกจากนั้น การสื่อสารภายในองคกร และการสราง
ความเขาใจเ ก่ียว กับกฎระเบียบ นโยบายการ
ดําเนินงาน และผลการดําเนินงานไมท่ัวถึงท้ังองคกร
รวมไปถึงการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารเปนประจํา 
ทําใหไมมีความตอเนื่องในการดําเนินภารกิจหลักของ
องคกร 

โอกาส ภัยคุกคาม 

สป.กค. มีองคความรูและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม สามารถนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมีนโยบายรัฐบาลท่ี
สนับสนุน และกําหนดทิศทางการบริหารงานไวอยาง
ชัดเจนกฎกระทรวงมอบอํานาจให สป.กค. ปฏิบัติ
ภารกิจท้ังในระดับกระทรวงและในระดับกรมในดาน
การบริหารจัดการภาครัฐใหการสนับสนุนหนวยงาน
นําความรูไปเปนเครื่องมือใน การยกระดับ คุณภาพ

ปจจั ยภายนอกมีผลกระทบตอ  สป .กค .
โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของนโยบายและการ
ดําเนินงานขององคกรท่ีมีผลกระทบมาจากทาง
การเมือง และสภาพเศรษฐกิจ ดานปริมาณงานท่ี
นอกเหนือภารกิจมีจํานวนมาก และความซํ้าซอนของ
ภารกิจ ประกอบกับขาดความรวมมือและขาดการมี
สวนรวมจากหนวยงานภายนอกและผลตอบแทน 
สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐท่ีไมเพียงพอตอความ

10 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



การปฏิบัติงานและกระแสสังคมเรงรัดใหภาคราชการ
มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค 
โปรงใสและเปนธรรม สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
กฎกระทรวงมอบอํานาจให สป.กค. ปฏิบัติภารกิจท้ัง
ในระดับกระทรวงและในระดับกรม 

 

ตองการของบุคลากรนอกจากนั้นสภาวะแวดลอมทาง
การเมืองและเศรษฐกิจยังสงผลตอภาพลักษณของ
องคกรและความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําให
อาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกสท่ีพยายามเขาถึง
ฐานขอมูลของกระทรวงการคลังมีมากข้ึนตามไปดวย 

 

 9. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2558 

  กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2559 ไดพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2558 ซ่ึงมีประเด็นปจจัยสนับสนุน และปญหาอุปสรรคตอ

การดําเนินงานในภาพรวมขององคกร ดังนี้ 

 

 

ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค 
การไดรับความรวมมือจากท้ังหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกตางๆท่ีเก่ียวของ 

การไดรับขอมูลท่ีไมครบถวน และมีความลาชา 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารใหความสําคัญและสงเสริมการดําเนินงาน การไดรับงบประมาณลาชา หรือไมเพียงพอตอการ 
ดําเนินงาน 

การไดรับขอมูลครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หนวยงานภายนอกไมใหความรวมมือในการติดตอ 
ประสานงาน 

บุคลากรมีความรู และความสามารถ ตลอดจนความ
มุงม่ัน และความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  

 

อุปกรณและเครื่องใชสํานักงานท่ีเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

 

การไดรับการสนับสนุนดานการจัดสรรงบประมาณ  
รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 จากปจจัยสนับสนุนและปญหาอุปสรรคตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกลาว 
สป.กค. จึงไดกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 25589 
ใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนี้ 

 1. กําหนดรายละเอียด ข้ันตอน วิธีการดําเนินการ และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เขาใจงาย เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 11 



 2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ
ผูบริหาร ยุทธศาสตร รวมท้ัง รับฟงความคิดเห็น ขอดีและขอเสีย ผลกระทบดานตางๆ จากผูใชบริการ และผูมี
สวนไดสวนเสียมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 3. การไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนปรับปรุง 
เพ่ิมเติมอุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน เครื่องคอมพิวเตอรและเครือขายใหทันสมัย พรอมใช และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 
 4. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขารับการฝกอบรมและสัมมนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่อง เพ่ือ
ปรับทัศนคติในการดําเนินงาน ตลอดจนเพ่ิมทักษะ ความรู และความชํานาญใหถูกตอง ตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับเนื้องาน 
 5. ปรับปรุงโครงสราง และเพ่ิมอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของแตละหนวยงานในสังกัด 

 

 

12 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559 

วิสัยทัศน : มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานของกระทรวงการคลังตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี: 1 

เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงาน

ของกระทรวงการคลัง 

พันธกิจที่ : 1 พัฒนายุทธศาสตรและระบบบริหารจัดการใหองคกรมี

ประสิทธิภาพไดมาตรฐานสากล 

พันธกิจที่: 2 บริหารองคกรสูความเปนเลิศ ในดานทรัพยากรบุคคลและ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรท่ี: 2 

พัฒนาและบริหารจัดการ 

การดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี: 3 

สรางศักยภาพบุคลากร 

สูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี: 4 

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของกระทรวงการคลัง 
 

กลยุทธท่ี: 1.1 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรให

เกิดผลสัมฤทธิ ์

 

กลยุทธท่ี: 1.3 

สรางนวัตกรรมและบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

 

กลยุทธท่ี: 1.2 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่: 2.1 

กํากบั ตรวจสอบการดาํเนนิงานของหนวยงาน

ในสังกดัอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 
กลยุทธที่: 2.2 

สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธท่ี: 2.3 

เสริมสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธที่: 2.4 

ดําเนนิการส่ือสารสารนิเทศการคลังในเชิงรุกที่

ครอบคลุมทกุกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพ 

 

กลยุทธท่ี: 3.1  

พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ 

องคกรแหงการเรียนรู  

 

กลยุทธท่ี: 3.2  

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  

 

กลยุทธท่ี: 4.1  

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกระทรวงการคลัง  

 
กลยุทธท่ี: 4.2  

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

 

14 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



วิสัยทัศน  

  มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานของกระทรวงการคลังตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

  1. พัฒนายุทธศาสตรและระบบบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานสากล

  2. บริหารองคกรสูความเปนเลิศ ในดานทรัพยากรบุคคลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

      และการสื่อสาร 

เปาประสงค 

 1. ยุทธศาสตรท่ีมีทิศทางชัดเจน และการบริหารจัดการท่ีโปรงใส มุงสูประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

 2. บุคลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1: เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค : หนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับกับการ 
 เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหหนวยงานนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  

กลยุทธท่ี 1.2 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหผลการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตรและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
กลยุทธท่ี 1.3 : สรางนวัตกรรมและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมการบริหารองคกร และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 2.1  :  กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปาประสงคของกลยุทธ : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธท่ี 2.2  :  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

กลยุทธท่ี 2.3  : เสริมสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือการพัฒนาองคกรใหเกิดความโปรงใส 

กลยุทธท่ี 2.4  : ดําเนินงานสือ่สารสารนิเทศการคลังในเชิงรกุท่ีครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคของกลยุทธ : พัฒนาระบบการดําเนินงานสารนิเทศการคลังใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค :  บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธท่ี 3.1 : พัฒนาบุคลากรดวยหลักการองคกรแหงการเรียนรู 
เปาประสงคของกลยุทธ : บุคลากรมีความรู คูคุณธรรม มุงประโยชนสุขของประชาชน 

กลยุทธท่ี 3.2  : พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ิมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4: บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค :  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4.1 :  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 
เปาประสงคของกลยุทธ  :  เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอง  ทันสมัย  รวมท้ังการเชื่อมโยงเครือขาย การใชขอมูลรวมกันอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน 

กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแผน

บริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

นโยบายท่ี ๖ การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

เปาหมายเชิงนโยบาย 

1. สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรม ประหยัด ไมซํ้าซอน และมีประสิทธิภาพ 

2. จัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 
 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุน

เศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติได

จัดทําไว  โดยนําหลักการสํา คัญของการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ท่ีใหความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณและ

ความพรอมในการดําเนินงาน รวมท้ังนําแหลงเงิน

อ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย เพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไม

ซํ้าซอน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจท่ีมี

ลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของ

ประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนใน

ระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปรงใส เปนธรรม และ

ไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเบิกจายงบประมาณ ตั้งแตระดับกระทรวงจนถึง

ระดับทองถ่ิน เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการ

บริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตาม

ตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงาน
ของกระทรวงการคลงั 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการคลังให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธท่ี 1.2 : ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 1.3 : สรางนวัตกรรมและบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหารจัดการ           
การดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร 
กลยุทธท่ี 2.3 : เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2.4 : ดําเนินการสื่อสารสารนิเทศการ
คลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางศักยภาพบุคลากรสูความ 
เปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3.1 : พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ
องคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3.2 : พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบ
อิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) 

 

 

 

  

18 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปราม

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปาหมายเชิงนโยบาย 

1. ปรับปรุงระบบราชการ 

2. กระจายอํานาจสูประชาชนในการเขาถึงบริการสาธารณะ 

3. ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 

4. เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ 

5. การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกของขาราชการ ผานมาตรการทางกฎหมาย 

6. จัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

7. สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือตรวจสอบ

เจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงาน
ภาครัฐ ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัด
โครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ี ซํ้าซอน หรือลักลั่น
กันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบให
โปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการ
อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจใน
ระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะ
เฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือให
สามารถดําเนินการได 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ัง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบ
อุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางศักยภาพการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการคลังใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธท่ี 1.2 : ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 1.3 : สรางนวัตกรรมและ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหาร
จัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธท่ี 2.3 : เสริมสรางความ
โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส 
หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ใน
ระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการ
ทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวัน
เปนสําคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน วยงานของรั ฐ ให มี
ประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดิน
ทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ี
ครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตาง ๆ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการได
โดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยาง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยาย
บุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน 
สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต 
เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสีย
คาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปน
วาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการ
ปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมี

กลยุทธท่ี 2.4 : ดําเนินการสื่อสาร
สารนิเทศการคลังในเชิงรุกท่ี
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางศักยภาพบุคลากร
สูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3.1 : พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3.2 : พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

โอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคย
เปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน
ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึง
ไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปน
บทเรียนใหความรูแก เจาหนา ท่ีของรัฐ และประมวลเปน
กฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและ
เครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบ
เจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะ
วางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 
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วิสัยทัศน “มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานของกระทรวงการคลังตามหลักธรรมาภิบาล” 
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ยุทธศาสตร  1 เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 3 สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ  

 2 พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 4 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงการคลัง  

MR1 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ใหสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันสมยั รวมท้ังการเช่ือมโยงเครือขาย การใชขอมูล

รวมกันอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

RB2 หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

CB1 บุคลากรมีความรู คูคุณธรรม มุงประโยชนสุขของ
ประชาชน 

CB2 เพ่ิมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารใหบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

 

RB1 หนวยงานนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัตไิดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

MR2 เพ่ิมขีดความสามารถการบรหิารจัดการระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ใหครอบคลมุและท่ัวถึง 

SC1 พัฒนาระบบการดําเนินงานสารนิเทศการคลังใหเกิด
ประสิทธิภาพ  

และสอดคลองกับสถานการณปจจบัุน 

 

SC2 บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

CB3 สรางนวัตกรรมและบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

SC3 เสรมิสรางความโปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางเปาประสงคกับตัวช้ีวัดของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ลําดับ เปาประสงค 
ตามแผนท่ียุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด 

1 หนวยงานนํายุทธศาสตรไปสู
การปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลงั (23 
หนวยงาน) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (สนย.) 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนยุทธศาสตร (สนย.) 
2 หนวยงานในกํากับดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2559 (กพร.) 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง
ประจาํปงบประมาณ 2559 (กพร.) 
รอยละของจาํนวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับ
การตอบสนอง (สตป.) 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (สบก.) 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปงบประมาณ 2559 (สตก.) 
รอยละของจํานวนงานตรวจสอบท่ีดําเนินการแลวเสร็จตาม
แผนการตรวจสอบประจําป (สตน.) 

3 พัฒนาระบบการดําเนินงาน
สารนิเทศการคลังใหเกิด
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

ระดบัความสําเร็จในการดําเนนิการโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน ประจําป
งบประมาณ 2559 (กสค.) 

4 บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและ
เปนท่ียอมรับ 

รอยละของจาํนวนเรื่อง ท่ีสามารถจัดทําเอกสารสรุปยอวาระ
การประชุมคณะรัฐมนตรีไดครบถวน (สร.) 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการเพ่ือการประสานงานท่ี
เก่ียวของในคดีความท่ัวไปคดีปกครอง (กกม.) 
รอยละความสําเร็จของการเสนอเรื่อง เพ่ือพิจารณาตอ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง (กกม.) 

5 
 
 
 

เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขจาก
ประชาชนใหไดขอยุติ (สตป.) 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 23 



ลําดับ เปาประสงค 
ตามแผนท่ียุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด 

  ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมตามโครงการชาววายุภักษ
รักษาศีล 5 และประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ตอตานการทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแกพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว (ศปท.) 

  จํานวนบุคลากรของ สป.กค. ท่ีเขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมท่ีดีแกชาววายุภักษในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ศปท.) 

  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการโครงการประชุมสัมมนา
การบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง (ศปท.) 

6 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ใหสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอง ทันสมัย รวมท้ังการ
เชื่อมโยงเครือขาย การใชขอมูล
รวมกันอยางปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละความตอเนื่องในการใหบริการระบบเครือขายสื่อสาร
ขอมูลสวนกลางและสวนภูมิภาค (ศทส.) 

7 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหาร
จัดการระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

รอยละของเวลาท่ีระบบ GFMIS ไมสามารถใหบริการได 
(Unplanned downtime) ภายใน 1 ป (ศทส.) 

8 บุคลากรมีความรู คูคุณธรรม มุง
ประโยชนสุขของประชาชน 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) (สบค.) 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สบค.) 

9 เพ่ิมสมรรถนะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให
บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการฝกอบรมวิชาการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 

10 สรางนวัตกรรมและบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการคลินิกภาษี
กระทรวงการคลัง (สนย.) 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการประกวดรางวัล 
“คนคลังคิด” (Brighten Up Idea) (สนย.) 

24 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ลําดับ เปาประสงค 
ตามแผนท่ียุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559 – 2563 (สนย.) 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

กับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เปาหมายท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ 

(Narrowing Inequality Gap) 

 

 

เปาหมายท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน (Enhancing 

Competitiveness) 

 

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตรสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

เปาหมายท่ี 3 การรักษาความยั่งยนืทางการคลัง 

(Ensuring Fiscal Sustainability) 

1. การเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกคนฐานราก 

 2. การขยายระบบสวัสดิการพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

 

 

3. การกระจายรายไดและการถือครองทรัพยสิน

อยางเปนธรรม 

 

1. การสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ การพัฒนา

ภาคเอกชนใหเกิดการสรางมูลคา  

(Value Creation) 

2. การเช่ือมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสูเศรษฐกิจ 

ระดับภูมิภาคและระดับโลก 

3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขัน 

1. การเสรมิสรางความมั่นคงทางการคลัง 

2. การสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ภาครัฐ (Anti-Corruption) 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ

กระทรวงการคลงั 

 
3.1 การปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

 
3.2 การพัฒนาบุคลากร 

 3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

2.1 การขจัดโอกาสทุจรติ 

2.3 เสรมิสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เสรมิสรางศักยภาพการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ  

1.1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ 

 1.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 1.3 สรางนวัตกรรมและบริหารการเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของ

กระทรวงการคลัง 

กลยุทธ :   

 2.1 กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.2 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

 2.4 ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการคลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุม

ทุกกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธ :   

3.1 บริหารและพัฒนาบุคลากรดวยหลักการองคกรแหงการ

เรียนรู 

3.2 พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

4. บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ :   

 4.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

 4.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

26 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
2. การสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Anti-Corruption) 
 2.1 การขจัดโอกาสทุจริต 2. พัฒนาและบริหาร

จัดการการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

2.3 เสริมสรางความ
โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

โครงการท่ี 1 :  
การจัดการเรื่องราวรองทุกข 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขจาก
ประชาชนใหไดขอยตุ ิ
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 2 :  
การประชุมสัมมนาการบูรณาการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการประชุมสมัมนา
การบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบใน
ภาครัฐของหนวยงานราชการในสงักัดกระทรวงการคลัง  
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 

งบประมาณ : 97,400.00 บาท 

   โครงการท่ี 3 :  
การประชุมสัมมนาเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดแีกชาววายุภักษในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด :  
จํานวนของบุคลากรของ สป.กค. ท่ีเขารวมโครงการ
ประชุมสมัมนาเสรมิสรางความซื่อสัตย สุจรติ และปลูกฝง
ทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีแกชาววายุภักษในการตอตาน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

งบประมาณ : 200,000.- บาท 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 27 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
   โครงการท่ี 4 :  

ชาววายุภักษรักษาศีล 5 และประพฤติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการทุจิตเพ่ือถวายเปน
พระราชกุศลแกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมตามโครงการชาว
วายุภักษรักษาศลี 5 และประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการตอตานการทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลแกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ขาราชการและเจาหนาท่ี
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 200,000.- บาท 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของกระทรวงการคลัง 
 3.1 การปรับปรุงระบบ
 ฐานขอมูล 

4. บริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกระทรวง 
การคลังกลยุทธ 

4.1 พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

 
 
 

โครงการ:  
การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกระทรวงการคลัง ประจําป 2559 
ตัวชี้วัด :  
รอยละความตอเน่ืองในการบริการระบบเครือขายสื่อสาร
ขอมูลสวนกลางและสวนภมูิภาค 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 142,200,000 บาท 

4.2 พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครฐัแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 

โครงการ :  
การจางการดาํเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ 
GFMIS (Operation & Maintenance: O&M) ประจําป
งบประมาณ 2559 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของเวลาท่ีระบบ GFMIS ไมสามารถใหบริการได 
(Unplanned downtime) ภายใน 1 ป 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : จํานวนเงิน  143,400,000 บาท 

 3.2 การพัฒนาบุคลากร 3. สรางศักยภาพบุคลากรสู
ความเปนเลิศ 

3.1 บริหารและ
พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหง
การเรียนรู 
 

โครงการท่ี 1 :  
การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลงั (ดานบรหิาร) 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 

28 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ : 8,000,000 บาท 
โครงการท่ี 2 :  
การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลดั
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 1,537,500 บาท 

  3.2 พัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

โครงการ:  
การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกระทรวงการคลังประจําป 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการฝกอบรม
วิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานใน 
สังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : เงินงบประมาณ และเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 
2559 

 3.3 การพัฒนาระบบ
 บริหารจัดการ 

1. เสรมิสรางศักยภาพการ
ดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

1.1 ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรองคกรให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

โครงการท่ี 1 :  
การจัดทําแผนยุทธศาสตรสาํนักงานปลดักระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : - 
 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 29 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
  1.2 ติดตามและ

ประเมินผลการ
ดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี 2 :  
การจัดทํารายงานผลดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล พล
เอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตร ี
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสําเร็จของการติดตามผลดําเนินงานฯ จาก
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง (23 หนวยงาน) ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ : - 

 
1.3 สรางนวัตกรรม
และบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการท่ี 1 :  
คลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการคลินิกภาษี
กระทรวงการคลัง  
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 11,369,600.-บาท 

   โครงการท่ี 2 :  
การประกวดรางวัล “คนคลังคิด” (Brighten Up Idea) 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการประกวดรางวัล 
“คนคลังคิด” (Brighten Up Idea) 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 216,250.-บาท 

   โครงการท่ี 3 : 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการบรหิารการเปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร
การเปลีย่นแปลงกระทรวงการคลงั พ.ศ. 2559 - 2563
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 2,015,000.- บาท 

30 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
 2. พัฒนาและบริหาร

จัดการการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

2.1 กํากับ ตรวจสอบ
การดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

โครงการท่ี 1 :  
การกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 :  
รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ี
ไดรับการตอบสนอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ: 1,800,000 บาท 
 
โครงการท่ี 2 :  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักของการดาํเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ผูรับผิดชอบหลัก : สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

   

   

โครงการท่ี 3 :  
แผนการตรวจสอบประจาํปงบประมาณ 2559 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของจํานวนงานตรวจสอบท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนการตรวจสอบประจําป 
ผูรับผิดชอบหลัก : สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัด 
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 4 :  
การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการติดตามการปฏิบัตริาชการของ
สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ :  - 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 31 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
โครงการท่ี 5 :  
การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการติดตามการปฏิบัตริาชการของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

2.2 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร 
 

โครงการท่ี 1 :  
การบริหารจัดการศูนยขอมลูขาวสารของราชการใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามพระราชบัญญตัิ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารกลาง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 
โครงการท่ี 2 :  
การดําเนินการประสานงานคด ี
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการเพ่ือการ
ประสานงานท่ีเก่ียวของในคดีความท่ัวไป คดีปกครอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมกฎหมาย 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ  : - 

  โครงการท่ี 3 :  
การดําเนินการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งทางปกครองของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งทางปกครอง 
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสาํเรจ็ของการเสนอเรื่อง เพ่ือพิจารณาตอ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งทางปกครอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมกฎหมาย 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ :  - 

32 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2559 
โครงการท่ี 4 :  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะนําเขาสู
วาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตร ี
ตัวชี้วัด :  
รอยละของจํานวนเรื่อง ท่ีสามารถจัดทําเอกสารสรุปยอ
วาระการประชุมคณะรัฐมนตรีไดครบถวน 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักงานรัฐมนตร ี
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

  2.4 ดําเนินงานสื่อสาร
สารนิเทศการคลังใน
เชิงรุกท่ีครอบคลุม
ทุกกลุ ม เป าหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ :  
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของ
กระทรวงการคลังสูสาธารณชน 
ประจําปงบประมาณ 2559 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการโครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสู
สาธารณชน ประจําปงบประมาณ 2559 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมสารนิเทศการคลัง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ  : 3,880,000.- บาท  
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ตารางสรุปกรอบการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (8 ตัวช้ีวัด)         

ยุทธศาสตร ท่ี  1 : 
เสริ มสร างความ
เ ช่ื อ มั่ น ต อ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า นขอ ง
กระทรวงการคลัง 

RB1 เพ่ือใหหนวยงาน
นํายุทธศาสตรไปสูการ
ป ฏิ บั ติ ไ ด อ ย า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

RB1.1 รอยละความสําเร็จของการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

100 60 70 80 90 100  สนย. 

RB1.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร 

5 ออกแบบสอบ 
ถ า ม แ ล ะ
สํารวจความ
คิ ด เห็ นผู มี
สวนไดส วน
เสีย 

ศึ ก ษ า 
วิ เ ค ร า ะ ห
ข อ มู ล ก า ร
สํารวจความ
คิดเห็น 

ศึ ก ษ า 
วิ เ ค ร า ะ ห
แ น ว คิ ด
หลั กการ ท่ี
สําคัญ และ
แ ผ น ง า น /
โครงการของ
หนวย งานใน
สังกัด รวมท้ัง
สภาพแวดลอ
มของ สป.กค. 
เ พ่ื อจั ดทํ า
ร า ง แ ผ น
ยุทธศาสตร 
 

นําเสนอราง
แ ผ น ยุ ท ธ 
ศาสตรเพ่ือผู 
บ ริ ห า ร
พิจารณาให
ค ว า ม
เห็นชอบ 

ถ า ย  ทอ ด
แ ผ น
ยุทธศาสตร
ตอบุคลา กร
ในองคกร 

 สนย. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตรท่ี  

2  : พั ฒ น า แ ล ะ
บริหารจัดการการ
ดํ า เ นิ น ง าน ขอ ง
กระทรวง การคลัง 

 

 

 

RB2 ห น ว ย ง า น ใ น
กํากับดําเนินงานอยาง
มีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

RB2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
คํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ของหน วยงานในสั ง กัด
กระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ 
2559 

5 แจงกรอบการ
ประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
ราชการของ 
กค.ประจําป
งบประมาณ 
2559 

นํ า เ ส น อ
ตั ว ช้ี วั ด
ประกอบคํ า
รั บรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ของ กค. 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

จั ด ทํ า คํ า
รั บรองการ
ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

ติ ด ต าม ใ ห
หนวย งานท่ี
รั บผิ ดชอบ
ตัวช้ีวัดจัดทํา
ราย ละเอียด
ตัวช้ีวัดตามคํา
รั บรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ระดับกระทรวง 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

ติ ดตามให
หนวยงานท่ี
รับผิ ด ชอบ
ตวัช้ีวัดจัดทํา
ราย งานผล
การปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

 กพร. 

RB2.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
คํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  สํ า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ 
2559 

5 จั ดทํ ากรอบ
การประเมินผล
การปฏิ บั ติ
ราชการของ 
ส ป . ก ค 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

เจรจาตัวช้ีวัด
ประกอบคํ า
รั บรองการ
ปฏิบัติราชการ
ของ สป.กค. 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

จั ด ทํ า คํ า
รั บรองการ
ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

ติ ด ต าม ใ ห
หนวยงานใน 
สป.กค. จัดทํา
รายละเอียด
ตัวช้ีวัดตามคํา
รั บรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

ติ ดตามให
หนวยงานใน 
สป.กค. จัดทํา
รายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2559 

 กพร. 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 35 



ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

  RB2.3 ร อยละของจํ านวน
ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ี
ไดรับการตอบสนอง 

100 80 85 90 95 100  สตป. 

  RB2.4 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
การดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

100 20 40 60 80 100  สตก. 

RB2.5 ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น ง า น
ตรวจสอบท่ีดําเนินการแลวเสร็จตาม
แผนการตรวจสอบประจําป 

100 20 40 60 80 100  สตน. 

RB2.6 รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5 20 40 60 80 100  สบก. 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (8 ตัวช้ีวัด)         

ยุทธศาสตร ท่ี  1 : 
เสริมสร างความ
เ ช่ื อ มั่ น ต อ ก า ร
ดํ า เ นิน งานของ
กระทรวง การคลัง 

 

SC1 พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานสารนิเทศ
ก า ร ค ลั ง ใ ห เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน 

SC1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ข าวสารของกระทรวงการคลั งสู
สาธารณชน ประจําปงบประมาณ 
2559 

 

5 รวบรวมขอมูล 
รางแผนงาน/
โครงการ 

จัดจ าง และ
ผลิ ตสื่ อเพ่ื อ
การประ ชา
สัมพันธ 
 

จัดจาง และ
ผลิตสื่อเพ่ือ
การประชา 
สัมพันธ 
 

เผยแพร สื่ อ
เพ่ือ 
การประชา 
สัมพันธ 

สรุ ปผลการ
ดําเนิน งาน
โครงการ และ
ร า ย ง า น
ผู บ ริ ห า ร
ร ะ ดั บ สู ง
รับทราบ 

 กสค. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : 
พัฒนาและบริหาร
จั ด ก า ร ก า ร
ดํ า เ นิ น ง าน ขอ ง
กระทรวงการคลัง 

 

 

SC2 บริหารจัดการท่ีมี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ เ ป น ท่ี
ยอมรับ 

SC2.1 รอยละของจํ านวนเรื่ อง  ท่ี
สามารถจัดทําเอกสารสรุปยอวาระการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีไดครบถวน 

 

93 85 87 89 91 93  สร. 

  SC2.2 รอยละความสําเร็จของการ 

ดําเนินการเพ่ือการประสานงานท่ี
เก่ียวของในคดีความท่ัวไป คดีปกครอง 

 

80 60 65 70 75 80  กกม. 

  SC2.3 รอยละความสําเร็จของการ
เ ส น อ เ รื่ อ ง เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ต อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 

 

80 60 65 70 75 80  กกม. 

SC3 เสริมสรางความ
โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

SC3.1 รอยละของการดําเนินการ
เ ก่ี ย ว กั บ เ รื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข จ า ก
ประชาชนใหไดขอยุติ 

87 83 84 85 86 87  สตป. 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 37 



ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

SC3.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการประชุมสัมมนาการบูร
ณาการการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัด
กระทรวง 

การคลัง 

5 ร ว บ ร ว ม
ประเด็นเน้ือ 
หาสาระท่ีจะใช
ประชุม พรอม
ท้ั ง แ จ ง
หน วยงานท่ี
เก่ี ยวข องให
เขารวมประชุม 

ป ร ะ ชุ ม 
สัมมนาการบูร
ณาการการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุ จริ ตและ
ประพฤติ มิ
ชอบในภาครัฐ
ของหนวยงาน
ราชการ ใน
สังกัด กค. 

ครั้งท่ี 
1/2559 

 

ส รุ ป
รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ฯ 
พรอมเสนอ
ผู บ ริ ห า ร
รับทราบ 

ป ร ะ ชุ ม 
สัมมนาการบูร
ณาการการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุ จริ ตและ
ประพฤติ มิ
ชอบในภาครัฐ
ของหนวยงาน
ราชการ ใน
สังกัด กค. ครั้ง
ท่ี 2/2559 

สรุรายงาน 
การประชุม
ฯ  พ ร อ ม
เ ส น อ
ผู บ ริ ห า ร
รับทราบ 

 ศปท. 

  SC3.3 จํานวนบุคลากรของ สป.กค. 
ท่ีเขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีแก
ชาววายุภักษในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

60 คน 20 คน 30 คน 40 คน 50 คน 60 คน  ศปท. 

38 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

  SC3.4 ระดับความสําเร็จของการ
ฝกอบรมตามโครงการชาววายุภักษ
รักษาศีล 5 และประพฤติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการ
ทุจริต 

5 ร ว บ ร ว ม
ประเด็นเน้ือหา
สาระท่ีจะใชใน
การฝกอบรม 
พรอมท้ังแจง
หน วยงานท่ี
เก่ียวของใหสง
บุคลากรเข า
รับการฝกอบรม 

จัดฝกอบรม
ครั้งท่ี 
1/2559 

สรุปรายงาน
ผ ล ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม 
ค รั้ ง ท่ี 
1 / 2 5 5 9
พรอมเสนอ
ผู บ ริ ห า ร
รับทราบ 

จัดฝกอบรม
ค รั้ ง ท่ี 
2/2559 

สรุปรายงาน
ผ ล ก า ร
ฝกอบรมครั้ง
ท่ี 2/2559
พร อมเสนอ
ผู บ ริ ห า ร
รับทราบ 

 ศปท. 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (2 ตัวช้ีวัด)         

ยุทธศาสตร ท่ี  4 : 
บ ริ ห า ร จั ด  ก า ร
เ ท ค โ น โ ล ยี
สา รสน เทศและ
กา รสื่ อ ส า ร ขอ ง
กระทรวง 

การคลัง 

MR1 เพ่ิมศักยภาพการ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อสาร  ให
สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง 
ทันสมัย  รวม ท้ังการ
เช่ือมโยงเครือขาย การ
ใชขอมูลรวมกันอยาง
ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

MR1.1 รอยละความตอเน่ืองในการ
ใหบริการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล
สวนกลางและสวนภมูิภาค 

5 99.5 99.6 99.7 99.8 99.9  ศทส. 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 39 



ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

 MR2 เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
บริหารจัดการระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

 

 

MR2.1 ร อ ยละของ เ วล า ท่ี ร ะบบ 
GFMIS ไ ม ส า ม า ร ถ ใ ห บ ริ ก า ร ไ ด 
(Unplanned downtime)  

ภายใน 1 ป 

5 1.4 1.3 1.2 1.1 1.0  ศทส. 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (6 ตัวช้ีวัด)         

ยุทธศาสตรท่ี 3 : 
ส ร า ง ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรสู 

ความเปนเลิศ 

 

 

 

CB1 บุคลากรมีความรู
คู คุ ณ ธ ร ร ม  มุ ง
ป ร ะ โ ย ช น สุ ข ข อ ง
ประชาชน 

CB1.1 ระดับความสํ า เร็จของการ
ดํ า เ นินกา รตาม โคร งการ พัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง 

(ดานบริหาร) 

5 จั ด ทํ า
แผนพั ฒนา
บุคลากร 

ของ กค.  

นํ า เ ส น อ
แผนพั ฒนา
บุคลากร ตอ
คณะกรรมการ
พั ฒ น า
บุคลากรของ 
กค. 

แ จ ง แ ผ น 
พั ฒ น า
บุคลากรให
หน วยงาน
ราชการใน
สั งกัดทราบ 
พ ร อ ม ท้ั ง
จั ดทํ าแผน 
ปฏิบัติการ 
 
 
 

ดําเนินการตาม
แผนท่ี ได รั บ
อนุมัติ 

สรุ ปผลการ
ดําเนิน การ
ต า ม แ ผ น 
พั ฒ น า
บุคลากร 

 สบค. 

40 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 



ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

CB1.2 ระดับความสํ า เร็จของการ
ดํ า เ นินกา รตาม โคร งการ พัฒนา
บุ ค ล า ก ร สํ า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลัง 

5 จั ด ทํ า
แผนพั ฒนา
บุคลากรของ 
สป.กค. 

นํ า เ ส น อ
แผนพั ฒนา
บุคลากรต อ
คณะกรรมการ
พั ฒ น า
บุคลากรของ 
สป.กค. 

แ จ ง
แผนพัฒนา
บุคลากรให
หน วยงาน
ราชการใน
สั งกัดทราบ 
พ ร อ ม ท้ั ง
จั ดทํ าแผน 
ปฏิบัติการ 

ดําเนินการตาม
แผนท่ี ได รั บ
อนุมัติ 

สรุ ปผลการ
ดําเนิน การ
ต า ม แ ผ น 
พั ฒ น า
บุคลากร 

 สบค. 

CB2 เ พ่ิ มสมรรถนะ
ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารใหบุคลากรขอ
กระทรวงการคลัง 

CB2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานโครงการฝกอบรมวิชาการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

5 ว า ง แ ผ น
โครงการ 

ข อ อ นุ มั ติ
โครงการ 

คัดเลือกและ
ทําหนังสือ 

ตอบรับ 

ดํ าเนิ นการ
โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรม 

รายงานและ
ประเมิน ผล
โครงการ 

 ศทส. 

ยุทธศาสตร ท่ี  1 : 
เสริ มสร างความ
เ ช่ื อ มั่ น ต อ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านขอ ง
กระทรวงการคลัง 

CB3 สรางนวัตกรรม
แ ล ะ บ ริ ห า ร ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

CB3.1 ระดับความสํ า เ ร็ จ ในการ
ดํ า เ นิน งาน โ คร งก ารคลิ นิ กภา ษี
กระทรวงการคลัง  

5 ดํ าเนิ นงาน
ปรับปรุงองค
ความรู เรื่ อง
บูรณาการภาษี 

ดํ าเนิ นงาน
ปรับปรุ งสื่ อ
ประชาสัมพันธ
โครงการ 

ดําเนิน การ
จัดฝก อบรม
เชิ งปฏิ บั ติ 
การดานองค
ความรู เรื่ อง
บู รณาการ
ภาษี 

ดําเนินการ จัด
ฝกอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ การ
ด านเทคนิค
การถายทอด
องค ความรู
และการเปน
วิ ทยากรมื อ
อาชีพ 

ดํ าเนิ นการ
จัดทําสัมมนา
อ อ น ไ ล น 
คลิ นิ กภาษี 
ค ว า ม รู  สู
ความมั่ งคั่ ง 
จํานวนอยาง
นอย 4 ครั้ง 

 สนย. 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 41 



ประเด็นยุทธศาสตร 
สป.กค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 
หมาย
เหต ุ

ผูรับผดิ
ชอบ 1 2 3 4 5 

CB3.2 ระดับความสํ า เ ร็ จ ในการ
ดําเนินโครงการประกวดรางวัล “คน
คลังคิด” (Brighten Up Idea) 

5 จั ด เ ต รี ย ม
ขอมูล และขอ
อนุมัติดําเนิน
โครงการฯ 

จั ดประ ชุ ม
คณะกรรมการ 
เพ่ือวางหลักเ 
ก ณ ฑ ก า ร
ประกวด 

ดํ าเนิ นการ
ประชาสัม 

พั น ธ เ พ่ื อ
แ น ะ นํ า
หลั กเกณฑ
แ ล ะ ร า ย 
ละเอียดการ
เ ข า ร ว ม
โครงการฯ 

 

 

จั ดประ ชุ ม
คณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณา
คั ด เ ลื อ ก
ผลงานท่ีผาน
เขารอบ และ
ตัดสินผลงาน
ท่ีไดรับรางวัล 

ส รุ ป แ ล ะ
ประเมิ นผล
การดํ าเนิ น
โครงการฯ 

 สนย. 

  CB3.3. ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง พ.ศ. 
2559 – 2563 

5 ไ ด รั บ ก า ร
อนุมัติจัดทํา
โครงการฯ 

ศึกษา ทบทวน 
แ ล ะ
ประเมิ นผล
ข อ มู ล ท่ี
เก่ียวของกับ
ประเด็นในการ
บริ หารการ
เปลี่ยนแปลง 

กค. ในอีก 5 ป
ขางหนา 

จัดทํากรอบ
แนว คิดและ
ทิ ศ ท า ง
ยุทธศาสตร
การบริ หาร
การเปลี่ ยน 
แ ป ล ง ไ ด
สําเร็จ 

จัดทํารางแผน
ยุ ทธศาสตร
การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง
และรางแผน 
ปฏิบัติการได
สําเร็จ 

แ ผ น
ยุทธศาสตร
การบริ หาร
การเปลี่ ยน 
แปลงได รั บ
ความเห็นชอบ
จากผู นําการ
บริ หารการ
เปลี่ยนแปลง 

กค. 

 สนย. 

42 แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 
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โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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โครงการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารของราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

1. สาระสําคัญ 
 บทบัญญัติมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดให
มีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ี
จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา ศูนยขอมูลขาวสาร ดังนั้น การจัดศูนยขอมูลขาวสารนั้น 
การจดัสถานท่ี การจัดขอมูลขาวสาร วิธีการคนหา ท้ังจากบัตรดัชนีรายการ/ระบบคอมพิวเตอร รวมท้ังการคนหา 
หยิบเอกสารตรวจดูและศึกษา ตองคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนเปนสําคัญ สามารถคนหา ศึกษาได
โดยสะดวก มิใชตองคอยสอบถามหรือขอใหเจาหนาท่ีชวยเหลือมากเกินสมควร อันจะทําใหการตรวจดูหยุดชะงัก 
และขาดความเปนสวนตัว 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนผูมารับบริการ 
 2.เพ่ือใหประชาชนสามารถติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐภายใตสิทธิและหนาท่ีในการ
รับรูขอมูลขาวสารตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ศ. 2550 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

4. ทรัพยากร (ถามี) 
 งบประมาณ 250,000.- บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
 อ่ืนๆ (องคความรู/บุคลากร/เครื่องมือ) 1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    2) เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนผูมาบริการไดรับความสะดวกในการติดตอขอรับขอมูลขาวสารของราชการ 
 2. เพ่ือสรางความม่ันใจในการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 - ไมมี - 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ 2209 
     กลุมงาน สวนอํานวยการ  เบอรติดตอ 2237 

 ผูสนับสนุน :  ผูอํานวยการสวนบริหารท่ัวไป เบอรติดตอ 2205 
     กลุมงาน สวนบริหารท่ัวไป  เบอรติดตอ 2226  

44 แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559 
 



 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการบริหารจัดการ
ศูนยขอมูลขาวสารตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 

- - - ระดับ 5 รอยละ 
20 

รอยละ 
40 

รอยละ
60 

รอยละ 
80 

รอยละ
100 

 
 เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน คําอธิบาย 

1 รอยละ 20 
2 รอยละ 40 
3 รอยละ 60 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 100 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การประชุมซักซอมความ
เขาใจในการปฏิบัติตาม พรบ.  
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
 -  ประชุม ช้ีแจง/ซั กซอม
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 อยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ส า ม า ร ถ ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล
ขาวสารแกผูมารับบริการได
อยางถูกตองและรวดเร็ว 
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กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. จัดระบบขอมูลขาวสารใน
ศูนยขอมูลขาวสารใหเปนไป
ตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
 - รวบรวม/จัดเก็บขอมูลตาม
มาตรา 7 ใหครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
 

             

 - รวบรวม/จัดเก็บขอมูลตาม
มาตรา 9 ใหครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
 

             

 - จัดทําดัชนีขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบันเพ่ือความสะดวก
และรวดเร็วในการคนหา
เอกสาร 
 

             

 - รวบรวม/จัดทํา file ขอมูล
เอกสารตามมาตรา 7, มาตรา 
9และมาตรา 11 ท่ีมีในศูนย
ขอมูลขาวสาร สป.กค. จัดสงให
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เ พ่ือเผยแพรบน
เ ว็ บ ไ ซ ต   ส ป . ก ค . 
(http://oic.mof.go.th) 

             

3. การเผยแพรความรู  ความ
เขาใจเ ก่ียวกับสิทธิการรับรู
ขอมูลขาวสารของประชาชนตาม 
พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
 - จัดอบรมใหความรูพ้ืนฐาน
การปฏิ บั ติ ง านต าม  พรบ . 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 (สําหรับผูปฏิบัติงาน)  
ให แก บุคลากรทุกระดับ ท้ั ง
ข า ราชการ  ลู กจ างประจํ า 
พนักงานราชการ และลูกจาง
ช่ั วคราว ของ สป.กค. และ 
สร.กค. ปละไมนอย  กวา 3 
ช่ัวโมง 
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http://oic.mof.go.th/


 

กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4.  สํารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนผูมาใชบริการ ณ 
ศูนยขอมูลขาวสาร สป.กค. 
และเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร
ฯ    
 - รวบรวมและจัดสรุปความ
คิดเห็นตามแบบประเมินความ 
พึงพอใจของผูมาใชบริการ ณ 
ศูนยขอมูลขาวสาร สป.กค. 
เ ส น อ ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ นํ า ม า
ปรับปรุง/ พัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสาร สป.กค. ตอไป 
 

             

5. จัดเก็บสถิติและสรุปผลผูมา
ใ ช บ ริ ก า ร  ณ  ศู น ย ข อ มู ล
ขาวสาร สป.กค. และเว็บไซต
ศูนยขาวสารฯ 
 - รายงานจัดทําขอมูลและ
สถิติผูใชบริการ ณ ศูนยขอมูล
ขาวสาร สป.กค. และเว็บไซต 
เสนอผูบริหารเพ่ือทราบเปน
ประจํา 
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โครงการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงการคลัง 
ประจําป 2559 

(เฉพาะ : การใหบริการระบบเครือขายส่ือสารขอมูลสวนกลางและสวนภูมิภาค) 
 

1. สาระสําคัญ 
 กระทรวงการคลังมีนโยบายและเปาหมายท่ีจะพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพของการ
ใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการใชงานระบบเครือขายขอมูลท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เพ่ือการใหบริการแกหนวยงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค 
 บริการระบบเครือขายสื่อสารขอมูลสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2559 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 142.2 ลานบาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 เพ่ือประสิทธิภาพของการใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการใช
เครือขายสื่อสารท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคของกระทรวงการคลัง 
 5.2 สรางชื่อเสียงความประทับใจและภาพลักษณท่ีดีของการใหบริการ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 ๖.๑ ขอจํากัดของระยะเวลาของการดําเนินงาน 
 6.2 ขอจํากัดของเหตุการณท่ีนอกเหนือการดําเนินงาน 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1.  นายวนา     พรนราดล ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2.  นายบุญลือ  จิตตคาม  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอรอาวุโส  
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 

48 แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559 
 



 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

9. แผนปฏิบัติงาน  
 

ลําดับท่ี รายการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ตรวจสอบ และปรับปรุงความเร็วสื่อสารของกรมใน

สังกัดกระทรวงการคลัง 

     
 

      

2 
วงจรสื่อสารสวนกลางและสวนภูมภิาคสามารถใชงาน

ได 

       
 

    

 

 

 

  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละความตอเนื่องในการ

ใหบริการระบบเครอืขาย

สื่อสารขอมูลสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

- - - ระดับ ๕ รอยละ 
99.5 

รอยละ 
99.6 

รอยละ 
99.7 

รอยละ 
99.8 

รอยละ 
99.9 
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โครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงการคลัง 
ประจําป 2559 

 
1. สาระสําคัญ 
 กระทรวงการคลัง มีนโยบายท่ีจะพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังทุกระดับใหมีความรู 
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหสามารถใชปฏิบัติงานในทุกสวนราชการในสังกัดได
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรของกระทรวงการคลัง ใหมีความรู
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารงานของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

2. วัตถุประสงค 
 2.1.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ใหสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2.  เพ่ือเตรียมบุคลากรซ่ึงปฏิบัติงานดานอ่ืน ใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน กับโปรแกรมการทํางาน และเครื่องคอมพิวเตอรในอนาคต 
 2.3.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรทางดานคอมพิวเตอร ใหสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยี
ชั้นสูงมาใชในการปรับปรุง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 2.4.  เพ่ือเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหกับทุกสวนราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
 2.5.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ใหพัฒนาความสามารถรองรับแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารตอไป 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ 2559 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 เงินงบประมาณ และเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2558 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1. บุคลากรของกระทรวงการคลังใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืน ใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานกับโปรแกรมการทํางาน และเครื่องคอมพิวเตอรไดในอนาคต 
 5.3 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง  มีความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 6.1 ขอจํากัดของระยะเวลาดําเนินการ 
 6.2 เหตุการณภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได เชน กรณีสถานท่ีถูกปดลอม ฯลฯ 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1. นายวนา พรนราดล  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2. นางวันดี   แสงชลินทร   ผอ.สวนนโยบายและสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  โทร 3204 
 3. น.ส.ธนาวรรณ ไพศาลพานิชย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  โทร 3305 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวน
ตามผลลัพธดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 วางแผนโครงการ 

2 ขออนุมัติโครงการ 

3 คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ 

4 ดําเนินการโครงการฝกอบรม 

5 รายงานและประเมินผลโครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานโครงการ
ฝกอบรมวิชาการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

5 ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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9. แผนปฏิบัติงาน  
 

รายการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารชองกระทรวงการคลัง ประจําป 2559 

            

เงินงบประมาณ             

1. วางแผนโครงการ             

2. ขออนุมัติโครงการ             

3. คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ             

4. ดําเนินการโครงการฝกอบรม             

5.รายงานและประเมินผลโครงการ             

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร *หมายเหตุ ขึ้นอยูกับ
นโยบายของผูบริหาร 

      
      

1. วางแผนโครงการ             

2. ขออนุมัติโครงการ             

3. คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ             

4. ดําเนินการโครงการฝกอบรม             

5. รายงานและประเมินผลโครงการ             
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โครงการจางการดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS 
(Operation & Maintenance: O&M) ประจําปงบประมาณ 2559 

 
1. สาระสําคัญ 

 การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS เปนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการและ
ควบคุมดูแลระบบ GFMIS หลัก GFMIS-SOE GFMIS-TR GSMS GFMIS-Web Online และ PFMS ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงการบริหาร
จัดการและควบคุมดูแลระบบเครือขายสื่อสาร การจัดหาสถานท่ีตั้งสําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลักและศูนย
คอมพิวเตอรสํารอง ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบควบคุมการเขาออกอาคาร การจัดหาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ และดําเนินการบํารุงรักษาท้ังดาน Hardware และ Software โดยไมรวมถึง
การแกไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมในฟงกชั่นการทํางานใหม และ SAP Module ใหม 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 บริหารจัดการและควบคุมดูแลระบบเครือขายสื่อสารของ ระบบ GFMIS หลัก GFMIS-SOE 
GFMIS-TR GSMS GFMIS-Web Online และ PFMS  
 2.2 บํารุงรักษาระบบ บํารุงรักษาท้ังดาน Hardware และ Software  
 2.3 ดําเนินการใหระบบ GFMIS สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2559 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 จํานวนเงิน  143,400,000 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  สามารถทํางานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 5.2 Hardware และ Software ระบบ GFMIS ไดรับการบํารุงรักษาแกไขใหสามารถใชงานได
ตอเนื่อง 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 ๖.๑ ขอจํากัดของระยะเวลาของการดําเนินงาน 
 6.2 ขอจํากัดของเหตุการณท่ีนอกเหนือการดําเนินงาน 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 7.1 นายวนา พรนราดล ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 7.2 นางเสาวภา บุญธรรม ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศกระทรวงการคลัง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    โทร. 02-1265900 ตอ 3201, 3501 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละของเวลาท่ีระบบ GFMIS 
ไมสามารถใหบริการได 
(Unplanned downtime) 

ภายใน 1 ป * 

รอยละ 1.4 รอยละ 1.3 รอยละ 1.2 รอยละ 1.1 รอยละ 1.0 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมหารือแนวทางการดาํเนินงานรวมกัน

ระหวางผูวาจางและผูรับจาง 
ระบบ GFMIS 
สามารถใชงาน
ไดอยาง
ตอเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพ
(รายงานผล
การดําเนินการ) 

            

2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและบํารุงรักษา
ระบบ GFMIS รายงวด (เดือน) 

            

3. ตรวจสอบผลดําเนินการและบํารุงรักษา
ระบบเพ่ิมเติมสําหรับงวดท่ี 6 และ 12 
เดือน 

            

  

หมายเหตุ 

1. * จํานวนชัว่โมงที่ระบบ GFMIS ไมสามารถใหบริการได (Unplanned downtime)  นับเฉพาะเวลาราชการ
เทานั้น (วันจันทร – ศุกร ระหวางเวลา 8.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น.) ท้ังนี้ไมนับรวม
การหยุดใหบริการท่ีไดกําหนดไวลวงหนา หรือไดแจงกับสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไวลวงหนา
แลวและไมรวมถึงความผิดพลาดท่ีเกิดจาก Software อ่ืน ๆ ท่ีอยูนอกเหนือรายการท่ีผูรับจางได
บํารุงรักษา เชน SAP Software 

2. เกณฑการใหคะแนนจะไดระดับ 5 ข้ึนอยูกับการควบคุม ดูแล และดําเนินการปฏิบัติงานของบริษัท 
กรุงไทยคอมพิวเตอรเซอรวิสเซส จํากัด ตามท่ี ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กํากับและ
ควบคุม  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละของเวลาท่ีระบบ GFMIS 
ไมสามารถใหบริการได 
(Unplanned downtime) 
ภายใน 1 ป 

- - - ระดับ ๕ รอย
ละ 
1.4 

รอย
ละ 
1.3 

รอย
ละ 
1.2 

รอย
ละ 
1.1 

รอย
ละ 
1.0 
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โครงการกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สาระสําคัญ 

 การตรวจราชการเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนใหรัฐบาลบริหารราชการแผนดินและพัฒนาประเทศ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการตรวจติดตาม กํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานใหหนวยงานของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย และสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ อันเกิด

จากการดําเนินการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามนัยแหงระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

ออกตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 

2554 ท่ีกําหนดใหผูตรวจราชการมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกระทรวงในฐานะผูสอดสองดูแลแทน

รัฐมนตรีวาการ รัฐมนตรีชวยวาการ และปลัดกระทรวง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กระทรวงการคลังไดกําหนดแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงการคลัง โดยคัดเลือกแผนงานภารกิจท่ีสําคัญซ่ึงสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบาย

ของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงการคลัง และแผนการตรวจราชการระดับประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการ

ติดตามกํากับและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  ในสวนภูมิภาคในการนํานโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงการคลังไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปอยางถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารราชการแผนดิน  

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือตรวจติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดใหบรรลุเปาหมายตามนโยบาย

ของกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

 2.2 เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตาม

นโยบายของรัฐบาลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

4.  งบประมาณ 

 1,800,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถวน) 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สามารถกํากับ เรงรัด ตรวจสอบติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานของหนวยงาน

ในสังกัดใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

 2. สามารถติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตาม

นโยบายของรัฐบาลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ผูรับผิดชอบหลัก :  

 นายพงษเทพ  ถิฐาพันธ  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและประเมินผล 

     โทร  0-2273-9021 ตอ 2411 

 นางทิพรัตน  ถ่ินสิริพัฒนกิจ  ผูอํานวยการสวนแผนและประเมินผล 

     โทร  0-2273-9021 ตอ 2620 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง  

8.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน

ท่ีผานมา 

คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 

1. รอยละของ

จํานวนขอเสนอแนะ

จากการตรวจ

ราชการท่ีไดรับการ

ตอบสนอง 

รอย

ละ

100 

รอย

ละ

100 

รอย

ละ

100 

รอยละ

100 

รอยละ

80 

รอยละ

85 

รอยละ

90 

รอยละ

95 

รอยละ

100 
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คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 

2 รอยละ 85  

3 รอยละ 90  

4 รอยละ 95  

5 รอยละ 100  

 

9.  แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงานปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
1. รวบรวมขอมูล
แผนงาน/โครงการ
หนวยงานในสังกัด ศึกษา 
วิเคราะห และกําหนด
แนวทาง ประเด็นการ
ตรวจราชการเพ่ือจัดทํา
แผนการตรวจราชการ 

แผนการ
ตรวจ
ราชการ 

            

2. ตรวจติดตามการ
ดําเนินงานของ 
หนวยงานในสังกัด ใน
สวนภูมภิาค และเขต
ตรวจราชการใน
สวนกลางพรอมท้ังให
ขอเสนอแนะในระดับ
พ้ืนท่ีและระดับนโยบาย 

การตรวจ
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
ของหนวย 
งานรับ
ตรวจ
รายงานผล
การตรวจ
ราช การ 

            

3. จัดทํารายงานผลการ
ตรวจราชการพรอม
ขอเสนอแนะไปยัง
ผูบริหารระดับสูงและ
ผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานรับตรวจเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการและ
แจงกระทรวงการคลัง
ทราบ และนําสงสํานัก
นายกรัฐมนตรีกรณีการ

รายงานผล
การตรวจ
ราชการ
พรอม
ขอเสนอ 
แนะไปยัง
ผูบริหาร 
 

            

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559     57 

 



 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงานปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
ตรวจราชการแบบบูรณา
การรวมกับสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
4. จัดทําสรุปรายงานผล
การตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวง การคลังรอบ 1 
เสนอตอผูบริหารระดับสูง 

สรุป
รายงานผล
การตรวจ
ราชการ
รอบท่ี 1 

            

5 ตรวจติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจ
ราชการ
กระทรวงการคลังซึ่งได
เสนอไว 

การตรวจ
ติดตามและ
ประเมินผล
การดําเนิน 
งานตาม
ขอเสนอแน
ะรายงาน
ผลการ
ตรวจ
ราชการ 

            

6. รวบรวมรายงานการ
ตรวจราชการพรอม
ขอเสนอแนะของผูตรวจ
ราชการ
กระทรวงการคลัง และ
รายงานดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจ
ราชการ
กระทรวงการคลังของ
หนวยงานรับตรวจ 

รายงานผล
การตรวจ
ราชการ
เสนอผู 
บริหาร 

            

7. จัดทําสรุปรายงานผล
การตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวง การคลังรอบ 2 
เสนอตอผูบริหารระดับสูง 

สรุป
รายงานผล
การตรวจ
ราชการ 
รอบ 2 
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ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนอง 

 

สูตรการคํานวณ              จาํนวนขอเสนอแนะท่ีไดรับการตอบสนอง 

           จํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการท้ังหมด 

1. ขอเสนอแนะ หมายถึง ขอเสนอแนะ ขอสังเกต ของผูตรวจราชการกระทรวงการคลังซ่ึง

เสนอแนะใหแกหนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงการคลัง ผานการตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการกระทรวงการคลังในปงบประมาณ พ.ศ.  2559 

2. การนับขอเสนอแนะท้ังหมด จะนับจํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยกําหนดระยะเวลาท่ีสงขอเสนอแนะไปยังหนวยรับตรวจถึง

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 

3. การตอบสนอง  หมายถึง   

3.1 หนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงการคลังนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต ของผูตรวจราชการ

กระทรวงการคลังไปดําเนินการเพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึนหรือแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ ขอสังเกต ของผูตรวจราชการกระทรวงการคลังใหผูบริหารระดับสูงของ

กระทรวงการคลังรับทราบ 

3.2 หนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงการคลัง ผานการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงการคลังตอบสนองโดยการรับขอเสนอแนะไปพิจารณาเพ่ือดําเนินการหรืออยูระหวาง

ดําเนินการโดยนับรวมท้ังในสวนท่ีเริ่มดําเนินการแลวหรือเพ่ิงเริ่มดําเนินการแตยังไมแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4. การติดตาม  หมายถึง  การทําบันทึกถึงหนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงการคลัง ผานการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลังเพ่ือติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจาก

การตรวจราชการ 

 

 

 
  

100 
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โครงการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
1. หลักการและเหตุผล  
 

 สํานักตรวจสอบและประเมินผลเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 มีภารกิจหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งคือบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกขและ
ขอรองเรียนของประชาชนท่ีเก่ียวของกับงานของกระทรวงการคลัง และเนื่องจากนายกรัฐมนตรีและหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติไดตระหนักถึงความสําคัญในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดย
ไดมอบนโยบายและขอสั่งการกรณีดังกลาวหลายประการ กับท้ังมีบัญชาใหทุกกระทรวงจัดเจาหนาท่ีไปรับเรื่อง
รองเรียนและแกไขปญหาข้ันตน ณ จุดบริการประชาชน 1111 ทําเนียบรัฐบาล และปลัดกระทรวงการคลังได
พิจารณาอนุมัติใหเจาหนาท่ีสํานักตรวจสอบและประเมินผล สวนรับเรื่องราวรองทุกขหมุนเวียนไปปฏิบัติ
ราชการท่ีทําเนียบรัฐบาลต้ังแตวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 เปนตนมา อยางไรก็ตาม การแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน โดยกระบวนการจัดการเรื่องราวรองทุกขจําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุก
หนวยงานท้ังในสังกัดกระทรวงการคลังและหนวยงานอ่ืน  
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 
* เรื่องราวรองทุกข  หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข  ท่ี ไดรับการประสานงานจากศูนย ดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และจากหนวยงานตาง ๆ รวมท้ังท่ีมีมายังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังโดยตรง 
 * การนับจํานวนเรื่องราวรองทุกขใหนับจํานวนเรื่องราวรองทุกขของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย
กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการนับจํานวนเรื่องราวรองทุกขจนถึงสิ้นเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 
 * ดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก 
    1. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองท้ังหมด และไดแจงใหผูรองทราบ 
    2. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่อง
ดําเนินการตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือดรอนของผูรองตามความเหมาะสม 
และไดแจงใหผูรองทราบ 
    3. เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการแลว) และได
แจงทําความเขาใจกับผูรอง 
    4. เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลวและไดแจงใหผูรอง
ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเรื่องตอ 
    5. เรื่องราวรองทุกขท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห/เรื่องรองทุกขกลาวโทษ 
แตไมระบุหลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน และไดแจงใหผูรองทราบตาม
ควรแกกรณี 
    6. เรื่องเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 
    7. กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ไดสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับไวเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาและไดแจงใหผูรองทราบ 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1) เพ่ือใหการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2) เพ่ือติดตามเรงรัดการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดใหได
ขอยุติอยางตอเนื่อง 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ระยะเวลา 1 ป (1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559) 
 
4. งบประมาณ 
 - ไมมี - 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 6.1) ประชาชนผูใชบริการไดรับแจงผลการพิจารณาเรื่องราวรองทุกขภายในเวลาอันรวดเร็วและ 
ไดขอยุติเพ่ิมมากข้ึน 
 6.2) ประชาชนไดรับความพึงพอใจตอการใหบริการงานรับเรื่องราวรองทุกข  
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 - ไมมี - 
  
7. ผูรับผิดชอบ 
 8.1 ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและประเมินผล หมายเลขโทรศัพท 2410 
 8.2 นายกฤษดา  วัยวุฒิ ผูอํานวยการสวนรับเรื่องราวรองทุกข หมายเลขโทรศัพท 2616 
 8.3 นางนพรัตน เดชจริง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ หมายเลขโทรศัพท 2755 
 สวนรับเรื่องราวรองทุกข สํานักตรวจสอบและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
1. รอยละของการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขจาก
ประชาชนใหไดขอยุต ิ

- - ระดับ
5 

ระดับ 5 รอยละ 
83 

รอยละ 
84 

รอยละ 
85 

รอยละ 
86 

รอยละ 
87 

 
 
  

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559     61 

 



 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดใหเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
รอยละ 83 รอยละ 84 รอยละ 85 รอยละ 86 รอยละ 87 

 

 

สูตรการคํานวณ 
 จํานวนเรื่องราวรองทุกขของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ x 100 
                       จํานวนเรื่องราวรองทุกขของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม จํานวน (วัน) 

1. วิเคราะหเรื่องราวรองทุกขและจัดทํารางหนังสือเสนอ
ผูตรวจราชการกระทรวงการ คลังเพ่ือพิจารณา 

ไม เกิน 5 วัน หลังจากไดรับ
เรื่องรองทุกข 

2. ติดตามผลการพิจารณาจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

3. วิเคราะห และประมวลผลขอเท็จจริงจากรายงานของ
หนวยงานพรอมจัดทําหนังสือรายงานและเสนอความเห็นตอ
ผูตรวจราชการกระทรวงการคลังเพ่ือทราบเพ่ือพิจารณาสั่ง
การ หรือเพ่ือยุติเรื่องแลวแตกรณี 

ไมเกิน 10 วัน 

4. แจงผลการพิจารณาใหผูเก่ียวของทราบ ไมเกิน 3 วัน 
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การจัดทํารายงานผลดาํเนินงานตามนโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

1. สาระสําคัญ 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) 
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557และกําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 1 ป ตามปงบประมาณ
และระยะเวลาของรัฐบาล เพ่ือรองรับนโยบายรัฐ-บาลอยางเปนรูปธรรมและไดมีคําสั่งนายกรัฐมนตรี  
ท่ี 113/2557 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2557 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและเรงรัดการดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล (กขร.) โดยมีอํานาจหนาท่ีขับเคลื่อนและเรงรัดสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหนํา
นโยบายรัฐบาลไปปฏิบัติ เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบาย
รัฐบาล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและเสนอรายงานตอคณะรัฐมนตรีเปนประจํา
ทุกเดือน จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินการของคณะรัฐมนตรี ประสานความรวมมือจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย โดยมีผูแทนกระทรวงการคลังเปนกรรมการ 

กระทรวงการคลัง โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตรไดดําเนินการประสานความรวมมือจากสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยในสังกัดกระทรวงการคลังเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2558ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดใหความเห็นชอบแลว  
เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2557และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลรายเดือน ซ่ึงครอบคลุม 
ผลการดําเนินการสําคัญของกระทรวงการคลังตามแผนปฏิบัติราชการประจําป มติคณะรัฐมนตรีการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และคณะรักษาความสงบแหงชาติ และเผยแพรลงในเว็บไซตของกระทรวง ภายใตชื่อ 
“รายงานผลการดํ าเนิ นงานตามนโยบายรั ฐบาล พลเอก ประยุ ทธ  จั นทร โอชา นายกรั ฐมนตรี”
(http://www.mof.go.th/home/pmprayuth.html) โดยไดรับการสนับสนุนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศทส.) 

ท้ังนี้ กขร. ไดจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาประเมินผลและรายงานปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลตอคณะรัฐมนตรี เปนประจําทุกเดือน และไดมอบหมายให
กระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณเปนเจาภาพหลักในประเด็น “นโยบายท่ี 6 เพ่ิมศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ” เพื่อรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานวิเคราะหผลสําเร็จ ความกาวหนา ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาจากสวนราชการท่ีเก่ียวของ ไดแก กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม กระทรวงพาณิชย กระทรวงพลังงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่ อสาร สํานักงานคณะกรรมการสง เสริมการลงทุน  
สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงานใหฝายเลขานุการ กขร. (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) ทราบตามปฏิทินการดําเนินการของ กขร.  

2. วัตถุประสงค 
1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  
2. ประสานความรวมมือจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลตอผูบริหารกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

4. งบประมาณ   ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงการคลังให
เกิดผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรม 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการและผลการดําเนินงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาลของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสูสาธารณชน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1. นายจิระ พันธคีรี ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 2. นางตรัยลดา ดรงคมาศ ผูอํานวยการสวนพัฒนายุทธศาสตรและแผน 
 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร โทร. 0-2126 – 5800 ตอ 2649, 2650, 2674 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานผลดําเนินงานฯ จาก
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
(23 หนวยงาน) ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
5 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

 เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 60  
2 รอยละ 70  
3 รอยละ 70  
4 รอยละ 80  
5 รอยละ 100  และจัดสงใหฝายเลขานุการ กขร. ตามกําหนดในปฏิทินการดําเนินการของ กขร. 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 

  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ติดตามผลการ
ดําเนินงานฯ 
รายเดือนจาก
หนวยงานภายใน
สังกัด
กระทรวงการคลัง 

ติดตามขอมูล
จากหนวยงาน

ในสังกัด
ครบถวน 

            

2. รวบรวมผล
การดําเนินงานฯ  
รายเดือน  

รวบรวมขอมูล
ครบถวน 

            

3. จัดสงรายงาน
ผลการดําเนนิงานฯ 
ใหสวนราชการท่ี
เก่ียวของและฝาย
เลขานุการ กขร. 
(สาํนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี)  

จัดสงขอมูล
ตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 
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การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. สาระสําคัญ 
 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จัดทําขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย (ฉบับชั ่วคราว) พ.ศ.  2557 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังนโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2557 และแผนยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ไปประกอบการกําหนด
ทิศทางและเปนนโยบายในการปฏิบัติราชการ ในการนี้สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงดําเนินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรขององคกรข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายของนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงการคลัง รวมท้ัง ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการ
แผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 2. เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีทิศทางชัดเจน ตรงตามนโยบาย
ของผูบริหาร 
 3. เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินงานไดอยางประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เมษายน 2559 – กันยายน 2559 

4. งบประมาณ (ถามี) ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับนโยบายในแผนบริหารราชการ
แผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 2. หนวยงานในสังกัดสามารถดําเนินงานไดตรงตามเปาหมายขององคกร และทิศทางท่ีผูบริหาร
กําหนด 
 3. การบริหารราชการสามารถตอบสนองผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : 
 นายจิระ พันธคีรี   ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 นายพงศกร ตั้งเสริมวงศ  ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
 นางสาวสุพิณญา มณีขัติย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2126-5800 ตอ 2619 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 

ระดับ5 

1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดบัคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ออกแบบสอบถามและสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 ศึกษา วิเคราะหขอมูลการสํารวจความคิดเห็น 
3 ศึกษา วิเคราะหแนวคิดหลักการท่ีสําคัญ และแผนงาน/โครงการของหนวยงานในสังกัด 

รวมท้ังสภาพแวดลอมของ สป.กค. เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตร 
4 นําเสนอรางแผนยุทธศาสตรเพ่ือผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
5 ถายทอดแผนยุทธศาสตรตอบุคลากรในองคกร 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแบบ 
สอบถามและสํารวจ
ความคิดเห็น 

แบบ 
สอบถาม 

 

            

2. ออกแบบสอบถาม
แกผูมีสวนไดสวนเสีย
ของ สป.กค. 

ความคิดเห็น
ของผูมีสวนได

สวนเสยี 

            

3. ศึกษา วิเคราะห
แบบสอบถามและ
สํารวจความคิดเห็นของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
สรุปผลการ

ออก
แบบสอบถาม 

            

4. ศึกษา วิเคราะห  
แนวคิดหลักการท่ีสําคญั
และแผนงาน /โครงการ 
ของหนวยงานในสังกัด
ประกอบการจดัทําราง
แผนยุทธศาสตร 

ผลการศึกษา 
หลักการท่ี
สําคัญและ
แผนงาน /
โครงการ 

 

            

5. จัดประชุมเพ่ือ
พิจารณารางแผน
ยุทธศาสตร 

 

ผลการ 
ประชุมฯ 
รางแผน

ยุทธศาสตร 

            

6. นําเสนอรางแผน
ยุทธศาสตรใหผูบริหาร 
สป.กค.พิจารณา 

 
 
 

            

7. ถายทอดแผน
ยุทธศาสตรตอบุคลากร
ในองคกร 

บุคลากรทราบ
แผน

ยุทธศาสตร 
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โครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 
 โครงการหนวยงานตนแบบ “คลินิกภาษีกระทรวงการคลัง” มีเปาหมายในการบูรณาการองคความรู
ดานภาษี จาก 3 หนวยงานภาษีภายสังกัดใตกระทรวงการคลัง ไดแก กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต และกรม
ศุลกากร โดยบูรณาการความรูนี้เพ่ือประโยชนในการใหความรูแกผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไปผานหมอ
ภาษีท่ีเปนผูใหคําปรึกษาตามจุดใหบริการจํานวน 268 จุด ท่ัวประเทศ ตลอดจนการใหความรูผานชองทาง
ตางๆ อาทิ Website Mobile app. และ Facebook เปนตน 

 สําหรับการดําเนินงานในสวนการปรับปรุงองคความรูและการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ จะดําเนินการ
เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณอันดีใหแกโครงการฯ และยังปรับปรุงองคความรูเรื่องบูรณาการภาษีใหเปนภาษาท่ี
เขาใจงายกอนนําไปเผยแพรสูกลุมเปาหมาย อาทิ ผูประกอบการ SMEs หรือประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 
นอกจากนี้ในการดําเนินงานในสวนการอบรมหมอภาษีและการพัฒนาเครือขายหมอภาษี เพ่ือสรางหมอภาษีมา
ประจําศูนยประสานงานโรงการฯ จะเปนการจัดทําโครงการนี้ จะดําเนินควบคูกันไป ซ่ึงจะทําใหเกิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 1. สนับสนุนและสรางภาพลักษณอันดีใหแกโครงการฯ 
 2. สรางหมอภาษีเพ่ือใหบริการองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี ณ ศูนยประสานงาน 
  โครงการคลินกิภาษีกระทรวงการคลัง 
 3. ปรับปรุงและขยายฐานองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 มกราคม 2559 – ธันวาคม 2559 
 

4. งบประมาณ (ถามี) 11,369,600.-บาท 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สงเสริมภาพลักษณเชิงบวก ของหนวยโครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 
 2. ผูประกอบการ SMEs และประชาชนท่ัวไป มีองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี และ 
  สามารถนําไปใชไดอยางถูกตองและครบถวน  
 3. เพ่ิมความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางาน และการใหบริการของภาครัฐ 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 การเปลี่ยนแปลงดานกฎหมายของ 3 กรมจัดเก็บรายได ท่ีอาจมีข้ึนในอนาคต อาจสงผลกระทบทําให
องคความรูเรื่องภาษีท่ีใหบริการอยูบนหนาเว็บไซตไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที ซ่ึงจะสงผลตอ
ผูใชบริการท่ีอาจไดขอมูลท่ียังลาสมัยได 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายจิระ พันธคีรี  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 นายวรุต วิกรมโรจนานันท  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นายพจน บริสุทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  โทร 02-126-5800 ตอ 2673 
 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของ : กรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโครงการคลินิกภาษี
กระทรวงการคลัง  

- - ระดับ
5 

ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  
 

ระดับ

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินงานปรับปรุงองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี 

2 ดําเนินงานปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธโครงการ 

3 ดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี 

4 ดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคการถายทอดองคความรูและการเปน

วิทยากรมืออาชีพ 

5 ดําเนินการจัดทําสัมมนาออนไลน คลินิกภาษี ความรู สูความม่ังค่ัง จํานวนอยางนอย 4 ครั้ง 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การ
ดําเนินงาน
ปรับปรุงองค
ความรูเรื่อง
บูรณาการ
ภาษี 

ไดรับองคความรู
เรื่องบูรณาการ

ภาษีท่ีเปนปจจุบัน 

   
 

        

- การดําเนินงาน
ปรับปรุง
เว็บไซตของ
โครงการฯ 

เว็บไซตคลินิกภาษี
ไดรับการทําให
เปนปจจุบัน 

   
 

        

- ดําเนิน การ
จัดฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ดานองค
ความรูเรื่อง
บูรณาการ
ภาษี  

เจาหนาท่ี ไดรับ
ความรูเรื่องบูรณา

การภาษี 

   
 

        

- ดําเนินการ
จัดฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ดานเทคนิค
การถายทอด
องคความรู
และการเปน
วิทยากรมือ
อาชีพ  

เจาหนาท่ี ไดรับ
ความรูเรื่อง
เทคนิคการ

ถายทอดองค
ความรูและการ
เปนวิทยากรมือ

อาชีพ 

   
 

        

- ดําเนินการ
จัดทําสัมมนา
ออนไลน คลินิก
ภาษี ความรู สู
ความมั่งคั่ง 
จํานวน 4 ครั้ง 

ไฟลสมัมนาออนไลน 
คลินิกภาษี ความรู สู
ความมั่งคั่ง จํานวน 4 

ครั้ง 
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โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559-2563 

 
1. สาระสําคัญ 

 ในปจจุบันองคกรตางๆท้ังภาครัฐหรือองคกรเอกชนลวนจําเปนตองปรับตัวเพ่ือความอยูรอดและ
เจริญกาวหนาในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว องคกรท่ีสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
ปรับตัวใหทันกับความผันแปรของสภาพแวดลอมไดก็จะสามารถอยูรอดและเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว
ความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกรจึงเปนเครื่องบงชี้ถึงความอยูรอดขององคกรในระยะยาว
เนื่องจากองคกรท่ีมีการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีดีจะปรับตัวไดทันกับปญหาและความทาทายจาก
สภาพแวดลอมจึงทําใหมองเห็นโอกาสและ/หรือภัยคุกคามตางๆท่ีเกิดข้ึนและสามารถปรับการดําเนินงานเพ่ือ
ควาโอกาสและ/หรือจัดการกับภัยคุกคามไดอยางเหมาะสมทันตอเหตุการณ  

 กระทรวงการคลังเปนองคกรภาครัฐท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง
ซ่ึงไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศโดยตรงจึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการเปลี่ยนแปลงโดยกําหนดยุทธศาสตรของกระทรวงการคลังใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ในดานกระแสโลกาภิวัตน การรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ซ่ึงจะทําใหเกิดการเคลื่อนยายทุน แรงงาน และอ่ืนๆอยางเสรี การเปลี่ยนแปลงของนโยบายรัฐบาลท้ัง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปฏิรูปความเปนอยูหรือลดความเหลื่อมล้ําของประชาชนในประเทศ 
โดยการผลักดันในลักษณะภาพรวมและความสัมพันธจากระดับประเทศสูระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน และ
กระตุนการสรางความเขาใจและความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือตอบสนองความตองการของภาคประชาชน
จากฐานรากท่ีแทจริงอันจะนําไปสูความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการสรางความยั่งยืนของประเทศ 

 ดังนั้น เ พ่ือใหบรรลุวัต ถุประสงค ท่ีกล าว  สํ านักนโยบายและยุทธศาสตร  สํ านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง จึงดําเนินการจางท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการศึกษาวิเคราะหและกําหนดแผนยุทธศาสตรการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559-2563 ใหสอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป นําเสนอแนวทางในการบริหารจัดการมาตรการการใหบริการ และเครื่องมือทางการคลังดาน
ตางๆใหสอดคลองกับยุทธศาสตร  รวมท้ังเสนอแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาและกําหนดแผนยุทธศาสตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559-

2563 ใหมีความสอดคลองกับทิศทางเศรษฐกิจ และบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย กลุมประเทศ

อาเซียน และนานาชาติ ท้ังดานการเมือง สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อยางบูรณาการ 

 2. เพ่ือนําเสนอแนวทางในการบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง พรอมเสนอแนะการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงานไดอยางเปน

รูปธรรม  
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3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 กันยายน 2558- เมษายน 2559 
  

4. ทรัพยากร (ถามี) 
 งบประมาณ 2,015,000.- บาท (สองลานหนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังนําแผนยุทธศาสตรการบริหารการเปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง พ.ศ.2559-2563 ไปสูการปฏิบัติและสามารถพัฒนากระทรวงการคลังไดทันสมัยและเทา
ทันกับความเปลี่ยนแปลง 

 2. สรางความรวมมือและสรางความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภายในกระทรวงการคลังภาคราชการ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการขับเคลื่อนแผนบริหารการเปลี่ยนแปลง ไดอยางเปนรูปธรรม เพ่ือให

กระทรวงการคลังสามารถบริหารจัดการทางการคลังท่ีสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยได 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 ไมมี 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายจิระ  พันธคีร ี  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 นายวรุต  วิกรมโรจนานันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นายอมรชยั  บานเมือง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทร 021265800 ตอ 2647 
 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.กค. 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 2559 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2559 - 2563 

- - - ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2559     73 

 



 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

1 ไดรับการอนุมัติจัดทําโครงการฯ 
2 ศึกษา ทบทวน และประเมินผลขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลังในอีก 5 ปขางหนา 
3 จัดทํากรอบแนวคิดและทิศทางยุทธศาสตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงไดสําเร็จ 
4 จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงและรางแผนปฏิบัติการไดสําเร็จ 
5 แผนยุทธศาสตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบจากผูนําการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
 
9. แผนปฏิบัติงาน  
 

  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการฯ โครงการ
สามารถ

ดําเนินการ
ได 

 
 

 
 

          

2. ดําเนินการหาผูรับ
จาง 

  
 

          

3. ผูรับจางดําเนินการ
ตามขอบเขตของงาน 
 

            

4. คณะกรรมการกํากับ
ง า น จ า ง ท่ี ป รึ ก ษ า
ประ เมินความความ
ถู ก ต อ ง แ ล ะ
ความกาวหนาของงาน 

การดําเนิน
โครงการ

เปนไปดวย
ความถูกตอง  

            

5.คณะกรรมการกํากับ
งานจางท่ีปรึกษา ตรวจ
รับงานของท่ีปรึกษา 
 

แผน
ยุทธศาสตร
การบริหาร

การ
เปลี่ยนแปลง

ท่ีเสร็จ
เรียบรอย 

            

6.ประเมินผลโครงการ
และรายงาน
ผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับ 
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โครงการประกวดรางวัล “คนคลังคิด” (Brighten Up Idea) 
 

1. สาระสําคัญ 

ดวยสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีนโยบายการสงเสริมและ
สนับสนุน ใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด ไดแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางและพัฒนาผลงาน 
เพ่ือรองรับตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วท่ีมีอยูรอบดาน และกอใหเกิดประโยชนตอการ
บริหารราชการแผนดิน และผูรับบริการ  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึงดําเนินการจัดการโครงการประกวดรางวัล “คนคลังคิด” หรือใชในชื่อ

ภาษาอังกฤษวา “Brighten Up Idea” เพ่ือกระตุน สงเสริม และสรางแรงผลักดันอันเปนเบื้องหลังของ
ความสําเร็จในอนาคตใหกับบุคลากรในสังกัด ใหเกิดความต่ืนตัว พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทํางาน ตลอดจน
การบริการในรูปแบบตางๆ โดยใชความรู ความคิดสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน รวมถึงสามารถ
ตอบสนองความตองการและนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 

 นอกจากนั้น การดําเนินโครงการประกวดรางวัล “คนคลังคิด” จะเปนการสงเสริมบุคลากรใหเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการดานการคลัง อันจะเปนประโยชนในการสนับสนุนการจัดเก็บภาษีใหมีการ
พัฒนาการดําเนินงานไดรวดเร็ว ครอบคลุม และเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
 1.  สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางและพัฒนากระบวนการทํางาน  

 2.  เพ่ือกระตุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดเกิดการตื่นตัวในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับตอ

สภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอยูรอบดาน 

 3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน โดยกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ  

 4.  จัดใหมีการประกวดแนวความคิด ผลงาน กระบวนการ โครงการ ในเชิงนวัตกรรม เพ่ือสราง

แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ธันวาคม  2558 - มีนาคม  2559 
 

4. งบประมาณ (ถามี) 

216,250.-บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 1. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ไดแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสราง และพัฒนากระบวนการทํางาน  

 2. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดเกิดการตื่นตัวในการปฏิบัติงาน สามารถรองรับตอสภาวะการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตท่ีมีอยูรอบดาน 

3. กอใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ  

 4. เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 5. เสริมสรางภาพลักษณและสรางความเชื่อม่ันของผูรับบริการท่ีมีตอองคกร 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 ไมมี 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายจิระ พันธคีรี   ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 นายวรุต  วิกรมโรจนานันท  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวสุรียพร  ชัยยะรุงสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทร 02-273-9021 ตอ 2565 
     สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 2559 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการดําเนิน 
โครงการประกวดรางวัล “คนคลัง
คิด” (Brighten Up Idea)  

- - - ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดเตรียมขอมูล และขออนุมัติดําเนินโครงการฯ  
2 จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางหลักเกณฑการประกวด 
3 ดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ือแนะนําหลักเกณฑและรายละเอียดการเขารวมโครงการฯ 
4 จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีผานเขารอบ และตัดสินผลงานท่ีไดรับรางวัล 
5 สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการฯ  
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 

  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-จัดเตรยีมขอมลู 
และขออนุมัติ
ดําเนินโครงการฯ 

เพ่ือใหดําเนินงานภายใต
กรอบหลักการตามท่ีไดขอ
อนุมัติไว 

 
 

          

-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
เพ่ือวาง
หลักเกณฑการ
ประกวด 

หลักเกณฑการประกวดท่ี
เปนมาตรฐาน 

 
 

          

-ดําเนินการ
ประชาสมัพันธ
เพ่ือแนะนํา
หลักเกณฑและ
รายละเอียดการ
เขารวมโครงการฯ 

ผลงานท่ีสงเขาประกวด   
 

         

-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผลงานท่ี
ผานเขารอบ และ
ตัดสินผลงานท่ี
ไดรับรางวัล 

-เ พ่ื อ ให ไ ด ผ ล งานการ
ประกวดต าม เ กณฑ ท่ี
กําหนด 

    
 

       

-สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินโครงการฯ 

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 
ป รั บ ป รุ ง ห รื อ ใ ช เ ป น
แนวทางสําหรับการจัด
โครงการฯ ครั้งตอไป 
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โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 
 
1. สาระสําคัญ 
 ปจจุบันกระทรวงการคลังไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน คือ เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนโดยท่ีกระทรวงการคลังจะกาวไปสูวิสัยทัศนท่ีไดต้ังไวนั้น จะตองขับเคลื่อนดวย ความเชี่ยวชาญ
อยางมืออาชีพของบุคลากร  ความทันสมัยของระบบการบริหาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีสวน
รวมของบุคลากรในองคกร และกระบวนท่ีสําคัญท่ีจะสามารถนํากระทรวงไปยืนอยูตรงจุดนั้นได ตองใช
กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเปนหัวใจของการพัฒนางาน ท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ในระดับองคการและประเทศในการขับเคลื่อนองคการไปสูความกาวหนา บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง
จึงจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถและศักยภาพท่ีจะทํางานไดเหมาะสมท้ังในปจจุบันและ
อนาคต 
 กระทรวงการคลังในฐานะเปนกระทรวงท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยจึงจําเปน
จะตองมีกรอบมีแผนในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน และ ภารกิจของ
หนวยงาน ดังนั้นจึงถือไดวาการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) เปนเครื่องมือสําคัญในการ
บริหารจัดการเพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณทํางาน  อยางเปน
ระบบและตอเนื่องและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  และจะนําไปสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
 
2 วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหขาราชการกระทรวงการคลังมีสมรรถนะและความมุงม่ันในการปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
 2.2 เพ่ือใหนักบริหารของกระทรวงการคลังทุกระดับมีศักยภาพในการเปนผูนํา การบริหารยุคใหม 
 2.3 เพ่ือใหขาราชการมีขีดความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติในระดับสูงเทียบเทาเกณฑสากล  
ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2558  -  กันยายน 2559 
 
4. ทรัพยากร 
 งบประมาณประมาณ 8 ลานบาท 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรกระทรวงการคลังมีสมรรถนะในการบริหารสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตร 
ท่ีปรับเปลี่ยนไดอยางมืออาชีพ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายสันติ  อํ่าศรีเวียง     ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หมายเลขโทรศัพท  0 2126 5800 ตอ 2601 
 นางสาวนงนุช  นุตรัตน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 หมายเลขโทรศัพท  0 2126 5800 ตอ 2610 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินการ 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง  
(ดานบริหาร) 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ 5 ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

 
 เกณฑการใหคะแนน :  เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จ
ของการดําเนินงานแตละข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

2  นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง(ถามี) 

3  แจงแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานราชการในสังกัดทราบ พรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการ  
( Action Plan) 

4  ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับอนุมัต ิ

5 สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรของ

กระทรวงการคลงั 

แผนงาน 
 

           

2.นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร 

ตอคณะกรรมการ พัฒนา

บุคลากรของ

กระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคลากรตาม

มติของคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากรของ 

กระทรวงการคลัง (ถามี) 

แผนงาน   
 

         

3.แจงแผนพัฒนาบุคลากร

ใหหนวยงานราชการใน

สังกัดทราบ พรอมท้ังจัดทํา

แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) 

รายงาน   
 

         

4.ดําเนินการตามแผนท่ี

ไดรับการอนุมัต ิ

การจดั

กิจกรรม/

หลักสูตร 

         
 

  

5.สรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

รายงาน          
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โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

 
1. สาระสําคัญ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนสวนราชการหนึ่งในสังกัดกระทรวงการคลัง ไดมีวิสัยทัศน คือ 
“เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการงานของกระทรวงการคลังแบบบูรณาการอยางมืออาชีพและเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง” ซ่ึงมีภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  รวมท้ังการประสานการกําหนดนโยบาย  สงเสริมการพัฒนา
ยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ บริหารทรัพยากรบุคคลและระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 ดังนั้นในการท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะสามารถดําเนินตามภารกิจงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยการพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ซ่ึงปนหัวใจของการพัฒนางาน ท่ีจะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับองคการและประเทศในการขับเคลื่อนองคการไปสูความกาวหนา บุคลากรในภาครัฐจึง
จําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถและศักยภาพท่ีจะทํางานไดเหมาะสมท้ังในปจจุบันและอนาคต 
โดยจะตองคํานึงถึงทิศทางตามท่ีองคกรตองการ  
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรีมีสมรรถนะและความ
มุงม่ันในการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลง 
 2.เพ่ือใหขาราชการมีขีดความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติในระดับสูงเทียบเทาเกณฑสากล ท้ังนี้
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 
4. งบประมาณ 
 จํานวน  1,537,500.00  บาท 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรีมีสมรรถนะในการบริหารสอดคลอง
กับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีปรับเปลี่ยนไดอยางมืออาชีพ 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
- 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายสันติ  อํ่าศรีเวียง     ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
                               หมายเลขโทรศัพท  0 2126 5800 ตอ 2601 

 นางสาวนงนุช  นุตรัตน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
                               หมายเลขโทรศัพท  0 2126 5800 ตอ 2610 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 
 

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินการ 
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 60 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5 

 
เกณฑการใหคะแนน :  เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จ

ของการดําเนินงานแตละข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 
1 

2  นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง(ถามี) 

3  แจงแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบพรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการ ( Action 
Plan) 

4  ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับการอนุมัติ 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 

แผนงาน             

2.นําเสนอแผนพัฒนา
บุคลากร ตอคณะกรรมการ 
พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลงั 
  - ทบทวนปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรตามมติ
ของคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง(ถามี) 
 

แผนงาน   
 

         

3.แจงแผนพัฒนาบุคลากรให
หนวยงานราชการในสังกัด
ทราบ พรอมท้ังจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ( Action 
Plan) 

รายงาน    
 

        

4.ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับ
การอนุมัต ิ

การจดั
กิจกรรม/
หลักสูตร 

   
 

        

5.สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

รายงาน    
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โครงการการดําเนนิการพิจารณาอุทธรณคําส่ังทางปกครอง 

ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําส่ังทางปกครอง 

1. สาระสําคัญ 

เม่ือสวนราชการมีคําสั่งทางปกครองและคําสั่งนั้นมีผลกระทบไปยังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล หาก

บุคคลตามขางตนพิจารณาแลวไมเห็นดวยหรือมีความเห็นขัดแยงกับคําสั่งทางปกครองดังกลาว บุคคลเหลานั้น

จะตองดําเนินการโตแยงคําสั่งทางปกครองโดยการยื่นอุทธรณคําสั่งทางปกครองไปยังผูท่ีมีอํานาจ ออกคําสั่ง

ทางปกครอง ผูมีอํานาจพิจารณาคําสั่งทางปกครองจะดําเนินการพิจารณาคําอุทธรณของผูอุทธรณ โดยนํา

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของมาพิจารณาประกอบคําอุทธรณ เม่ือผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทาง

ปกครองเปนเชนไร ก็จะแจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองและสิทธิของผูอุทธรณในการนําไปยังผู

อุทธรณใหทราบตอไป ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวขางตนตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองเปนไปตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด 

 2.2 เพ่ือใหกระบวนการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนด 

 2.3 เพ่ือใหการอุทธรณโตแยงคําสั่งทางปกครองของผูอุทธรณไดรับความเปนธรรม 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตุลาคม ๒55๘ – กันยายน ๒๕๕๙ 

4. ทรัพยากร (ถามี) 

งบประมาณ      ไมมี 

อ่ืนๆ (องคความรู/บุคลากร/เครื่องมือ) 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.1 ผูอุทธรณไดทราบเหตุผลและผลการพิจารณาการอุทธรณคําสั่งทางปกครองอยางเปนธรรม 

 4.2 สวนราชการสามารถดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนดได 

5. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ผูอุทธรณคําสั่งทางปกครองไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองลาชาหากแตมี

แนวทางปองกันคือ สวนราชการผูมีอํานาจพิจารณาคําสั่งทางปกครองเรงดําเนินการให 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายพนิต ธีรภาพวงศ  ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 

 นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข นิติกรชํานาญการ โทร ๒๖๕๕ 
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7. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละความสําเร็จของการ
เสนอเรื่อง เพ่ือพิจารณาตอ
คณะ กรรมการพิจารณา
อุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

ระดับ
๕ 

ระดับ
๕ 

ระดับ
๕ 

ระดับ ๕ รอย
ละ
๖๐ 

รอย
ละ 
๖๕ 

รอย
ละ 
๗๐ 

รอย
ละ
๗๕ 

รอย
ละ
๘๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ รอยละ ๖๐  
๒ รอยละ ๖๕  
๓ รอยละ ๗๐  
๔ รอยละ ๗๕  
๕ รอยละ ๘๐  

 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
-ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
ขอกฎหมาย
ท่ีปรากฏใน
รายละเอียด
ของการ
อุทธรณ
คําสั่งทาง
ปกครอง 

รอย
ละ 
๘๐ 

 

           

-สืบคนขอ
กฎหมาย
ตลอดจนขอ
กฎหมาย 
(เพ่ิมเติม) 
เพ่ือนํามาใช
ประกอบการ
จัดทําวาระ
การประชุม
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กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
คณะกรรม 
การพิจารณา
อุทธรณ
คําสั่งทาง
ปกครอง 
 
-นําเสนอ
วาระการ
ประชุมตอท่ี
ประชุม
คณะกรรมก
ารพิจารณา
คําสั่งทาง
ปกครอง 

 
 

           

-ท่ีประชุม
คณะกรรม 
การพิจารณา
คําสั่งทาง
ปกครอง
พิจารณา
และมมีติของ
ท่ีประชุม 

 
 

           

-จัดทําคํา
วินิจฉัยแจง
ไปยังสวน
ราชการท่ี
เปน
หนวยงาน
จัดสงเรื่อง
การอุทธรณ
คําสั่งทาง
ปกครอง 
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โครงการการดําเนนิการประสานงานคด ี

1. สาระสําคัญ 

ในกรณีท่ีสวนราชการมีความประสงคท่ีจะดําเนินคดีความไมวาจะเปนผูฟองคดีหรือผูถูกฟองคดีเพ่ือ

ความรอบคอบในดานการดําเนินคดี เชน การจัดทําคําฟอง คําใหการ คําแถลง เปนตน สวนราชการแจงความ

จํานงไปยังสาํนักงานอัยการสูงสุด เพ่ือพิจารณารับดําเนินคดีแทนสวนราชการตลอดจนการดําเนินการอ่ืนใดท่ี

เก่ียวชองจนเสร็จการแหงคดีความ 

2. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหสวนราชการดําเนินการดานคดีความดวยความรอบคอบและรัดกุม 

๒. เพ่ือใหกระบวนการดําเนินคดีความเปนไปตามกรอบระยะเวชลาท่ีกฎหมายกําหนด 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน ตุลาคม ๒55๘ – กันยายน ๒๕๕๙ 

4. ทรัพยากร (ถามี) 

งบประมาณ      ไมมี 

อ่ืนๆ (องคความรู/บุคลากร/เครื่องมือ) 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 5.1 สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาและมอบหมายใหพนักงานอัยการเขาดําเนินคดีแทนสวนราชการ 

 5.2 สวนราชการสามารถดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนดได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

หากสวนราชการไมสามารถดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับคดีแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนด สวนราชการอาจเสียสิทธิในการดําเนินคดีความ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายพนิต ธีรภาพวงศ  ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 

 นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข นิติกรชํานาญการ โทร ๒๖๕๕ 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๒๕59 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเพ่ือการ
ประสานงานท่ีเก่ียวของ
ในคดีความท่ัวไปคดี
ปกครอง 

๕ ๕ ๕ ระดับ ๕ รอย
ละ 
๖๐ 

รอย
ละ 
๖๕ 

รอย
ละ 
๗๐ 

รอย
ละ 
๗๕ 

รอย
ละ 
๘๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ รอยละ ๖๐  
๒ รอยละ ๖๕  
๓ รอยละ ๗๐  
๔ รอยละ ๗๕  
๕ รอยละ ๘๐  

 

๑. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
-ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
เอกสารขอ
กฎหมายตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานผล             

-ติดตอ
ประสานงาน
ไปยัง
หนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือ
สามารถจัดทํา
สรุปขอเท็จจริง 
ในการ
พิจารณา
อุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 
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กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
-จัดทําสรุป
ขอเท็จจริง
ประกอบขอ
กฎหมายและ
นําเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา
พิจารณา
ตรวจทานและ
แกไขเพ่ือ
นําเสนอตอ
คณะกรรมการ
พิจารณา
อุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 

             

-นําเสนอสรุป
ขอเท็จจริง
พรอม
ความเห็นตอท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณา
อุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 
 

            

-ท่ีประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณา
อุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 
ขอเท็จจริง
ประกอบขอ
กฎหมาย 
พรอมพิจารณา
ความเห็นท่ีได
เสนอและให
ความเห็นชอบ
ตามท่ีฝาย
เลขานุการ
เสนอตอท่ี
ประชุม 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

 
๑. สาระสําคัญ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓  
มาตรา ๙ (๓) กําหนดใหหนวยงานตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  
และตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายในของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๒ ขอ ๑๔ 
กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง รวมท้ังการสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตาม
เปาหมาย วัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

 ดังนั้น สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึง
ดําเนินโครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง  ซ่ึง
เปนการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 
เปาประสงค : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๒.๑ : กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
ท้ังนี้ เพ่ือใหระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด โดยมีการเสนอแนะแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนินงานดานตางๆ ซึ่งเปนการปองปราม
การทุจริตรั่วไหลในข้ันตอนการดําเนินงาน/โครงการของหนวยงาน และเปนการลดความเสี่ยงในการ
บริหารงานของผูบริหาร ท้ังยงัเปนกระบวนการปรบัปรุงระบบตรวจสอบและประเมินผลภาครัฐ เพ่ือเปนระบบ
เตือนภัยลวงหนาสําหรับการบริหารราชการแผนดินและติดตามผลของงาน/โครงการภาครัฐ โดยยึดหลักใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการใชจายเงินรายไดแผนดินดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดวา บรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความ
พึงพอใจหรือไม 

๒.๒ เพ่ือใหขอเสนอแนะในการสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานฯ เปนไปอยางคุมประโยชนท้ัง
ราชการและประชาชน 

๒.๓ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานฯ ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนา 
สําหรับประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารงานตอไป 

 

๓. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
๑ ตุลาคม ๒๕๕8 – ๓๐ กันยายน ๒๕๕9 
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๔. ทรัพยากร (ถามี) 
 งบประมาณ ไมมี 

 

๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๕.๑ ระบบการบริหารและการจัดการในภาพรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
5.2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังมีการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

เปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน/ผูท่ีมาติดตอกับหนวยงาน 
 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
ไมมี 

 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  กลุมตรวจสอบภายใน 
นางสิริกานต  มหาลี้ตระกูล นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

รักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในกระทรวง โทร. ๒439 
นางสาวพิมลสิริ  ลิมปมาลัยพร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ โทร. ๒437 

 

๘. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน  

๕6 ๕7 ๕8 ๕9 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ขอ งก าร ร า ย ง านผ ล ก า ร
ดํ า เนิ นการตามแผนกา ร
ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับ

๕ 

ระดับ

๕ 

ระดับ

๕ 

๕ รอยละ 
20 

รอยละ 
40 

รอยละ 
60 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

 

เกณฑการใหคะแนน  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ รอยละ 20  
๒ รอยละ 40  
๓ รอยละ 60  
๔ รอยละ 80  
5 รอยละ 100  
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 งานตรวจสอบโครงการ/เรื่อง ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 
เรื่อง 

1. การใหเชาท่ีราชพัสดุ : กรมธนารักษ 
2. โครงการปรับปรุงระบบ Image Processing : กรมสรรพากร 
3. โครงการพัฒนาระบบใหบริการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบอัตโนมัติเ พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี (น้ํามัน-เครื่องดื่ม) : กรมสรรพสามิต 
4. โครงการปรับปรุ งและพัฒนาระบบศูนยปฏิบัติการสํ านักงานเศรษฐกิจการคลั ง 
(Department Operation : DOC) บน Private Cloud : สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 
 ข้ันตอนการดําเนินการ 5 ข้ันตอน 

1. จัดทําหนังสือขอขอมูลเบื้องตนจากหนวยรับตรวจเพ่ือประกอบการตรวจสอบโครงการฯ 
2. จัดทําแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
3. เขาตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน และจัดทํากระดาษทําการ 
4. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบเสนอผูตรวจสอบภายในกระทรวง 
5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอปลัดกระทรวงการคลัง 

 
๙. แผนปฏิบัติงาน 
 

 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําหนังสือขอขอมูลเบื้องตน
จากหนวยรับตรวจเพ่ือประกอบ 
การตรวจสอบโครงการฯ 

รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
โครงการฯ 

            

2. จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) 

            

3. เขาตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน 
และจัดทํากระดาษทําการ 

            

4. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผูตรวจสอบภายในกระทรวง  

            

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอปลัดกระทรวงการคลัง 
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แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2559 
 

1. สาระสําคัญ 

 ตามท่ีกรมบัญชีกลาง ไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ใหผูตรวจสอบภายใน
จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหบรรลุผลอยางมี
ประสิทธิภาพและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  โดยใหมีการวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  
เพ่ือจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของสวน
ราชการ 

 

 สวนตรวจสอบภายในระดับกรม (สตน.) ไดจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเก่ียวกับการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกําหนด ซ่ึงมี การ
ตรวจสอบดานบัญชีการเงิน การตรวจสอบการดําเนินงาน และการตรวจสอบประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศ 
(Compliance Financial, Operation Audit และ IT Audit) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ สป.กค. คือ พัฒนา
และบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวง โดยมีหนาที่ในการประเมินและใหคําแนะนําเพื่อสนับสนุน
การบรหิารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ท้ังนี้เพราะงานตรวจสอบภายในถือเปนเครื่องมือหนึ่งใน
การบริหารจัดการของผูบริหาร 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจวาบรรลุผลสําเร็จ     ตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางถูกตองเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งมติคณะรัฐมนตรี  และ
นโยบายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  และประหยัด 
 2.2 เพ่ือสอบทานความถูกตอง  ความเชื่อถือไดของขอมูลตัวเลขตาง ๆ  ทางดานการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  และดานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม 
 2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติตาง ๆ  ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  และประหยัด 
 2.5 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดรับทราบผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขได
อยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 

3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2559 
 

4.  งบประมาณ (ถามี)     : 
 ไมมี 
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5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การปฏิบัติงานของ สป.กค. เปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด รวมท้ังไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -   
 
 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  โทร.  0 2126 5800  ตอ  2720  2721  2743 
 

8.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 เกณฑการใหคะแนนแบงเปน  5  ระดับคะแนน  โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงาน แต
ละข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละของจาํนวนงาน
ตรวจสอบท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
5 

รอยละ 
20 

 
 

รอยละ 
40 

 

รอยละ 
60 

 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
100 

 

 

9.  แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานตรวจสอบ 
1. งานตรวจสอบตามมติ ครม. , 
ระเบียบ , คําสั่ง 

1.1 การสอบทานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของ สป.กค. 

1.2 การตรวจสอบการใช
รถยนตของผูเลอืกรับเงิน
คาตอบแทนเหมาจายแทน
การจัดหารถประจําตําแหนง
สําหรับขาราชการผูมีสิทธิ
ไดรับรถประจําตําแหนงของ
สวนราชการ  

1.3 ตรวจสอบการเงินการ
บัญชีกองทุนสวัสดิการ 
สป.กค. 

รายงาน
การ
ตรวจสอบ 
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กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 การตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยงดาน
สารสนเทศ 

1.5 การตรวจสอบตามเกณฑ
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีของสวนราชการ 

1.6 การตรวจสอบการรับ
เงินคืนและการจายเงินสวน
เ พ่ิมสํ าหรั บ เ งิ น บํ า เหน็ จ
บํานาญตามพระราชบัญญัติ
การกลับไปใชสิทธิในบําเหน็จ
บํานาญตามพระราช บัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2557 
สํ าหรั บผู รั บ บํ านาญและ
ทหารกองหนุนมี เ บ้ียหวัด 
(Undo) รอบ 2 

1.7 การตรวจสอบการเขาใช
งานในระบบงานความรับผิด
ทางละเมินทางแพง 

1.8 การตรวจสอบภาษีหัก 
ณ ท่ีจายของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
2. การตรวจสอบหนวยรับ
ตรวจ/โครงการจากการจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําป 
(บนฐานขอมูลการประเมิน
ความเสี่ยง) 

- โครงการตดิตามการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานของสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
- โครงการตรวจติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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โครงการประชุมสัมมนาการบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ของหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยสวนหนึ่งเกิดจากการท่ีหนวยงานรัฐใชอํานาจหนาท่ีของ

ตนแสวงหาผลประโยชนกับภาคเอกชนไมวาจะเปนท้ังในทางตรงหรือทางออมทําใหประเทศขาดความเชื่อม่ันจาก

นักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีจะลงทุน สงผลตอดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ซ่ึงคณะรัฐมนตรี ไดใหความสําคัญกับปญหาดังกลาว จึงกําหนด

ไวในนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอ 10 การสงเสริม

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ รวมท้ังรัฐบาลไดตั้งเปาหมายไวในป 2560 ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception 

Index : CPI) ของประเทศไทย จะตองไดคะแนนไมนอยกวา 50 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ปจจุบันรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) ไดมีการจัดต้ังศูนยอํานวยการตอตานการทุจริต 

(ศอตช.) เพ่ือทําหนาท่ีเปนองคกรอํานวยการระดับชาติ ภายใตคณะกรรมการอํานวยการตอตานการทุจริต

แหงชาติ และเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2558 ไดมีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ 

ครั้งท่ี 2/2558 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม (พลเอกไพบูลย คุมฉายา) เปนประธาน ไดมีมติให

หนวยงานภาครฐัท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ และหนวยงานภาครัฐท่ีไมไดขอรับการจัดสรรหรือไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ตามแผนบูรณาการฯ ตองจัดทําโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจะดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2559 ตามแนวทางดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ดังนี้ 1. คําสั่ง คสช. ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. มาตรการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 

(2556 – 2560) และ 3. แนวทางภายใตแผนบูรณาการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมสัมมนาการบูร

ณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัด

กระทรวงการคลัง เพ่ือซักซอมความรู ความเขาใจในการบูรณาการและประสาน เรงรัด ติดตาม การดําเนินงาน

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัด

กระทรวงการคลัง จํานวน 10 หนวยงาน ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศปท. ไดรับความเห็นชอบจาก 

ปลัดกระทรวงการคลัง ใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานในการขับเคลื่อน

บูรณาการแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานราชการในสัง กัด

กระทรวงการคลัง 
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2. วัตถุประสงคโครงการ 

 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและพรอมระดมความคิดเห็นในการบูรณาการและประสาน เรงรัด 

ติดตาม การดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงาน

ราชการ ในสังกัดกระทรวงการคลัง จํานวน 10 หนวยงาน ใหเปนไปตามขอสั่งการของ ศอตช. และมีการ

ดําเนินการบูรณาการ ใหสอดคลองกับทุกสวนราชการภายใตแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (2556 – 2560) พรอมสรางกลไกลและเครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงการคลงั 

3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2559 

4.  งบประมาณ (ถามี)     : 
 97,400.00.-(เกาหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หลังจากเสร็จการประชุมสัมมนาฯ (ครั้งท่ี 1) มีการสรางกลไกลและเครื่องมือเพ่ือบูรณาการในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงการคลัง ประกอบดวย 

 5.1 การจัดตั้งคณะกรรมการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระดบักระทรวง  

 5.2 ปรับปรุงรางคูมือบูรณาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงการคลัง 

และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการฯ หรือ คณะอนุกรรมฯ หรือ คณะทํางานฯ พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือจัดทํา

คูมือฯ มอบใหแกผูเขารวมโครงการประชุมสัมมนาการบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ครั้งท่ี 2/2559  

6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -   
 
 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   โทร. 0 2126 5800 ตอ 
2582 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 เกณฑการใหคะแนนแบงเปน  5  ระดับคะแนน  โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงาน แต
ละข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการประชุมสัมมนา
การบูรณาการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของ
หนวยงานราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

- - - ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
 
 

คําอธิบายรายตัวช้ีวัด 
 - ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการประชุมสัมมนาการบูรณาการการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย 

ระดับ 1 
รวบรวมประเด็นเนื้อหาสาระท่ีจะใชประชุม พรอมท้ังแจงหนวยงานท่ี
เก่ียวของใหเขารวมประชุมฯ 

ระดับ 2 
ประชุมสัมมนาการบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง  
ครั้งท่ี 1/2559 

ระดับ 3 สรุปรายงานการประชุมฯ พรอมเสนอผูบริหารรับทราบ 

ระดับ 4 
ประชุมสัมมนาการบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง  
ครั้งท่ี 2/2559 

ระดับ 5 สรุปรายงานการประชุมฯ พรอมเสนอผูบริหารรับทราบ 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

 

  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ
ประชุมสัมมนา
การบูรณาการการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ
ของหนวยงาน
ราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

สรุปรายงานผลการ
ประชุมฯ ครั้งท่ี 1 
 

            

สรุปรายงานผลการ
ประชุมฯ ครั้งท่ี 2 
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โครงการประชุมสัมมนาเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดี 

แกชาววายุภักษในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบไดขยายตัวไปในทุกภาคสวนไมวาจะเปนในสวน

ของภาคการเมือง ภาคเอกชน และรวมถึงภาคราชการดวย ทําใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางลาชาและ

สูญเสียงบประมาณอยางมหาสาร โดยเฉพาะอยางยิ่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ  ซ่ึง

เจาหนาท่ีรัฐเปนผูถือและบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ แสวงหาผลประโยชนโดยการ เรียก

รับสินบน เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการจากผูประกอบธุรกิจท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ทําใหผูประกอบธุรกิจขาดความม่ันใจ สงผลตอภาพลักษณของประเทศในการลงทุน และดัชนีชี้วัด

ภาพลักษณปญหาคอรรัปชัน หรือ Corruption Perception Index (CPI) ของประเทศไทย ซ่ึงวัดโดยองคกร

เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ประจําป พ.ศ. 2556 ไดเพียง 35 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทําใหประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 102 จากการจัดอันดับท้ังหมด 177 ประเทศท่ัวโลก 

และอยูในอันดับท่ี 5 ของภูมิภาคอาเซียน 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ตามนโยบายของรัฐบาล (พลเอก

ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) ซ่ึงไดกําหนดใหปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนวาระแหงชาติ ศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง จึงกําหนดจัดโครงการ

ประชุมสัมมนาเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีแกชาววายุภักษในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ี

ดีใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหมีจิต

สาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  

 2.2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกขาราชการ

และเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2559 
 

4.  งบประมาณ (ถามี)     : 
 200,000.- (สองแสนบาทถวน) 
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5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารวมโครงการฯมีภูมิคุมกันในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกินข้ึน  
 - 
7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   โทร. 0 2126 5800 ตอ 
2582 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59  1 2 3 4 5 

- จํานวนบุคลากรของสป.กค.ท่ี
เขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต 
และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมท่ีดีแกชาววายุภักษใน 
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - 60 
คน 

 20 
คน 

30 
คน 

40 
คน 

50 
คน 

60 
คนข้ึน

ไป 

 
คําอธิบายรายตัวช้ีวัด 

 - จํานวนบุคลากรของสป.กค.ท่ีเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และ

ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีแกชาววายุภักษในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย 
ระดับ 1 - จํานวนผูเขารวมประชุมสัมมนาโครงการฯ 20 คน 
ระดับ 2 - จํานวนผูเขารวมประชุมสัมมนาโครงการฯ 30 คน 
ระดับ 3 - จํานวนผูเขารวมประชุมสัมมนาโครงการฯ 40 คน 
ระดับ 4 - จํานวนผูเขารวมประชุมสัมมนาโครงการฯ 50 คน 
ระดับ 5 - จํานวนผูเขารวมประชุมสัมมนาโครงการฯ 60 คนข้ึนไป 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 
 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดประชุมสัมมนา
เสริมสรางความ
ซ่ือสัตย สุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติ
และวัฒนธรรมท่ีดี
แกชาววายุภักษใน
การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สรุปรายงานผล
การประชุมฯ  
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โครงการชาววายุภักษรักษาศีล 5 และประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการ

ทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

1. หลักการและเหตุผล : 

 ในประเทศไทย ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีสําคัญซ่ึงสงผลกระทบตอประเทศในวงกวาง ใน
หลายๆดาน ไมวาจะเปนดานความม่ันคงของประเทศ ดานเศรษฐกิจ ดานการพัฒนาประเทศ เปนตน อันจะ
เห็นไดจากการท่ีอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น หรือ CPI (Corruption Perception Index) ของ
ประเทศไทยซ่ึงวัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International : TI)  ประจําป พ.ศ. 
2556 ไดเพียง 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทําใหประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 102 จากการจัด
อันดับท้ังหมด 177 ประเทศท่ัวโลก และอยูในอันดับท่ี 16 จาก 28 ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก และอยู
ในอันดับท่ี 5 ของภูมิภาคอาเซียน จากการจัดอันดับดังกลาวแสดงใหเห็นวานับวันปญหาการทุจริตจะยิ่งทวี
ความรุนแรงข้ึนและเปนการทําลายภาพลักษณความนาเชื่อถือของประเทศ  ทุกภาคสวนจึงตองใหความ
ตระหนักตอปญหาการทุจริต รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม
การทุจริต จึงนําไปสูการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2(พ.ศ.
2556-2560) 

ภายใตยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตนท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในสังคมสมัยใหมแตมีสิ่งหนึ่ง
ท่ีไมเคยเปลี่ยนแปลงและไมเคยขาดหายจากสังคมไทย คือ หลักคําสอนของศาสนา ศาสนา (Religion) 
หมายถึง ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งเหนือธรรมชาติ ในหลักอภิปรัชญาวาทุกสรรพสิ่งเกิดข้ึนมาดํารงอยูและจะ
เปนเชนไรตอไปเปนหลักการและประเพณีท่ีเปนท่ีเคารพท่ัวไป และอาจกลาวไดวา ศาสนาเปนสิ่งท่ีควบคุมและ
ประสานความสัมพันธของมนุษยใหอยูรวมกันไดอยางปกติสุข คือ มีหลักการคานิยม วัฒนธรรมรวมกันและ
วิถีทางท่ีมนุษยเลือกใชในการดํารงชีวิตใหสังคมเปนหนึ่งเดียวกันมีทิศทางไปในทิศทางเดียวกันดวยหลัก
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมท่ีเปนบรรทัดฐานเดียวกัน 

ศาสนาจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะคอยเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจมนุษย การรณรงคกลอมเกลาและยกระดับ
จิตใจขาราชการและเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ศาสนาจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีควรท่ีจะตองมีการปลูกและปลุก
จิตสํานึกเพราะจะเปนมาตรการในการปองกันในระยะยาวในการแกไขปญหาการทุจริต มิใชเพียงแตจะบังคับ
ใชกฎหมายเพียงอยางเดียว แตจะตองปลูกฝงจิตใตสํานึกของขาราชการและเจาหนาท่ีในหนวยงานใหมี
จิตสํานึกในการตอตานการทุจริตดวยเชนกัน 

นอกจากศาสนาท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ประเทศไทยยังมีพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (รัชกาลท่ี 9) ท่ีทรงใหแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยเปน
ระยะเวลายาวนานกวา 30 ป คือ การปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลัก พออยู พอกิน พอใช ยึด
ความประหยัด ตัดทอนคาใชจาย ลดความฟุมเฟอย ในการดํารงชีพ ความเปนอยูท่ีตองไมฟุงเฟอตองประหยัด
ไปในทางท่ีถูกตอง ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองและสุจริต จากพระราชดําริดังกลาวขาราชการ
และเจาหนาท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง ไมแกงแยงเบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงจะเปน
รากฐานสําคัญในการสรางกลไกการปองกันการทุจริตตอไป 

ดังนั้น ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตในฐานะท่ีเปนหนวยงานราชการซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการ
ขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุมครองในกระทรวงจึงไดจัดทําโครงการชาว
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วายุภักษรักษาศีล 5 และประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการทุจริต เพ่ือใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีมีศีล 5 และประพฤติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังมีความตระหนักรูในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนจึงนํามาสูยุทธศาสตรท่ี1 
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดใหรักษาประโยชนสาธารณะดวย
การใชหลักศาสนาและหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการทุจริต 

2. วัตถุประสงคของโครงการ :  
2.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหมี

จิตสาธารณะ ใหเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดี ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกขาราชการ
และเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ 2559 

4. งบประมาณ (ถามี)     : 
 200,000.- (สองแสนบาทถวน) 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการประพฤติตนตามหลักศีล 5 และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกินข้ึน  
 - 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สป.กค.   โทร. 0 2126 5800 ตอ 2582 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 

- ระดับความสําเร็จของการฝกอบรม
ตามโครงการชาววายุภักษรักษาศีล 
5 และประพฤติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการ
ทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- - - ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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คําอธิบายรายตัวช้ีวัด 
 - ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมตามโครงการชาววายุภักษรักษาศีล 5 และประพฤติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย 

ระดับ 1 
รวบรวมประเด็นเนื้อหาสาระท่ีจะใชในการฝกอบรม พรอมท้ังแจงหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของใหสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

ระดับ 2 
อบรมใหความรูตามโครงการชาววายุภักษรักษาศีล 5 และประพฤติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครั้งท่ี 1/2559 

ระดับ 3 สรุปรายงานผลการฝกอบรม พรอมเสนอผูบริหารรับทราบ 

ระดับ 4 
อบรมใหความรูตามโครงการชาววายุภักษรักษาศีล 5 และประพฤติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการตอตานการทุจริตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครั้งท่ี 2/2559 

ระดับ 5 สรุปรายงานผลการฝกอบรม พรอมเสนอผูบริหารรับทราบ  

 

9 แผนปฏิบัติงาน 

 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดฝกอบรมตาม
โครงการชาว
วายุภักษรักษาศลี 
5 และประพฤตติน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ตอตานการทุจริต
เพ่ือถวายเปนพระ
ราชกุศลแก
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
จํานวน 2 ครั้ง 

สรุปรายงานผล
การฝกอบรม ครั้ง
ท่ี 1 

            

สรุปรายงานผล
การฝกอบรม ครั้ง
ท่ี 2 
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การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 

1. สาระสําคัญ 

 รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหสวนราชการมีคุณภาพสูงในการ
ปฏบิัติงานใหกับประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได การท่ี
จะปรับปรุงประสิทธิภาพงานดังกลาวได สวนราชการจึงตองนําระบบและเครื่องมือสําหรับการจัดการผลการ
ดําเนินงานมาชวยในการถายทอดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายสูการดําเนินการในทางปฏิบัติ ตลอดจนมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามนโยบาย และเปาหมายท่ี
กําหนด รัฐบาลจึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับลักษณะขององคกร ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวจะเปนประโยชนแกองคกรในการพัฒนาศักยภาพ
การดําเนินงานและปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร 

 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2559 จะเริ่มในชวงเดือนตุลาคม โดยสวนราชการ
มีการกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปท่ี ก.พ.ร. กําหนด และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการ เม่ือครบ 12 
เดือน สวนราชการทีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปจะไดรับการจัดสรรเงินสิ่งจูงใจ เพ่ือนําไปพัฒนาหนวยงาน
ตอไป 

 กระทรวงการคลังเปนผูดําเนินการตามกระบวนการเจรจาขอตกลง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองและการจัดสรรสิ่งจูงใจ โดยการ
ดําเนินงานโครงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการของ
กระทรวงการคลังใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการบริหารราชการของกระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546  
 2. เพ่ือจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

4. งบประมาณ (ถามี)  
- 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. กระทรวงการคลังสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการคา
เปาหมายไดชัดเจนข้ึน ตลอดจนสามารถถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของกระทรวงสูระดับกรมได
อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
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 2. กระทรวงการคลังสามารถกําหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีสอดคลองและเปน
ประโยชนกับองคกรท่ีสามารถขับเคลื่อนกระบวนงานหรือสรางกระบวนงานใหมๆ ในการเพ่ิมขีดสมรรถนะ
ใหกับสวนราชการในสังกัดได 
 3. กระทรวงการคลังสามารถติดตามภารกิจและผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัดไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวและยังสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงานท่ีเปนปญหาอุปสรรค
ในปงบประมาณถัดไปได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : 
 นางรัชนี ชุนเจริญ  ผอ.กพร.  
 นายวิทยา เตชะมหานนท  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
 นางสาวสุภาพ ผองอําไพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2273 9021 ตอ 2667 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํา
รับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2559 
2 นําเสนอตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ 2559 ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2559 
4 ติดตามใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ระดบักระทรวง ประจําปงบประมาณ 2559 
5 ติดตามใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2559 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ 2559 

1 ชุด             

2. นําเสนอตัวช้ีวัดประกอบ     
คํารับรองการปฏิบัตริาชการของ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ 2559 ใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 

1 ชุด             

3. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2559 

1 ชุด             

4. ติดตามใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตัวช้ีวัดจดัทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรอง
การปฏิบัตริาชการ ระดับ
กระทรวง ประจาํปงบประมาณ 
2559 

1 ชุด             

5. ติดตามใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตัวช้ีวัดจดัทํารายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2559 

1 ชุด             
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การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

1. สาระสําคัญ 
 รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหสวนราชการมีคุณภาพสูงในการ
ปฏิบัติงานใหกับประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได การท่ี
จะปรับปรุงประสิทธิภาพงานดังกลาวได สวนราชการจึงตองนําระบบและเครื่องมือสําหรับการจัดการผลการ
ดําเนินงานมาชวยในการถายทอดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายสูการดําเนินการในทางปฏิบัติ ตลอดจนมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามนโยบาย และเปาหมายท่ี
กําหนด รัฐบาลจึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับลักษณะขององคกร ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวจะเปนประโยชนแกองคกรในการพัฒนาศักยภาพ
การดําเนินงานและปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร 

 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2559 จะเริ่มในชวงเดือนตุลาคม โดยสวนราชการ
มีการกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปท่ี ก.พ.ร. กําหนด และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการ เม่ือครบ 12 
เดือน สวนราชการทีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปจะไดรับการจัดสรรเงินสิ่งจูงใจ เพ่ือนําไปพัฒนาหนวยงาน
ตอไป 

 โดยกระทรวงการคลังเปนผูดําเนินการตามกระบวนการเจรจาขอตกลง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง โดยการดําเนินงานโครงการจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการของกระทรวงการคลังใหเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหการบริหารราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 2.2. เพ่ือจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ 2559 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

4. งบประมาณ (ถามี)  
- 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการคาเปาหมายไดชัดเจนข้ึน ตลอดจนสามารถถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของกระทรวงสู
ระดับกรมไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
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 2. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถกําหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและเปาหมายท่ี
สอดคลองและเปนประโยชนกับองคกรท่ีสามารถขับเคลื่อนกระบวนงานหรือสรางกระบวนงานใหมๆ ในการ
เพ่ิมขีดสมรรถนะใหกับสวนราชการในสังกัดได 
 3.สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถติดตามภารกิจและผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานใน
สังกัดไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวและยังสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงานท่ีเปน
ปญหาอุปสรรคในปงบประมาณถัดไปได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นางรัชนี ชุนเจริญ ผอ.กพร.  

นายวิทยา เตชะมหานนท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นางนวลสกุล  ประจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2273 9021 ตอ 2667 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํา
รับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2559 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ 2559 

2 เจรจาตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ 2559 

3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2559 
4 ติดตามใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ 2559 
5 ติดตามใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2559 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงาน
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ 2559 

1 ชุด             

2. เจรจาตัวช้ีวัดประกอบคํา
รับรองการปฏบัิติราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ประจําปงบประมาณ 2559 

1 ชุด             

3. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั ประจําป
งบประมาณ 2559 

1 ชุด             

4. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
จัดทํารายงานรายละเอียด
ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
2559 

1 ชุด             

5. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2559 

1 ชุด             
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โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน 

ประจําปงบประมาณ 2559  

1. สาระสําคัญ 

 ภารกิจหลักของกระทรวงการคลัง คือการกํากับดูแลระบบเศรษฐกิจของประเทศใหกาวไปในทิศทางท่ี
เหมาะสม เกิดความมีเสถียรภาพ และเปนท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและระดับโลก  ซ่ึงความสําเร็จตางๆ  
นั้นตองอาศัยความรวมมือและความเขาใจจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายโดยเฉพาะภาคประชาชน  ปจจุบันการ
เผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังดําเนินงานโดยใชสื่อหลักๆ  2  รูปแบบ คือ   
 1. การแถลงขาว  
 2. สื่อ Online   
 สําหรับในปงบประมาณ 2559 เพ่ือเปนการตอยอดแนวทางการเผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของกระทรวงการคลังใหมีความตอเนื่อง เปนผลดีตอการสรางรู ความเขาใจ ในบทบาท ภารกิจ และ

นโยบายของกระทรวงการคลัง รวมถึงการสรางความเชื่อม่ัน ภาพลักษณท่ีดีใหกับกระทรวงการคลัง กลุม

สารนิเทศการคลังจึงไดจัดทําโครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ข้ึน โดยเนนสื่อมีความสอดคลองกับพฤติกรรมการเปดรับสารของ

กลุมเปาหมาย เพ่ือเปนชองทางสื่อในการเผยแพร-รณรงคใหประชาชนมีความเขาใจท่ีถูกตองในสถานการณ

เศรษฐกิจปจจุบัน และเกิดความเชื่อม่ัน / ภาพลักษณท่ีดีตอองคกรกระทรวงการคลัง และ ระบบเศรษฐกิจ

โดยรวมของประเทศ 

2. วัตถุประสงค 

 2.1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังตอสาธารณชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ท่ีมีความสะดวก  รวดเร็ว  และเขาถึงประชาชนไดมากยิ่งข้ึน 

 2.2. เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสื่อสารระหวางกระทรวงฯ กับประชาชนใหครอบคลุมและสอดคลองกับ

พฤติกรรมการเปดรับสื่อใหมากท่ีสุด ซ่ึงจะทําใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร

ของภาครัฐไดหลายชองทาง 

 2.3. เพ่ือใหกระทรวงฯ  สามารถควบคุมเนื้อหา/รูปแบบในการเผยแพรขอมูลขาวสารของสื่อท่ี

เผยแพรออกไปไดตามความตองการ และเปนประโยชนตอการดําเนินงานของภาครัฐ 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1-3 ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

4. งบประมาณ (ถามี) 

 3,880,000.- บาท (สามลานแปดแสนแปดหม่ืนบาทถวน) 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

5.1 ประชาชน มีความรูความเขาใจในขอมูลขาวสาร  ภารกิจ  นโยบายของกระทรวงการคลังมาก

ข้ึน และสงผลถึงความเชื่อม่ันในระบบเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอสถานการณ

เศรษฐกิจของประเทศ 

5.2 ขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  นโยบาย  และผลการดําเนินงานของกระทรวงการคลังไดรับการ

เผยแพร-ประชาสัมพันธสูสาธารณชนอยางตอเนื่อง และประชาชนมีชองทาง/โอกาสในการเขาถึงและสามารถ

ใชประโยชนจากขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังไดในความถ่ีท่ีมากข้ึน 

5.3 กระทรวงการคลังสามารถควบคุมเนื้อหา/รูปแบบ การเผยแพรขอมูลขาวสารของสื่อท่ี

เผยแพรออกไปไดตามความตองการ ซ่ึงประโยชนตอการดําเนินงานของท้ังภาครัฐ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 น.ส.รุงทิวา  มณีวงศ  นักประชาสัมพันธชํานาญการ รักษาราชการแทน ผอ.กสค. โทร 2221 

 นายปยะภัทร ไชยสาม  นักประชาสัมพันธชํานาญการ                           โทร 2003 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของ
กระทรวงการคลังสูสาธารณชน 
ประจาํปงบประมาณ 2559 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
4 

ระดับ 5 ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

 
 
คะแนนระดับท่ี 1 รวบรวมขอมูล รางแผนงานโครงการ 
คะแนนระดับท่ี 2 จัดจาง และผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
คะแนนระดับท่ี 3 เผยแพรสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
คะแนนระดับท่ี 4 เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานโครงการ 
คะแนนระดับท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ และรายงานผูบริหารระดับสูงรับทราบ 
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9. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
รวบรวมขอมูล รายละเอียด

โครงการ 
            

รางและจดัทําแผนงาน

โครงการ 

            

เสนอผูบริหารระดับสูง

พิจารณาอนุมัต ิ

            

กระบวนการจัดจาง สื่อเพ่ือการ
ประชาสมัพันธ 

            

การผลิตและเผยแพรสื่อเพ่ือ

การประชาสัมพันธ 

            

สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการ และรายงาน

ผูบริหารระดับสูงรับทราบ 

สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะนําเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

1. สาระสําคัญ 

 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2545 ขอ 1 สํานักงาน

รัฐมนตรี มีภารกิจสําคัญประการหนึ่ง ไดแก การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหกลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอรัฐมนตรี 

รวมท้ังเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการดวยความ

รอบคอบ โดยหนึ่งในภารกิจการกลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอรัฐมนตรี ไดแก การวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระ

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรุปประเด็นไดครบถวนสมบูรณ ดวยความรวดเร็ว  

 สํานักงานรัฐมนตรี เห็นวาการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องขางตน จะสงผลใหรัฐมนตรี 

ไดรับขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีจะเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีไดครบถวนสมบูรณ จึงไดดําเนินโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

 ปรับปรุงแนวทางการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4. ทรัพยากร 

 สํานักงานรัฐมนตรีมีความพรอมท้ังดานบุคลากร พัสดุครุภัณฑ อุปกรณสํานักงาน และองคความรูท่ี

จําเปนท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ประสิทธิภาพในการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาววันดี  เจริญประวัติ 
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8. ตัวช้ีวัดการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละของจํานวนเรื่อง 
ท่ีสามารถจัดทําเอกสาร
สรุปยอวาระการประชุม
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ไ ด
ครบถวน  

- รอยละ
87.50 

รอยละ
89.72 

รอยละ
93 

รอย
ละ
85 

 

รอย
ละ
87 

 

รอย
ละ
89 

 

รอย
ละ
91 

 

รอย
ละ
93 

 

9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอแผน/โครงการ
ใหหัวหนาสํานักงาน
รัฐมนตรีพิจารณา 

อนุมัติแผน/
โครงการ 

            

ตั้งคณะทํางาน
ปรับปรุงข้ันตอน
และกระบวนการ
ดําเนินการ 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 

            

คณะทํางานฯ 
จัดเก็บสถิติขอมูล
ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 
(ปจจุบัน) 

ขอมูลการ
ดําเนินการ 
(ปจจุบัน) 

            

คณะทํางาน
ดําเนินการปรับปรุง
ข้ันตอนและ
กระบวนการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอการ
ปรับปรุง 

            

ผูบริหารพิจารณา
ขอเสนอฯ 

อนุมัติ
ขอเสนอ 

            

ทดลองตามขอเสนอ
การปรับปรุง  

ผลการ
ทดลอง 

            

พัฒนากระบวนการ
ตามขอเสนอการ
ปรับปรุง 

กระบวนการ
ท่ีเหมาะสม 

            

ประเมินผลตาม
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน 
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ภาคผนวก 



คําจํากัดความ 
 

สป.กค. : สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด สป.กค.  

สบก. : สํานักบริหารกลาง 
ศทส. : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สตป. : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
สนย. : สํานักนโยบายและยทุธศาสตร 
สบค. : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
กกม. : กลุมกฎหมาย 
กปป. : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
กพร. : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กสค. : กลุมสารนิเทศการคลัง 
สตก. : สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
สตน. : สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 
ศปท. : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

สวนราชการในสังกัด : กรมธนารักษ 
กระทรวงการคลัง : กรมบัญชีกลาง  
 : กรมศุลกากร 
 : กรมสรรพสามิต 
 : กรมสรรพากร 
 : สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 : สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 : สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 : สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

  



 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ถ. พระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 

โทรศัพท : 0 2126 5800 ตอ 2619 

โทรสาร : 0 2273 9140 

เว็บไซต : http://palad.mof.go.th 
 
 



 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

Office of the Permanent Secretary The Ministry of Finance 
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