
 

วัน 
08.30 – 

09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

12.00 – 

13.00 น.
13.00 – 16.00 น. 

18.00-

19.00 น. 
19.00-22.00 น. 

วันจนัทร ที่ 24 

กันยายน  2550 

- พิธีเปดการ

อบรม 

- ชี้แจง 

Balanced Scorecard 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

และการเสริมสรางพลังทีมงาน อา
ห
าร
เย
็น

 

 

วันอังคาร ที่ 25 

กันยายน  2550 

 

เทคนิคการทํางานเปนทีมและ 

ปฎิบัติการคนหาขุมทรัพยพลังทีม 

 

ปฎิบัติการคนหาขุมทรัพยพลังทีม งานเลี้ยงสังสรรค 

วันพุธ ที่ 26 

กันยายน  2550 

เกมสการบริหารและ 

การนําเสนอขมุทรัพยพลังทมี 

เกมสการบริหารและ 

การนําเสนอขมุทรัพยพลังทมี 

 

  

วันพฤหัสบดทีี่ 27 

กันยายน   2550 

การศึกษา วิเคราะหและกระบวนการ 

แกไขปญหาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

 

การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการแนวใหม 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

  

วันศุกรที่ 28 

กันยายน 2550 

กิจ
กร
รม

แล
กเ
ป
ลี่ย

น
ป
ระ
ส
บ
กา
รณ

 

เทคนิคการเกบ็รวบรวมขอมูล 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
กล

าง
วัน

 

ตั้งคําถาม 

  

ตารางการฝกอบรม/สัมนา  หลักสูตร “นักบริหารระดับกลาง” กระทรวงการคลัง รุน 8/2550 

ระหวางวันที่ 24  กันยายน 2550 – 19  ตุลาคม  2550 

อบรม ณ โรงแรม รามา การเดน ถ.วิภาวดี  กรุงเทพฯ 

หมายเหตุ       คืนวันที่  24   และ  25   กันยายน  2550  ชวงกลุมสัมพนัธพักคางที่  รร.รามาการเดน  



 

 

วัน 
08.30 – 

09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

12.00 – 

13.00 น.
13.00 – 18.00 น. 

18.00 – 

19.00 น. 
19.00 – 22.00 น. 

วันเสารที่ 29 

กันยายน 2550 

การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม 

สําหรับนักบรหิาร 

(อ.สุเทพ  ธัญญสิทธิ์) 

การจัดการความรูภายในองคกร 

(อ.สุเทพ  ธัญญสิทธิ์) 
 

วันจนัทรที่ 1 

ตุลาคม 2550 
เดินทาง เดินทาง  

วันอังคารที่ 2 

ตุลาคม 2550 

เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

และศึกษาดูงานในพืน้ที ่

เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

และศึกษาดูงานในพืน้ที ่
วิเคราะหขอมูล 

วันพุธที่ 3 

ตุลาคม 2550 

 

ประชุมศึกษาวิเคราะหขอมูล 

 

ประชุมศึกษาวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูล 

วันพฤหัสบดทีี่ 4 

ตุลาคม 2550 
ประชุมศึกษาวิเคราะหขอมูล นําเสนอ งานเลี้ยงสังสรรค 

วันศุกรที่ 5 

ตุลาคม 2550 

กิจ
กร
รม

แล
กเ
ป
ลี่ย

น
ป
ระ
ส
บ
กา
รณ

 

ศึกษาดูงาน 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
กล

าง
วัน

 

เดินทางกลับ 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
เย
น็

 

 

 

 

ภาคการประชุมเชิงปฎิบัติการ  อบรม ณ โรงแรมอัมรินทร ลากูล  จ.พิษณุโลก 



วัน 
08.30 – 

09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

12.00 – 

13.00 น. 
13.00 – 16.00 น. 

วันจนัทรที่ 8 

ตุลาคม 2550 

การบริหารสุขภาพสําหรับนกับริหาร 

(ดร.เฉลิม  ชัยวัชราภรณ) 

ระบบงบประมาณมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร 

(ดร.ดวงตา  ตนัโช) 

วันอังคารที่ 9 

ตุลาคม 2550 

การคิดอยางเปนระบบ 

สําหรับนักบรหิาร 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

การคิดอยางเปนระบบ 

สําหรับนักบรหิาร 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

วันพุธที่ 10 

ตุลาคม 2550 

 

การจัดการภาครัฐแนวใหม 

(ดร.เฉลิม  ศรีผดุง) 

 

 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

(ดร.เฉลิม  ศรีผดุง) 

 

วันพฤหัสบดทีี่ 11 

ตุลาคม 2550 

 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(รศ.ดร.สุรพร  เสี้ยนสลาย) 

 

แผนยุทธศาสตรและการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ 

(รศ.ดร.สุรพร  เสี้ยนสลาย) 

วันศุกรที่ 12 

ตุลาคม 2550 

กิจ
กร
รม

แล
กเ
ป
ลี่ย

น
ป
ระ
ส
บ
กา
รณ

 

ตามรอยพระยคุคลบาท(เศรษฐกิจพอเพยีง) 

(ศ.ดร.เกริกเกยีรติ  พิพัฒเสรธีรรม) 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
กล

าง
วัน

 

กฎหมายปกครอง 

(อ.สมชัย  วัฒนการุณ) 



วัน 
08.30 – 

09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

12.00 – 

13.00 น.
13.00 – 16.00 น. 

วันจนัทรที่ 15 

ตุลาคม 2550 

 

ภาวะผูนํากับการแกปญหาและการตัดสินใจ 

(อ.พิศิษฐ  โชคปรีชา) 

 

เทคนิคการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 

(อ.พิศิษฐ  โชคปรีชา) 

วันอังคารที่ 16 

ตุลาคม 2550 

การจัดการความเสี่ยง 

(อ.อมร  กิตตนิารถอินทราณี) 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักบริหาร 

(รศ.ยืน  ภูวรวรรณ) 

 

วันพุธที่ 17 

ตุลาคม 2550 

การพัฒนาจิตสําหรับนักบรหิาร 

(ดร.พรรณวิภา   บรรณาเกียรติ) 

 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 

(อ.สุรภีพร  สุขโข) 

 

วันพฤหัสบดทีี่ 18 

ตุลาคม 2550 
ภาวะเศรษฐกจิไทย 

 

แนวโนม บทบาท หนาที ่

ของกระทรวงการคลังในอนาคต 

วันศุกรที่ 19 

ตุลาคม 2550 

กิจ
กร
รม

แล
กเ
ป
ลี่ย

น
ป
ระ
ส
บ
กา
รณ

 

การเพิ่มสมรรถนะ(Competency) ของบุคลากร 

(รศ.ดร.เทพศกัดิ์  บุณยรัตพนัธุ) 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
กล

าง
วัน

 
Blue print For Change 

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลงั 

• ประเมินผลโครงการ 

• รับมอบวุฒิบัตรและปดการอบรม 



 


