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มาตรการภาษีเพื่อสงเสริมการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 
 
 

ในการประชุมคณะรัฐมนตรีวันนี้   คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เห็นชอบตามขอเสนอของ
กระทรวงการคลังเกี่ยวกับมาตรการภาษีเพื่อสงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาล อีกทั้งจะมีสวนชวยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

  1. มาตรการภาษีเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
      ในปจจุบันไดมีการใหสิทธิประโยชนภาษีเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยใหบริษัท
หรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่มีคาใชจายเพื่อฝกอบรมลูกจาง ไมวาจะดําเนินการฝกอบรมเองหรือสงลูกจางไป
ฝกอบรม สามารถหักรายจายได 1.5 เทาของรายจาย  นอกจากนั้นบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ทําการฝก
อาชีพ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพื่อเตรียมการกอนเขาทํางาน สามารถหัก
รายจายได 1.5 เทาของรายจายดวยเชนกัน 

     อยางไรก็ดี เพื่อเปนการสงเสริมใหบริษัทฯ มีการฝกอบรมและฝกอาชีพแกลูกจางมากยิ่งขึ้น 
กระทรวงการคลังจึงเห็นควรใหบริษัทฯที่มีคาใชจายเพื่อฝกอบรมที่ไดรับสิทธิหักรายจายได 1.5 เทาตาม
กฎหมายปจจุบัน ใหสามารถหักรายจายไดเปน 2 เทาของรายจาย   
 

  2. มาตรการภาษีเพื่อจูงใจใหภาคเอกชนจายเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษ 
      เพื่อเปนการจูงใจใหภาคเอกชนจายเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจาง อันจะทําใหลูกจาง
มีรายไดสูงขึ้น เพียงพอตอรายจายภายใตสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  กระทรวงการคลังจึงเห็นควรกําหนดให
บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่จายเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจาง สามารถนําเงินดังกลาวมาหักเปน
รายจายได 1.5 เทาของเงินที่จาย ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2548 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
       2.1 เงินเพิม่คาครองชีพพิเศษ หมายถงึเงินที่บริษัทฯไดจายใหแกลูกจางเพิ่มขึ้นจาก
เงินเดือนปกติเปนประจําทุกเดือนในจํานวน ดังนี้ 
    (1)  สําหรับลูกจางที่ไดรับเงินเดือนเดือนละ 7,000 บาทขึ้นไปแตไมเกิน 
10,000 บาท  เงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษ หมายถึงจํานวนเงินที่จายใหแกลูกจางในสวนที่ไมเกินเดือนละ 1,000 
บาท และเมื่อรวมกับเงินเดือนแลว ตองไมเกินเดือนละ 10,000 บาท 
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    (2) สําหรับลูกจางที่ไดรับเงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 7,000 บาท เงินเพิ่มคาครอง
ชีพพิเศษ หมายถึงจํานวนเงินที่จายใหแกลูกจางในแตละเดือน และเมื่อรวมกับเงินเดือนแลวไมเกินเดือนละ 
7,000 บาท 
        2.2 บริษัทฯ ตองเริ่มจายเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษครั้งแรกในระหวางชวงวันที่ 1 
สิงหาคม 2548  ถึง  31 ธันวาคม 2548  จึงจะไดรับสิทธิหักรายจาย 1.5 เทา และยังคงไดรับสิทธิหักรายจายใน
อัตราพิเศษตอไปตราบที่ยังมีการจายเงินดังกลาว  ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะมีผลบังคับใชจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2550  
        2.3 ลูกจางตองไดรับเงินเดือนไมนอยกวาเงินเดือน ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2547 
และเงินเดือนที่ไดมีการขึ้นไปแลวภายหลังเดือนธันวาคม พ.ศ. 2547 อีกทั้งยังคงมีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้น
เงินเดือน คาตอบแทน หรือเงินโบนัส เชนเดียวกับลูกจางอื่นๆ 
 

  มาตรการภาษีที่เสนอนี้จะชวยทําใหมีการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงจะทําใหลูกจางมี
ความรูและประสบการณเพิ่มขึ้น อันจะทําใหรับผลตอบแทนจากการทํางานสูงขึ้น  ในสวนของมาตรการภาษี
เพื่อจูงใจใหภาคเอกชนจายเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษ จะเปนการกระตุนใหบริษัทฯจายเงินเพื่อเพิ่มรายไดใหแก
ลูกจาง  สําหรับในสวนของลูกจางที่ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษก็ยังคงไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
แตอยางใด เนื่องจากบุคคลธรรมดาตองมีรายไดตั้งแตเดือนละ 15,833 บาทขึ้นไปจึงจะเริ่มเสียภาษีเงินได   

มาตรการที่นําเสนอทั้งสองมาตรการนี้จะมีผลกระทบตอรายไดภาษีเงินไดนิติบุคคลบาง แตจะมีสวนชวยเพิ่ม
รายไดใหแกลูกจาง ซ่ึงจะกอใหเกิดการขยายตัวตอเนื่อง ทั้งดานการบริโภค การลงทุน อันจะมีผลตอการขยายตัว
ของภาคเศรษฐกิจโดยรวม และทําใหมีรายไดภาษีอ่ืนตามมา 
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