
ฉบับที่ 28/2549                วันที่ 29 มีนาคม 2549 

 
การดําเนินโครงการกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 

________________________ 
 

นายนริศ  ชัยสูตร ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง เปดเผยถึงความคืบหนาของ
โครงการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ ภายหลังจากการประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งกองทุน
บําเหน็จบํานาญแหงชาติ (กบช.) คร้ังที่ 3/2549 เมื่อวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2549 วากระทรวงการคลังไดรับความ
รวมมือทางวิชาการจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) จัดสงผูเชี่ยวชาญดาน
บําเหน็จบํานาญและคณิตศาสตรประกันภัย และผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายระหวางประเทศ มารวมกับคณะทํางาน
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ทําการศึกษาวิเคราะห และวางแนวทางการดําเนินการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จ
บํานาญแหงชาติที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทย 

ในการประชุมครั้งนี้ ผูเชี่ยวชาญไดนําเสนอรายงานเบื้องตน (Inception Report) เร่ือง “Thailand 
Pension System Reform” ตามความประสงคของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นที่
คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ ไดวางกรอบการพิจารณาไวแลว เพื่อให
คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ พิจารณาใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก (1) เหตุผล
ของการจัดใหมีโครงการบําเหน็จบํานาญของรัฐบาล (2) การวิเคราะหกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ และ 
(3) การวิเคราะหโครงการกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ ซ่ึงสรุปได ดังนี้ 

1.  เหตุผลของการจัดใหมีโครงการบําเหน็จบํานาญของรัฐบาล  การปฏิรูประบบบําเหน็จ
บํานาญเปนการปองกันไมใหประชาชนตกไปสูความยากจนภายหลังชีวิตการทํางาน การรักษามาตรฐานการ
ดํารงชีวิตไมใหแตกตางจากเดิมมากนัก  การหมุนเวียนของแรงงานที่จะสามารถเกษียณอายุไดอยางมีศักดิ์ศรี 
การเพิ่มเงินออมระยะยาว และการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ 
  2.  การวิเคราะหกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ พบวาในอนาคตกองทุนเพื่อการชราภาพ 
(OAP) จะมีภาระตนทุนสูงเปน 2 เทาของเงินสมทบ ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่ผูสูงอายุ
เพิ่มขึ้นในอัตราสูงในขณะที่อัตราการเกิดลดลง ประกอบกับอายุเกษียณกําหนดไวที่ 55 ปถือวาต่ําที่สุดในโลก 
ซ่ึงประเทศอื่นทั่วไปจะกําหนดที่ 62-65 ป นอกจากนี้ ที่ปรึกษาไดเสนอแนะการปรับปรุงกองทุนประกันสังคม
วาควรจะแยกการบริหารเงินกองทุนสําหรับเงินกองทุนที่มีการจายผลประโยชนระยะสั้นออกจากระยะยาว การ
ปรับเพิ่มอัตราสมทบในเวลาที่เหมาะสม  การเพิ่มอายุเกษียณ  การปรับเปลี่ยนสูตรคํานวณผลประโยชนทดแทน 
การลงทุนเงินกองทุน  
  3.  การวิเคราะหโครงการกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญไดใหขอคิดเห็นและ
เสนอแนะกรอบโครงสราง กบช. ใน 14 ประเด็น ตามที่คณะกรรมการไดวางกรอบขอเสนอเอาไว ดังนี้ 
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      3.1  การกําหนดความครอบคลุมแรงงาน  ผู เชี่ยวชาญมีความเห็นวาการเริ่มที่สถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 100 คนขึ้นไป ในป 2551 และขยายถึงสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1คนขึ้นไปในป 
2561 มีความเหมาะสม เพื่อการเตรียมความพรอมสําหรับแรงงานในสถานประกอบการขนาดเล็ก แตอาจจะทํา
ใหคนงานที่เขารวมโครงการทีหลังมีรายไดหลังเกษียณที่ต่ํากวา 
       3.2  อัตราสะสม/สมทบ ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาอัตราเงินสะสม/สมทบ ฝายละ 3% ของ
คาจาง ถือวามีความเหมาะสมในระยะเริ่มตนสําหรับการเกิดการประหยัดตอขนาด(Economies of Scale)  และ
คอย ๆ ปรับเพิ่มขึ้นอีก เพื่อใหผลประโยชนที่ไดจาก กบช. เมื่อรวมกับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพแลว 
ไดถึง 50% ของเงินเดือนเดือนสุดทาย  
       3.3  อายุเกษียณ ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาสมาชิกควรเกษียณอายุที่ 60 ป หรือกรณีทุพพล
ภาพ หรือตาย จึงจะไดรับผลประโยชนกองทุน และควรจะปรับเพิ่มขึ้นในอนาคต 
       3.4  รูปแบบการจายผลประโยชนกองทุน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาควรจายผลประโยชน
เปนรายงวด (Annuity) ในจาํนวนผลประโยชนทดแทนที่ 50% ของเงินเดือนเดือนสุดทาย และสวนที่เกินจากนั้น 
ใหสามารถเลือกรับเงินเปน รายงวด (Annuity) หรือรับเปนกอน (Lump sum) เพราะมุงใหผูเกษียณอายุมีความ
มั่นใจวาจะมีรายไดไวใชตลอดอายุขัย  
        3.5  การปฏิบัติทางภาษี ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาควรยกเวนภาษีของเงิน2 สวน คือ เงิน
สะสม ผลประโยชนเงินสะสมและเงินสมทบ  สวนเงินผลประโยชนที่ไดรับเมื่อเกษียณอายุเห็นวาควรจะเสีย
ภาษี 
        3.6  ความเก่ียวเนื่องกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (PVD) ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวานายจาง
และลูกจางที่จายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพอยูแลวอยางนอยฝายละ 3% ไมตองจายเงินเขา กบช. อีก และใหเปน
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพภาคบังคับ และควรแยกบัญชีภาคบังคับออกจากภาคสมัครใจ 
        3.7  การกําหนดนโยบายบําเหน็จบํานาญแหงชาติ ผู เชี่ยวชาญมีความเห็นใหแตงตั้ง
คณะกรรมการนโยบายเงินออมเพื่อการเกษียณอายุ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน เพื่อดูแลนโยบายดาน
ระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุทุกรูปแบบ 

3.8 การกํากับดูแล  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นใหจัดตั้งสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
แหงชาติเปนผูกํากับดูแลนโยบายการออมภาคบังคับ ซ่ึงตองใชเวลาในการเตรียมทีมงาน งบประมาณ สถานที่
เปนตน              

3.9  โครงสรางกฎหมายกองทุน  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นใหใชแบบอยางกฎหมายกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพที่มีอยูในปจจุบัน และการนําแนวคิดเรื่อง Trust และ Trustee มาใช เพื่อเปนเครื่องมือสําหรับ
คําแนะนําการลงทุนมืออาชีพ   

3.10 การบริหารจัดการ  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาควรจะพิจารณาถึงขอไดเปรียบ เสียเปรียบ
ของการบริการจัดการแบบรวมศูนยของภาครัฐ และแบบกระจายศูนยของเอกชน ในเรื่องขอมูลและการเก็บเงิน
สมาชิกรวมดวย 
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3.11 การเคล่ือนยายแรงงานและการโอนกองทุน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาการแยกระบบ
การออมของขาราชการและพนักงานของรัฐ  แรงงานภาคเอกชน และแรงงานนอกระบบที่เปนอยูนั้น จําเปนตอง
มีระบบการโอนยายกองทุนไดระหวางภาครัฐบาลและภาคเอกชนเมื่อมีการยายงาน รวมทั้งพิจารณาถึงเงินไหล
เขากองทุนใหเหมาะสมกับการจายผลประโยชนทดแทน 

3.12 การประกันความเสี่ยง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาควรมีระบบการประกันความเสี่ยง
สําหรับการบริหารจัดการเงินกองทุน เพื่อปองกันการทุจริตหรือการบริหารเงินกองทุนโดยประมาทเลินเลอ 

     3.13  หลักเกณฑการลงทุน  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาควรจะเนนความปลอดภัย สภาพคลอง 
และการกระจายการลงทุนเปนหลัก และจําเปนจะตองขยายการลงทุนไปยังตางประเทศ โดยพิจารณาทั้งความ
ปลอดภัยและการเพิ่มผลตอบแทน 
        3.14  คาธรรมเนียม  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาสวนใหญคาธรรมเนียมจะจํากัดตามรอยละ
ของเงินสะสมและสมทบ หรือรอยละของทรัพยสินที่บริหาร  ทั้งนี้ อัตราคาธรรมเนียมสูงสุดจะถูกกําหนดโดย
กฎหมายอยูแลว 
  ในการเสนอความเห็นของผูเชี่ยวชาญในครั้งนี้ คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จ
บํานาญแหงชาติไดใหคําแนะนําเพื่อที่ผูเชี่ยวชาญจะไดนําไปศึกษาตอและจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอตอ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังตอไป 
  สําหรับแผนการทํางานขั้นตอไป จะมีการจางผูเชี่ยวชาญภายในประเทศเพิ่มเติม เพื่อรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญคณะนี้ ศึกษาในเชิงลึกในประเด็นตาง ๆ โดยการศึกษาจะแลวเสร็จในเดือนธันวาคม 2549 ซ่ึงผล
การศึกษาจะเปนขอมูลสําคัญเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตอไป 

________________________ 


