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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 

ประจําเดือน ตุลาคม ป ๒๕๕๓ 
โรงงานไพ กรมสรรพสามติ 

 

นโยบายเรงดวน/มติ 
ครม. ที่เกี่ยวของ 

แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ (ชื่อ

แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ/วงเงิน
ดําเนินการ) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน (ระบบ
รายละเอยีดกระบวนการ/

ขั้นตอน ที่ตองดําเนินการกอน
เริ่มตนดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ) 

สถานการณดําเนินงาน (ระบุวันที่เริ่ม
ดําเนินการ ความกาวหนาการ
ดําเนินการ ปญหาอุปสรรค) 

ผลการดําเนินงาน (ผลผลิตที่เกดิขึ้น  
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 

ผลการเบิกจาย 

นโยบายที ่๔. นโยบายการ

บริหารเศรษฐกิจมหภาค 

๔.๑.๗ ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของรัฐวสิาหกิจ  โดยมุงเนน

การพัฒนาการใหบริการ

การใชทรัพยสนิใหเกิด

ประโยชนสูงสุดการลด

ตนทุนดําเนินงานการ

บริหารความเสี่ยงการ

บริหารจัดการภายใตหลกั

ธรรมาภิบาล และมีระบบ

การกาํกับดูแลที่ด ี รวมทั้ง

การฟนฟูรฐัวิสาหกิจที่มี

ปญหาฐานะการเงิน  และ

การเรงรัดการเบกิจายลงทนุ

ใหเปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

โครงการแปลงสภาพ

โรงงานไพเปน 

นิติบุคคล 

 

คณะทํางาน

แปลงสภาพ

โรงงานไพเปน

นิติบุคคล 

 

๑. ม.ธรรมศาสตร เสนอ

ขอบเขตงาน 

๒.โรงงานไพทําหนังสอืขออนุมัติ

ดําเนินการจางที่ปรึกษาจัดทาํ

โครงการดาํเนินการตามแผนการ

แปลงสภาพโรงงานไพเปนนิติ

บุคคลโดยวิธีขอตกลง 

๓. แตงตัง้กรรมการดําเนินการ

จางที่ปรกึษาโครงการการ

ดําเนินการตามแผนแปลงสภาพ

โรงงานไพเปนนิตบิุคคล โดยวิธี

ขอตกลง 

๔.ทําหนังสือถงึกรมสรรพสามิต 

มีคนนอกเปนกรรมการ 1 คน 

๕.นัดประชุม 

๖. รายงานผลการพิจารณาจางที่

ปรึกษาจัดทาํโครงการการ

ดําเนินการตามแผนแปลงสภาพ

โรงงานไพเปนนิตบิุคคล 

เริ่มดําเนินการกอนวันที่ 

๒๒ มิถนุายน ๕๒ วันที่ทําสัญญา 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๕๒ มีระยะเวลา

การดาํเนินการภายใน ๙๐ วันนับจาก

วันลงนามในสัญญาจาง 

ที่ปรึกษาจาก ม.ธรรมศาสตรไดสงรายงาน

การดาํเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแปลงสภาพ

เปนนิติบุคคลฉบบัสมบูรณ เรียบรอยแลว 

เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 

 

- จัดสงรายงานการดําเนินกจิกรรมที่เกี่ยวกับ

การแปลงสภาพโรงงานไพเปนนิตบิุคคล ให

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ

พิจารณา เมื่อวันที่ ๒๘ กนัยายน ๒๕๕๒ 

 
- เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ สํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ไดนัดหารือ

เรื่องปรับองคกรเปนนิติบุคคล โดยมีผูแทน

จาก สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

กระทรวงแรงงาน กรมธนารักษ  
โรงงานยาสูบ องคการสุรา และโรงงานไพ  

เขารวมหารือ ในประเด็นดังนี ้

๑.   นโยบายของกระทรวงการคลัง 
๒.  ความคืบหนาในการดําเนนิงานของ  

     รัฐวสิาหกิจ 
๓. ทุนในการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ 

 

 

โรงงานไพไดเบิก

จายเงนิคาจาง

ครบถวน  

เรียบรอยแลว 
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นโยบายเรงดวน/มติ 
ครม. ที่เกี่ยวของ 

แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ (ชื่อ

แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ/วงเงิน
ดําเนินการ) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน (ระบบ
รายละเอยีดกระบวนการ/

ขั้นตอน ที่ตองดําเนินการกอน
เริ่มตนดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ) 

สถานการณดําเนินงาน (ระบุ
วันที่เริ่มดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค) 

ผลการดําเนินงาน (ผลผลิตที่เกดิขึ้น เชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ) ผลการเบิกจาย 

  ๗.ถาในที่ประชุมมีการ

เปลี่ยนแปลงก็ใหม.ธรรมศาสตร

เสนอโครงการมาใหม 

๘. สวนพัสดุทําหนังสอือนุมัตจิางที

ปรึกษาจัดทาํโครงการการ

ดําเนินการตามแผนฯ โดยวิธี

ขอตกลง 

๙. แจงสถาบนัวิจยัและให

คําปรึกษาแหงม.ธรรมศาสตรให

ทําสัญญาจางที่ปรกึษาจัดทาํ

โครงการการดาํเนินการตามแผน

แปลงสภาพโรงงานไพ กรม

สรรพสามิต เปนนิติบุคคล 

๑๐. เซ็นสัญญาจางที่ปรึกษาจัดทํา

โครงการการดาํเนินการตามแผน

แปลงสภาพโรงงานไพ กรม

สรรพสามิต เปนนิติบุคคล 

๔. สิทธิในการประกอบกิจการ

๕. สิทธใินทรัพยสนิ 

๖. ภาระหนีส้นิ 

๗. สิทธิประโยชนของพนักงานและ 

     ลกูจาง 

 

- เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๓ อธิบดีกรม

สรรพสามิต ประธานกรรมการองคการสุรา 

ประธานกรรมการโรงงานไพ ผูแทนจากสาํนัก

มาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  
ผูแทนจากสาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกจิ ผูอาํนวยการองคการสุรา และ

ผูอํานวยการโรงงานไพ  เขารวมหารือในความ

คืบหนา กอนดําเนินการยกฐานะโรงงานไพ 

เปนนิติบุคคล 
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นโยบายเรงดวน/มติ 
ครม. ที่เกี่ยวของ 

แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ (ชื่อ

แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ/วงเงิน
ดําเนินการ) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน (ระบบ
รายละเอยีดกระบวนการ/ขั้นตอน ที่

ตองดําเนินการกอนเริ่มตน
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/

มาตรการ) 

สถานการณดําเนินงาน (ระบุ
วันที่เริ่มดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค) 

ผลการดําเนินงาน (ผลผลิตที่เกดิขึ้น เชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ) ผลการเบิกจาย 

 โครงการสรรหาและ

รวมทุนกับพันธมติร

เอกชน 

 

 

โครงการพัฒนา

สมรรถนะพนักงาน

โรงงานไพและโครงการ

เสริมสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรที่พึง

ประสงคสาํหรับ

พนักงานโรงงานไพ 

 

คณะทํางาน

แปลงสภาพ

โรงงานไพ   

เปนนิติบุคคล 

 

คณะทํางาน

ติดตามการ

ปฏิบัติงานตาม

โครงการพัฒนา

ระบบสมรรถนะ 

(Competency) 

และโครง 

การเสริมสราง

คานิยมและ

วัฒนธรรม

องคกรที่พึง

ประสงคสาํหรับ

พนักงาน 

โรงงานไพ 

 

 

 

 

โรงงานไพจัดจางบริษัทที่ปรึกษาหรือ

สถาบนัการศึกษาจัดทําระบบ

สมรรถนะและพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

-จัดทําขอบเขตของโครงการ

(TOR)และขออนุมัติดําเนนิโครงการ 

-ดําเนินการตามขั้นตอนการจางที่

ปรึกษา 

- ที่ปรึกษาดาํเนนิการตามสัญญาจาง

จัดทําระบบสมรรถนะ 

- ตรวจรับผลผลติตามสัญญาจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุฬาฯ ไดสงขอเสนอโครงการ

พัฒนาสมรรถนะ 

(Competency)และการจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาการ

เรียนรูของพนักงานโรงงานไพ 

 

- จะดําเนนิการไดเมื่อปรับโรงงานไพมีฐานะ

เปนนิติบคุคล 

 

 

 

-  โครงการพัฒนาสมรรถนะพนกังานโรงงาน

ไพ มีการอบรมตามหลักสูตร ดงันี ้

    (๑) คณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยฯ 

    (๒) เจาหนาที่ฝกอบรมดานการบรหิารงาน

ฝกอบรมใหองคการ 

    (๓) เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนา

งาน 

    (๔) การแปลงแผนกลยุทธเปนแผนงาน

กิจกรรม หรือโครงการ 

    (๕) การสรางความมุงมั่นในการทํางาน 

    (๖) เสริมสรางภาวะผูนํา 

    (๗) คิดอยางเปนระบบ 

-  โครงการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรที่พึงประสงคสําหรับพนกังานโรงงานไพ

มีการอบรมตามหลักสูตร ดังนี ้

    (1) ความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

คานิยม CARDS 

 

 

 

 

งวดที่ ๑ จายเงินใหกับ

ที่ปรึกษาฯ เรียบรอย

แลวและหกัเงินประกัน

ผลงานรอยละ ๕ 
 

งวดที่ ๒ จายเงนิใหกับ

ที่ปรึกษาฯ เรียบรอย

แลวและหกัเงินประกัน

ผลงานรอยละ ๕ 
 

งวดที่ ๓ จายเงินใหกับ

ที่ปรึกษาฯ เรียบรอย

แลวและหกัเงินประกัน

ผลงานรอยละ ๕ 
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ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรฐัมนตรี 

ชื่อ นายฉัตรชยั  พันธุนิล  ตาํแหนง  เจาหนาที่นโยบายและแผน 

หนวยงาน โรงงานไพ กรมสรรพสามิต  

โทรศัพท ๐๒-๒๔๓๖๔๙๓ ตอ ๓๔ , ๐๘๖-๓๐๙๓๙๙๙ 

โทรสาร ๐๒-๒๔๓๑๐๓๕ 

E-mail : o_frang@hotmail.com 
 


