
นโยบายรัฐบาล/

มติ ครม. ที่เกี่ยวของ

แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ 

(ชื่อแผนงาน/โครงการ/

มาตรการ/วงเงิน

ดําเนินการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ขั้นตอนการดําเนินงาน (ระบบ

รายละเอียดกระบวนการ/ขั้นตอน ที่ตอง

ดําเนินการกอนเริ่มตนดําเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ)

สถานการณดําเนินงาน (ระบุ

วันที่เริ่มดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ 

ปญหาอุปสรรค)

ผลการดําเนินงาน (ผลผลิตที่

เกิดขึ้น เชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ)

ผลการเบิกจาย

นโยบายที่ ๔. นโยบายการ

บริหารเศรษฐกิจมหภาค

๔.๑.๗ ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

โดยมุงเนนการพัฒนาการ

ใหบริการการใชทรัพยสิน

ใหเกิดประโยชนสูงสุดการ

ลดตนทุนดําเนินงาน  การ

บริหารความเสี่ยง  การ

บริหารจัดการภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล และมีระบบ

การกํากับดูแลที่ดี  รวมทั้ง

การฟนฟูรัฐวิสาหกิจที่มี

ปญหาฐานะการเงิน  และ

การเรงรัดการเบิกจาย

ลงทุนใหเปนไปตาม

เปาหมาย

โครงการแปลงสภาพ

โรงงานไพเปนนิติบุคคล

คณะทํางานแปลง

สภาพโรงงานไพ

เปนนิติบุคคล

1. ม.ธรรมศาสตร เสนอขอบเขตงาน

2.โรงงานไพทําหนังสือขออนุมัติ

ดําเนินการจางที่ปรึกษาจัดทําโครงการ

ดําเนินการตามแผนการแปลงสภาพ

โรงงานไพเปนนิติบุคคลโดยวิธีขอตกลง

3. แตงตั้งกรรมการดําเนินการจางที่

ปรึกษาโครงการการดําเนินการตามแผน

แปลงสภาพโรงงานไพเปนนิติบุคคล โดย

วิธีขอตกลง

4.ทําหนังสือถึงกรมสรรพสามิต มีคนนอก

เปนกรรมการ 1 คน

5.นัดประชุม

6. รายงานผลการพิจารณาจางที่ปรึกษา

จัดทําโครงการการดําเนินการตามแผน

แปลงสภาพโรงงานไพเปนนิติบุคคล

เริ่มดําเนินการกอนวันที่ 22 

มิ.ย.52

วันที่ทําสัญญาวันที่ 30 มิ.ย.52

 มีระยะเวลาการดําเนินการ

ภายใน 90 วันนับจากวันลงนาม

ในสัญญาจาง

ม.ธรรมศาสตรไดสงรายงานขั้นตน

สรุปแนวทางดําเนินการตามแผน

แปลงสภาพโรงงานไพ กรม

สรรพสามิต เปนนิติบุคคลและราง

รายงานการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

การแปลงสภาพเปนนิติบุคคลของ

โรงงานไพ เรียบรอยแลว

งวดที่ 1 

จายเงินรอยละ

 30 ของ

วงเงินคาจาง

ใหที่ปรึกษา

เรียบรอยแลว

งวดที่ 2 อยู

ระหวางการ

ตรวจนับ

หนวยงาน โรงงานไพ  กรมสรรพสามิต

ตารางติดตามการดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล

ประจําเดือนกรกฎาคม  2552



ตารางติดตามการดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล 

ประจําเดือนกรกฎาคม  2552 

หนวยงาน โรงงานไพ  กรมสรรพสามิต 
 
นโยบายเรงดวน/มติ 

ครม. ที่เกี่ยวของ 

แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ (ชื่อ

แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ/วงเงิน

ดําเนินการ) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

(ระบบรายละเอียด

กระบวนการ/ขัน้ตอน ที่ตอง

ดําเนินการกอนเริ่มตน

ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการ/มาตรการ) 

สถานการณดําเนินงาน (ระบุ

วันที่เริ่มดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ 

ปญหาอุปสรรค) 

ผลการดําเนินงาน (ผลผลิตที่เกิดขึ้น เชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 

ผลการเบิกจาย 

   7.ถาในที่ประชุมมีการ

เปลี่ยนแปลงก็ใหม.

ธรรมศาสตรเสนอโครงการมา

ใหม 

8. สวนพัสดุทําหนังสืออนุมัติ

จางที่ปรึกษาจัดทําโครงการ

การดําเนินการตามแผนฯ โดย

วิธีขอตกลง 

9. แจงสถาบันวิจัยและให

คําปรึกษาแหงม.ธรรมศาสตร

ใหทําสัญญาจางที่ปรึกษาจัดทาํ

โครงการการดาํเนินการตาม

แผนแปลงสภาพโรงงานไพ 

กรมสรรพสามิต เปนนิติบุคคล

10. เซ็นตสัญญาจางที่ปรกึษา

จัดทําโครงการการดําเนินการ

ตามแผนแปลงสภาพโรงงาน

ไพ กรมสรรพสามิต เปนนิติ

บุคคล 

   

 



 
นโยบายเรงดวน/

มติ ครม. ที่

เกี่ยวของ 

แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ (ชื่อ

แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ/วงเงิน

ดําเนินการ) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน (ระบบ

รายละเอียดกระบวนการ/ขั้นตอน 

ที่ตองดาํเนินการกอนเริ่มตน

ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการ/มาตรการ) 

สถานการณดําเนินงาน (ระบุ

วันที่เริ่มดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ 

ปญหาอุปสรรค) 

ผลการดําเนินงาน (ผลผลิตที่เกิดขึ้น เชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 

ผลการเบิกจาย 

 โครงการสรรหาและ

รวมทุนกับพันธมิตร

เอกชน 

 

 

โครงการพัฒนา

สมรรถนะพนักงาน

โรงงานไพและ

โครงการเสริมสราง

คานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรที่

พึงประสงคสําหรับ

พนักงานโรงงานไพ 

 

คณะทํางาน

แปลงสภาพ

โรงงานไพเปน

นิติบุคคล 

 

คณะทํางาน

ติดตามการ

ปฏิบัติงานตาม

โครงการพัฒนา

ระบบสมรรถนะ 

(Competency) 

และโครง 

การเสริมสราง

คานิยมและ

วัฒนธรรม

องคกรที่พึง

ประสงค

สําหรับ

พนักงาน

โรงงานไพ 

 

 

 

 

 

โรงงานไพจัดจางบริษัทที่ปรึกษา

หรือสถาบันการศึกษาจัดทําระบบ

สมรรถนะและพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

-จั ดทํ า ขอบ เขตของ โคร งกา ร

( TOR) แ ล ะ ข อ อ นุ มั ติ ดํ า เ นิ น

โครงการ 

-ดําเนินการตามขั้นตอนการจางที่

ปรึกษา 

- ที่ปรึกษาดําเนินการตามสัญญาจาง

จัดทําระบบสมรรถนะ 

- ตรวจรับผลผลิตตามสัญญาจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุฬาฯ ไดสงขอเสนอโครงการ

พัฒนาสมรรถนะ 

(Competency)และการจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรมและ

พัฒนาการเรียนรูของพนักงาน

โรงงานไพ 

 

- จะดําเนินการไดเมื่อปรับโรงงานไพเปน

นิติบุคคล    

 

 

 

-  อยูระหวางการดําเนินการจัดทําโครงการ

พัฒนาสมรรถนะพนักงานโรงงานไพและ

โครงการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรที่พึงประสงคสําหรับพนักงานโรงงาน

ไพ 

 

 

 

 

 

งวดที่ 1 จายเงินใหกับ

ที่ปรึกษาฯ เรียบรอย

แลวและหักเงินประกนั

ผลงานรอยละ 5 
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