
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ   นายกรัฐมนตรี 

ประจําเดือนมิถุนายน 2552 

สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต   ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  

 3.1 นโยบายการศึกษา   สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

พ.ศ. 2552  

 

1 3.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูป

โครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุง

กฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และ

ระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัด

การศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึง

ระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการ

คัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร 

รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชา

ประวัติศาสตร ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  

พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหปรับบทบาท

การศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษา

ตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละ

พื้นที่  ตลอดจนสงเสริมการกระจายอํานาจให

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อ

นําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูที่มุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

 

 

 

  1. โครงการกอสรางอาคารเรียนพรอม

อุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนของ

โรงเรียนในชนบท 

- คณะทํางานโครงการฯ ไดจดัใหมีการประชุม

ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 18 มิ.ย. 2552 เพื่อรวมกัน

กําหนดแนวทางในการคัดเลือกพื้นที่ที่จะดําเนิน

โครงการฯ 

- คณะทํางานฯ ไดประสานงานกับอุทยาน

แหงชาติกุยบุรี  เพื่อใหทางอุทยานฯ จัดทําเอกสาร

การขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามขอบังคับ

เงินบริจาคฯ ของสํานักงานสลากฯ 

 

สํานักผูอํานวยการ 
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ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

 4. นโยบายเศรษฐกิจ     

 4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค     

      

2 4.1.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจ โดยมุงเนนการพัฒนาการใหบริการ 

การใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด  การลด

ตนทุนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 

การบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล   

และมีระบบการกํากับดูแลที่ดีรวมทั้งการฟนฟู

รัฐวิสาหกิจที่มีปญหาฐานะการเงิน  และการ

เรงรัดการเบิกจายลงทุนใหเปนไปตามเปาหมาย 

  2. โครงการแกไขปญหาสลากเกินราคา 

“โครงการตรวจติดตามและประชาสัมพันธจุด

จําหนายสลากตามราคาของนติิบุคคล” 

- อยูในชวงระหวางดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

- สํานักงานสลากฯ ไดมีมาตรการแกไขปญหาสลากเกนิ

ราคาเพิ่มเติมเปนกรณีเรงดวน 3 กจิกรรมคือ 

1. จัดประชุมตัวแทนจําหนายสลากประเภทนิติบุคคล
และบุคคลทั่วไป เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2552 เพื่อ

ขอความรวมมือใหจาํหนายสลากตามราคา 

2. กําหนดวันจําหนายสลากใหม  จากเดิมจําหนายกอน
วันออกสลาก 2 วัน  วันออกสลาก  และหลงัวัน

ออกสลาก 2 วัน รวมเปน 5 วัน   

เปลี่ยนใหมเปนกาํหนดวันจาํหนายกอนวันออก

สลาก 1 วัน  วันออกสลาก  และหลงัวันออกสลาก 

3 วัน รวมเปน 5 วัน  เพื่อทําใหการนําสลากไปจัด

ชุดกระทําไดยากขึ้น  

3. ขอความรวมมือสาํนักงานคลังจังหวัดและ
กรมบัญชีกลาง  จัดประชุมตัวแทนหรือดําเนนิการ

อื่นเพื่อการแกไขปญหาสลากเกนิราคา และรายงาน

ใหสํานักงานสลากฯ ทราบ 

สํานักการตลาด

และจัดจําหนาย 
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ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

    3. โครงการจางทีป่รึกษาในการรกัษาความปลอดภัยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดทําขอกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) เพื่อทําใหระบบการรักษา

ความปลอดภัยของสํานักงานฯ มีความสมบูรณ เปนไปตามขอกําหนด

ของ พรบ. วาดวยการกระทําผิดตามพรบ. พ.ศ. 2550  และประกาศ

กระทรวงฯ เรื่องหลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 4.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

    

3 4.5.1 พัฒนาโครงขายสือ่สารโทรคมนาคม

พื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ และสราง

โอกาสในการเขาถึงบริการสื่อสารอยางเทา

เทียมกันเพื่อใหประชาชน ชุมชน และ

องคกรตางๆ สามารถเขาถงึแหลงขอมูล

ขาวสาร และความรูไดอยางทั่วถึง  และ

สนับสนนุการพัฒนาประเทศไทยไปสู

เศรษฐกิจฐานความรู  รวมทั้งพัฒนาการ

บริการสื่อสารที่ทันสมัย เพอรองรบัความ

ตองการของภาคธุรกจิ และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการ

ใหบริการภาครัฐ บริการศกึษา บรกิาร

สาธารณสุข  

และโลจสิติกส เพื่อเพิ่มความสามารถใน

การแขงขนัของประเทศ 

  4. โครงการนํารองการสรางมูลคาเพิ่มดวยระบบการรายงานผล
การออกรางวัลทาง Internet 

- กําลังดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานโครงการนํารองการสราง

มูลคาเพิ่มดวยระบบการรายงานผลการออกรางวัลทาง Internet 

 

สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ  

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

4 4.5.4 พัฒนาบุคลากรดาน ICT และบุคคล

ทั่วไปใหมีความรูความสามารถในการสรางสรรค

ผลิตและใช ICT อยางมีคุณธรรมจริยธรรม

วิจารณญาณและรูเทาทัน 

  5. โครงการปรับปรุงเว็บบอรด (Web Board) 

เพื่อแลกเปลี่ยนความรู/ขอมูล/ขอคิดเห็นของ

พนักงาน 

- ตรวจสอบปริมาณการใชงานอยางตอเนื่อง

และปรับคาการใชงานใหอยูในระดับ 

ที่เหมาะสมและเพิ่มความสะดวกแกผูเขามาใช

งานในระบบ 

 

สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

 สิ่งแวดลอม 

    

 5.1 คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและ

สัตวปา   ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา 

ทรัพยากรธรณี  ทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝง รวมทั้งฟนฟูอุทยานทางทะเลอยาง

เปนระบบ 
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ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

5 5.1.1 คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและ

สัตวปา  ทรัพยากรดิน  ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากร

ธรณี ทรัพยากรทางทะเลอยางเปนระบบ  เรง

จัดทําแนวเขตการใชประโยชนที่ดิน  โดยจัดแบง

ประเภทที่ดินระหวางที่ดินของรัฐและเอกชนให

ชัดเจน เรงประกาศพื้นที่ปาอนุรักษ  กําหนดเขต

และสงเสริมการปลูกปา  ปาชุมชม เพิ่มฝายตน

น้ําลําธารและฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ 

สงเสริมปาเศรษฐกจิในพื้นที่ที่เหมาะสม  

ปองกันการเกิดไฟปาอยางจริงจัง  สงเสริมการ

ปลูกหญาแฝกเพื่อลดการชะลางพังทลายของดิน  

ลดการใชสารเคมี  และฟนฟูดินในบริเวณพื้นที่

ที่ดินมีปญหา รวมทั้งจัดใหมีระบบบริหารจัดการ

น้ําในระประเทศทั้งน้ําผิวดินและน้ําใตดิน เพื่อ 

ตอบสนองความตองการของภาคเศรษฐกิจและ

การอุปโภคบริโภค 

  6. โครงการฟนฟสูภาพปาและพืชอาหารสัตว

ตามแนวพระราชดําริและจัดสราง “ศูนยศึกษา

นิเวศวิทยาชางปา” ที่อุทยานแหงชาติกุยบุรี  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- คณะทํางานโครงการฯ ไดมีการประชุมครั้งที่ 

1/2552 เมื่อวันที่ 22 มิ.ย. 2552  และมีมติให

ผูแทนคณะทํางานฯ เดินทางไปสํารวจพื้นที่จริง

ในวันที่ 14-15 ก.ค. 2552 

 

สํานัก

ผูอํานวยการ 
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ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

  8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี     8. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ของสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-

2555   

-  สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลใหผูบริหาร

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “สรุปแผน

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐของสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

ประจําป พ.ศ. 2552-2555 จํานวน 60 คน 8 

มิถุนายน 2552 ณ หองฟอรจูน ชั้น 3  โรงแรม

แกรนด เมอรเคียว  ฟอรจูน  ดินแดง  กรุงเทพฯ

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

สงมอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบ

ทุจริตภาครัฐของสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

ประจําป พ.ศ. 2552-2555  จาํนวน 100 เลม 

พรอมแผน CD เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 

 

  8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน      

6 8.1.6 สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่

ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเปนที่

เชื่อถือไววางใจของประชาชน ดวยกระบวนการ

มีสวนรวมของภาคประชาชน รวมถึงการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคมให

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและถูกตองชอบ

ธรรม และสงเสริมเสรีภาพในการรวมกลุมของ

ขาราชการการและเจาหนาที่ของรัฐตามที่บัญญัติ

ไวในรัฐธรรมนูญ 

    สํานักงานสลากฯ 
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ลําดับที ่ นโยบาย มติคณะรัฐมนตร ี การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  วันที่ สาระสําคัญ ผลการดําเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  

7  8.1.8 ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และ

สิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาที่ของ

รัฐใหเหมาะสมกับความสามารถ และ

ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจ

แตกตางกันตามพื้นที่ ตามการแขงขันของการ

จางงานในแตละสายอาชีพที่เหมาะสม และตาม

ความจําเปนเพื่อรักษาคนเกง  คนดีไวใน

ราชการ รวมทั้งการสรางความสมดุลของ

คุณภาพชีวิตขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดี

ขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไวอยางมีศักดิ์ศร ีมี

ขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน 

    9. โครงการพัฒนาการประเมินผลงาน

ของพนักงาน และระบบผลตอบแทน 

- ทําการประชาสัมพันธผานกระดานขาว

ทางเวปไซด Hello ของสํานักงานฯ ในชวง

เดือน มิ.ย. 2552 เพื่อไมใหพนักงานเกิด

ความสับสนระหวางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชแบบ PM แบบเดิม กับ 

PM  แบบใหม 

สํานักบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

  8.3 สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร        

8 8.3.1 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และ

เขาถึงขอมูล ขาวสารสาธารณะจากทางราชการ 

และสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง  เปน

ธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งใหกลไกภาครัฐเปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตาม

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย 

    10. โครงการสรางความรูใหกับ

เยาวชนเกี่ยวกับโทษของการพนัน 

- กองประชาสัมพันธไดจัดทํา

รายละเอียดขอกําหนด (Term of 

Reference) และนําสงใหฝายบริหาร

สินทรัพยดําเนินการตามขั้นตอนการ

จัดซื้อ-จัดจางตามระเบียบพัสดุแลวเมื่อ

วันที่ 11 มิ.ย. 2552 

สํานัก

ผูอํานวยการ 

 


