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รายละเอียดการบริหารการด าเนินงาน และการฝึกอบรม 

 
1. การบริหารการด าเนินงาน 

๑.๑ ผู้ชนะการประกวดราคา ต้องเสนอโครงสร้างการบริหารโครงการและแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้ คณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติก่อน
ด าเนินงาน โดยแผนการด าเนินงานต้องระบุความรับผิดชอบในส่วนของผู้ชนะการประกวดราคา บริษัทเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ และส่วนของ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

๑.๒ ผู้ชนะการประกวดราคา ต้องจัดท าแผนการด าเนินงานหลัก (Master Plan) และแผนการ
ด าเนินงานในรายละเอียด (Detail Plan) ของแผนการด าเนินงานหลัก และแผนการด าเนินงานอ่ืนๆ ที่
ประกอบด้วยตารางการปฏิบัติงาน ขั้นตอนในการด าเนินการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (Procedure) 
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละขั้นตอน ผลงานที่จะส่งมอบ ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนเพ่ือใช้ในการบริหารและ
ติดตามผลการด าเนินงานให้ครอบคลุมการด าเนินงานอย่างน้อยดังนี้ 

๑.๒.๑ แผนการด าเนินงานหลัก (Master Plan) ผู้ชนะการประกวดราคาต้องจัดท าแผนการ
ด าเนินงานหลัก (Master Plan) เสนอคณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติก่อนด าเนินงาน 

๑.๒.๒ แผนการด าเนินงานในรายละเอียด (Detail Plan) ของแผนการการด าเนินงานหลัก
ให้ คณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาก่อนการด าเนินการ 
อย่างน้อยดังนี ้

1) แผนการติดตั้งอุปกรณ์และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ 
2) แผนการฝึกอบรม 
3) แผนการทดสอบการยอมรับระบบ Acceptance Test Procedure (ATP) 
4) แผนบรหิารจัดการด้านความปลอดภัยของระบบ (Security Management) 
5) แผนการบ ารุงรักษา และการสนับสนุนระบบ (Maintenance and Support) 
6) แผนการประชาสัมพันธ์ สาธติ หรือแนะน าการใช้งาน 

๑.๓ ผู้ชนะการประกวดราคาต้องเสนอโครงสร้างการบริหารโครงการในส่วนของ ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เพื่อการประสานงานในการด าเนินงานตามข้อก าหนดร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
ระบุจ านวนบุคลากรด้วย 

๑.๔ ผู้ชนะการประกวดราคาต้องจัดให้มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการท างานดังนี้ 
1) ผู้บริหารโครงการ (Project Manager) จ านวน ๑ คน มีความช านาญและประสบการณ์ใน

การควบคุมและบริหารโครงการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
2) ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในด้านการออกแบบและติดตั้งระบบและอุปกรณ์ ระบบ

เครือข่ายสื่อสารข้อมูล ที่เสนออย่างน้อย ๒ คน 
3) บุคลากรด้านอ่ืนๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ 

๑.๕ จ านวนบุคลากรตามก าหนดต้องเสนอให้เพียงพอที่จะท างานในด้านต่างๆได้ และต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบท างานตามข้อก าหนดนี้เต็มเวลา ทั้งนี้ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน ประสบการณ์ ต าแหน่งหน้าที่ และผลงานของบุคลากรแต่ละคนไว้ในประวัติบุ คลากร พร้อมส าเนา



- 2 - 

 
 
….……………………………….ประธาน…………………………กรรมการ…………………………กรรมการ……………………………กรรมการ………………………………กรรมการและเลขานกุาร 
 

หลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบที่เสนอ หรือการพัฒนาระบบในลักษณะเดียวกับระบบที่
เสนอมาแล้วจากผู้ผลิตโดยตรง หรือสถาบันการฝึกอบรมที่ได้รับการรับรองจากบริษัทผู้ผลิต 

๑.๖ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังเห็นว่า
บุคลากรตามเสนอมา มีคุณสมบัติไม่เหมาะสมหรือท างานไม่มีประสิทธิภาพ ผู้ชนะการประกวดราคาต้อง
ด าเนินการปรับเปลี่ยนโดยทันทีที่ได้รับแจ้ง ทั้งนี้ผู้ชนะการประกวดราคาจะอ้างการปรับเปลี่ยนนี้น ามาเป็นเหตุ
ของการล่าช้าของงานไม่ได้ 

๑.๗ ผู้ชนะการประกวดราคาต้องเสนอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้คณะกรรมการ
ตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังทราบอย่างน้อยเดือนละครั้ง ภายในวันที่ ๑๐ 
ของทุกเดือนถัดไป จนกว่างานจะแล้วเสร็จ พร้อมกับจัดให้มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับและ /
หรือผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังทุก ๓ สัปดาห์เป็นอย่างน้อย ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1) งานที่ได้ด าเนินการแลว้เสร็จทั้งหมด  
2) งานที่ท าเสร็จในระหว่างเดือน  
3) งานที่อยู่ระหว่างการจัดท า  
4) งานที่จะด าเนินการจัดท าต่อไป 
5) ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 

 
2. การฝึกอบรม 

2.1 ผู้ชนะการประกวดราคาต้องจัดหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าอบรมอย่างน้อย ๑๐ คน 
ระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า ๕ วันหรือตามที่คณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังเห็นว่าเหมาะสม ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซึ่งเป็นการอบรมการใช้งานเครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆที่ส่งมอบให้ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการท างานของระบบ 
การใช้งาน การบ ารุงรักษา โดยจะต้องให้ผู้ที่เข้าอบรมมีส่วนที่เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองทั้งหมดหรือบางขั้นตอน 
โดยมีผู้ฝึกอบรมคอยให้การช่วยเหลือ 

2.2 การอบรมต้องจัดเฉพาะในเวลาปฏิบัติงานปกติของ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง หรือ
ของสถานทีอ่บรม (กรณีอบรมนอกสถานที่) เท่านั้น  

2.3 ผู้ชนะการประกวดราคาต้องเป็นผู้จัดเตรียมสถานที่อบรมรวมถึงอุปกรณ์ที่จ าเป็นทั้งหมด 
ได้แก่ เอกสารต่างๆ เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการสาธิตและภาคปฏิบัติ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

2.4 หัวข้อการฝึกอบรมต้องครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดที่เกี่ยวกับการใช้งานระบบและการดูแล
รักษาอย่างละเอียดจนกว่าผู้เข้าอบรมจะสามารถใช้งานระบบดังกล่าวได้เป็นอย่างดี โดยเนื้อหาและเอกสาร
ประกอบการ อบรมต่างๆ ที่ใช้จัดอบรมต้องเป็นรุ่นเดียวกันกับอุปกรณ์ที่จัดส่ง 

2.5 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ขอสงวนสิทธิที่จะเลือกหรือปรับปรุงเนื้อหาการอบรมและ
ระยะเวลาอบรมตามความเหมาะสมโดยจะหารือร่วมกับผู้ชนะการประกวดราคาเพ่ือเห็นชอบร่วมกันใน
ภายหลัง ผู้ชนะการประกวดราคาต้องเสนอรายละเอียดการอบรมทั้งหมดรวมถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับ 
การอบรม ระยะเวลาอบรม และอ่ืนๆที่จ าเป็นพร้อมกับเอกสารที่จะใช้ประกอบการอบรมในแต่ละหลักสูตรให้ 
คณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
ก่อนเริ่มการอบรม  
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2.6 ผู้ชนะการประกวดราคาต้องท าการประเมินผลผู้เข้าอบรมตามเนื้อหาของแต่ละหลักสูตร โดย
ต้องจัดท าแบบประเมินส าหรับผู้เข้าอบรมให้คณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังพิจารณา ก่อนการฝึกอบรม และเมื่อการฝึกอบรมแล้วเสร็จผู้ชนะการประกวดราคาต้องท า
การประเมินผล และส่งแบบประเมินผลให้ คณะกรรมการตรวจรับและ /หรือผู้แทนของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังพิจารณาด้วย  

2.7 ผู้ชนะการประกวดราคาต้องรับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมในหลักสูตรเดิมหรือหลักสูตร
ใหม่ ทั้งหมดหรือบางส่วนของหลักสูตรอีกครั้ง หากคณะกรรมการตรวจรับและ/หรือผู้แทนของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังเห็นว่าผลการฝึกอบรมที่ผ่านมานั้นมีเนื้อหาไม่ครอบคลุมเพียงพอหรือการถ่ายทอดไม่
ครบถ้วนตรงตามหลักสูตรที่ได้ตกลงไว้ 

  
 

 


